L. Criterii eliminatorii de eligibilitate
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I.1. Candidatul trebuie sa fie titular cu norma de baza la Facultatea de Stiinte Economice a

Universitatii din Oradea (FSEUO);

1.2. Candidatul nu trebuie sa Indeplineasca varsta pensiondrii in anul universitar pentru care

solicitd obtinerea unei burse;

I.3. Candidatul si-a onorat mobilitdtile Erasmus TA si/sau ST castigate in ultimii 3 ani;

1.4. Dosarul de concurs al candidatului este corect si complet Intocmit si a fost depus in termen,

in intervalul de timp stabilit la nivelul facultatii.

1I. Criterii de departajare

PENTRU CADRE DIDACTICE:

Nr.
crt.

Criteriu

Cod
criteriu

Punctaj maxim
posibil

Punctaj
individual
KG

2.1

Candidatul este titular al contractului bilateral
incheiat cu Universitatea/Facultatea partenera
si a depus cerere pentru a beneficia de
mobilitatea respective

in cazul in care candidatul nu este titular al
contractului bilateral incheiat cu
Universitatea/Facultatea partenera si a depus
cerere pentru a beneficia de mobilitatea
respectiva, iar titularul contractului bilateral
nu a solicitat respectiva mobilitate, atunci:

Cunoasterea limbii engleze sau a limbii tarii de
destinatie a bursei (sau limba franceza, pentru
mobilitatile in Franta, limba germane pentru
mobilitatile in Germania) la nivel de predare,
dovedita in timpul interviului si/sau prin mobilitati
Erasmus anterioare, experientd de predare in
limba engleza/limba tarii de destinatie, certificate
lingvistice valabile etc.

C1

C2

C2.1

80 p.

maxim 80 p.

maxim 20 p.
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Nr. or e Cod Punctaj maxim Plfn_cmj
¢ Criteriu riterd ibil individual
crt. criteriu posibi KG
Nu a mai beneficiat de mobilitati Evasmus pana in C2.2 25 p.
prezent si este cadru didactic titular al UOFSE
R Valoarea
Valoarea KG din Fisa de autoevaluare pentru anul KG di
o . . in
universitar anterior confirmata .
cel mai
recent
C2.3 ) .
maxim 35 p FAC
depus la
SRU
este: ......

2.3.1. Intre 11,01-22 - 35p.
2.3.2. Intre 8,01-11 - 30 p.
2.3.3. Intre 5,01-8 - 25p.
2.3.4. Intre 4,01-5 - 20 p.
2.3.5. Intre 3,51-4 - 15 p.
2.3.6. Intre 3,01-3,50 - 10 p.
2.3.7. Intre 2,51-3 - 5p.

2.3.8. Intre 2,01-2,50 - 0p.

Relatii  traditionale 1intre candidat si
Universitatea de destinatie a mobilitatii,
doveditd prin mobilitati anterioare pe aceeasi C3 maxim 20 p.
destinatie, participari la lucrari, proiecte sau
activititi publicate/dezvoltate in comun cu
Universitatea/Facultatea partenera, schimburi
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. . Punctaj

Nr. ep e Cod Punctaj maxim o
Criteriu o - individual

crt. criteriu posibil KG

stiintifice inter-universitare etc (se vor anexa
dovezi/se va detalia).

Total: maxim 100p

IMPORTANT

e Punctajul minim necesar pentru castigarea dreptului de a beneficia de mobilitate
este de 30 puncte.

e Pentru departajarea candidatilor cu punctaje egale, criteriul suplimentar este:
valoarea data de raportul dintre numarul de puncte declarate in cel mai recent
FAC (respectiv Ka) si numarul minim de puncte pentru fiecare post didactic

(conform Procedurii SEAQ PO Pr.MA 08 - Procedura operationald privind

evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de

studii/doc).

e Departajarea candidatilor se va realiza pe principiul: candidatul cu punctajul cel
mai mare are prioritate.
NOTA
Declararea fara acoperire a unor punctaje de autoevaluare sau a altor activitati atrage
dupa sine anularea dreptului de a participa la selectie in anul respectiv si in anul urmator.

Am luat la cunostintd cd, in conformitate cu Regulamentul privind implementarea
programului Erasmus+, incepand cu 01.01.2024, cadrele didactice trebuie sd faca dovada ca
au avut n anul precedent cel putin o lucrare indexata ISI sau ERIH Plus (sau dovada acceptarii
intr-un volum/revista cu istoric de indexare ISI sau ERIH Plus). Ca urmare, la inaintarea la
Decanat a Programului de lucru (Mobility Agreement) in vederea semnarii, ma angajez ca voi
anexa dovezile corespunzatoare.




