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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR

Misiunea programului de master Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor este formarea de specialisti, cu competente
fundamentale generale in domeniul Contabilitate, cu abilitdti in diversele aspecte ale gestiunii contabile, permiténdu-le sa
dobéndeascd atat cunostinte fundamentale, cat si competente tehnice. Functiile contabilului se multiplica intr-o organizatie in
conditiile complexificdrii mediului de afaceri si ale exigentelor dezvoltdrii durabile, cuprinzénd detectarea oportunitatilor, analiza
riscului, furnizarea de informatii pentru luarea deciziilor, masurarea si gestionarea performantei, optimizarea contabild si fiscala.
Scopul programului este si de dezvoltare a capacitatilor de cercetare stiintifica ale absolventilor ciclului 1 al studiilor universitare,
inclusiv in vederea accederii lor la studiile doctorale in domeniul Contabilitate. Misiunea de invatamant si de cercetare stiintifica
asumata, prin competentele generale si de specialitate oferite prin disciplinele cuprinse in Planul de invdtdmant, se justificd prin
elemente de pertinentd si oportunitate in raport cu nomenclatorul national de calificari si, respectiv, cerintele pietei fortei de
munca si se raporteaza la obiectivele de invdtdmant si de cercetare stiintificad si profesionale.

Departamentul de Finanfe-Contabilitate al Facultdtii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, prin programul de studii
universitare de master Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor (CAGA), urmdreste furnizarea de competente transversale
si profesionale specifice specializarii Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor si domeniului Contabilitate. Astfel, absolventii
programului de studii universitare de master CAGA trebuie s fie capabili:

- sd Inteleaga si sd aplice reglementérilor contabile conforme cu directivele europene, a reglementdrilor din domeniul fiscal si a
Standardelor Internationale de Raportare Financiara in organizarea si conducerea contabilitdtii la nivelul entitdtilor economice;
- sa analizeze, sa sintetizeze si sd utilizeze informatiile financiar-contabile In vederea fundamentarii actului decizional in entitatile
economice;

- sd elaboreze, sd analizeze si sd dezvolte strategii si politici contabile la nivelul intreprinderilor individuale, societatilor de grup
si a entitatilor publice;

- sd cunoasca, sa inteleaga si sa aplice normelor minimale de audit si Standardele Internationale de Audit;

- sa planifice, organizeze, coordoneze si controleze activitatea contabild in cadrul entitatilor economice.

- sa lucreze n echipe profesionale, sé-si asume responsabilitdti specifice in domeniul economic si sd le duca la indeplinire;

- sd evalueze nevoia de continuare a formarii profesionale, diagnoza si autocontrolul invatarii;

- sa fundamenteze si sd asume strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA
AFACERILOR

Obiectivele programului de master: Contabilitatea, auditul si gestiuneo afacerilor se regasesc in obiectivele stabilite prin
planurile manageriale si operationale ale Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigurd gestionarea acestui program de
studii la nivelul Facultatii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, in cadrul domeniului Contabilitate. Departamentul de
Finante-Contabilitate din cadrul Facultdtii de Stiinte Economice Tsi stabileste obiectivele si si desfasoard activitdtile in baza
Planului Operational anual si a Planului Managerial ca plan strategic al Facultdtii de Stiinte Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale ale programului de master: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor constau in a transmite
studentilor, Intr-un mod elevat, atractiv si profesionist, unele informatii si cunostinte care sd le asigure dobandirea
competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea desfdsura activitd{i specifice, precum si a
cunostintelor aprofundate si de sintezd din domeniul Contabilitate, in conformitate cu Cadrul National al Calificdrilor din
Tnvétdmantul Superior (CNCSIS). Principalul obiectiv al programului de studii universitare de master Contabilitatea, auditul si
gestiunea afacerilor, ca program centrat pe student, este acela de a oferi cea mai buna formare |a nivel universitar in domeniul
contabilitdtii si a auditului, astfel incat, prin competentele dobéndite, absolventii nostri sa raspund3 cerintelor de pe piata
muncii. Departamentul de Finante-Contabilitate al Facultatii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea inielege sa
indeplineascd misiunea astfel asumatd pentru programul de studii universitare de master Contabilitatea, auditul si gestiunea
afacerilor prin desfasurarea unor activitdti de invatdamant si cercetare In domeniu, centrate pe student. Prin competentele
dobéndite, absolventii programului de studii universitare de master Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor, sunt pregatiti
pentru a putea creste capacitatea organizatiilor {firme, institutii, ONG-uri etc.) In care isi vor desfasura activitatea, in sensul
optimizarii, eficientizarii, realizarii obiectivelor, cat si pentru a satisface nevoile si asteptarile clientilor, fiind capabili s& actioneze
in vederea cresterii competitivitatii si profitabilitatii respectivelor organizatii.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:



1. Recunoasterea si evaluarea elementelor situatiilor financiare, comunicarea de informatii conform standardelor internationale
de raportare financiard (IFRS, IPSAS)

2. intelegerea si utilizarea cunostinielor teoretice si practice de specialitate pentru indeplinirea unei misiuni de audit;

3. Identificarea, modelarea avansatd si interpretarea indicatorilor economico-financiari la nivel de intreprindere si grup de firme;
4, Fundamentarea, si aplicarea de strategii si programe complexe la nivel de afaceri;

5. Interpretarea si utilizarea instrumentelor si tehnicilor manageriale pentru stabilirea costurilor si controlul performantei
entitatii;

6. Fundamentarea si aplicarea creativd a metodelor de cercetare stiintificd in domeniul contabilitatii, auditului si gestiunii
entitatilor.

Competente transversale:

1. Aplicarea normelor si valorilor de etica si deontologie profesionald necesare adoptarii deciziilor si realizarea independenta
sau In colaborare unor sarcini sau obiective complexe specifice activitatii desfasurate;

2. Planificarea sl organizarea activitatii financiare-contabile si a misiunilor de audit Tn cadrul entitdtilor/organizatiilor publice sau
private In conditii de asumare a responsabilitdtii specifice pozifiei detinute;

3. Constientizarea nevoii de nvatare pe tot parcursul vietii pentru a crea premisele de progres in cariera si adaptare a propriilor
competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic.

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand Contabilitateqa, auditul si gestiunea afacerilor

Denumire calificare: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor

Cod calificare: RO/07/0411/041

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplomd de master, conform  Clasificarii Ocupatiilor din Romaénia - 1SCO - 08 (COR):
241102 expert contabil-verificator; 241103 revizor contabil; 241104 referent de specialitate financiar-contabilitate; 241105
auditor intern; 241106 controlor de gestiune; 241107 auditor financiar; 241201 cenzor; 241208 consultant bugetar; 241218
lichidator; 241220 analist pret de revenire/costuri; 241222 consultant fiscal; 241228 trezorier (studii superioare); 241251 expert
evaluator de intreprinderi; 241303 cercetdtor in gestiune, contabilitate, control financiar; 241304 asistent de cercetare in
gestiune, contabilitate, control financiar; 241305 analist financiar; 241306 auditor intern in sectorul public; 263106
consilier/expert/inspector/referent/economist in gestiunea economicd; 263111 administrator financiar (patrimoniu)} {studii
superioare), 263124 cercetdtor economist in gestiunea economicd, 121112 contabil sef/director financiar/bancé/societate de
leasing; 121120 contabil-sef, 121124 sef birou/serviciu financiar-contabilitate; 121125 manager financiar; 121127 controlor
revizor financiar, 121128 sef birou financiar, 121129 sef birou contabilitate, 121130 sef birou analize economice.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Expert contabil junior, Asistent auditor financiar, Asistent consultant fiscal, Expert analist financiar, Expert managementul
costurilor, Asistent manager financiar, Consilier sisteme de control intern, Expert raportare financiard conform IFRS.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA

DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat
Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA

AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE
Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE/CONTABILITATE
Domeniul secundar de masterat: CONTABILITATE

Tipul masterat

ului: Profesional

Durata studiilor / nr. dq credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatamént: Invatamant cu frecventa (IF)

Cod

FSTE-0911
FSTE-0326
FSTE-0070
FSTE-0097
FSTE-1001

FSTE-0137
FSTE-0133

Cod

FSTE-0135
FSTE-1002
FSTE-1003

FSTE-0912
- FSTE-0920
FSTE-1000°

FSTE-0132
FSTE-0426:

PLAN DE INVATAMANT**

Discipline*

OBLIGATORII IMPUSE
Normalizarea contabila conform IFRS
Analiza financiard aprofundatd
Fiécalitatea intreprinderilor
Guvernanta corporativa '

Anul de studiu I

Tehnologii informatice aplicate in contabilitate

FACULTATIVE
Contabilitate financiara 11
Contabilitate de gestiune

Discipline*

OBLIGATORII IMPUSE
Contabilitate financiard aprofundata
Contabilitate manageriala avansats
Metode de evaluare a afacerilor

Expertizd contabila judiciara si
consultanta fiscald

Instrumente financiare conform IFRS

Etica si integritate in cercetarea
stiintificd

TOTAL

FACULTATIVE
Contabilitate consolidatd
Drept

Sem. I
) [ore /
Tip  siptimanal
c s L
DAP 2 1 -
DAP 2 1 -
DAP 1 1 -
DSI 1 1 -
DSI 1 1
TOTAL 7 4 1
DS 2 2 -
DS 2| -
Sem. II
) [ore / Total
TiP saptamana] ore /
I sem.
C S L P
DAP{ 21 -} - 42
DAP: 2 1 - - 42
DAP- 1.1 - - 28
‘DAP 1 1 - - 28
psr 1.1 - - 28
DSI 1( - - - 14
8 5 - - 182
DS 2.2 - - 56
pSI 1.1 - - 28

P

EX
Ex

Vp |

Cv
Ex

Cv

Ex

42
42
28
28
28
168

56
56

{Felul Cre-
‘verif. | dite

30

Pr |

. N

Valabil din anul univ.
2020-2021
fncepdnd cu anul I

SI
Felul Cre- [ore Condi-
verif. dite /  tionari
sem.]
Ex 7 133 |
Vp 7 133 |
Ex 6 122
Ex 5 97
Vp 5 97
30 582 |
Ex 94
Ex 5 69
SI
[ore Condi-
£ i tionari
sem.]’

108 Contabilitate financiara II
133 .Contabilitate de gestiune
122

97

97

11
568

69
97

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI -
Studiu Individual;
DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansatd; QU - Optiunea

Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-
Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departameﬁt\,

Prof. univ. dr. Ioan-

/" RECTOR,
Prof. upiv.-dr. Constantin BU

| fi==

i/MORAR

g

NGAU




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA
AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE/CONTABILITATE
Domeniul secundar de masterat: CONTABILITATE

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatdmant: EInvatamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Sem. III Total | i SI
- ) [ore / o' Felul Cre-’
Cod Discipline* Tip saptamana] °re / v:rli':‘. dirtee [o/re
sem. :
cCSsS L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0149 Standarde Internationale de Audit DAP 1 1 - - 28 © Ex 5 97
B Practici si optiuni contabile la nivelul e i
FSTE-0147 grupurilor de societ3i DSI 1 1 28 Vp 5 97
Fuziuni, achizitii si lichidari de I i i
FSTE-0071 ‘intreprinderi DAP 1 1 28 . Ex : 5 97
FSTE-0150. Standarde Internationale de Contabilitate DAP 1 1 - - 28 Ex 5 ' o7
Publica !
FSTE-0054  Audit public intern DAP 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-0327 Contabilitate creativa DAP 1 1. - - 28 . Vp 5 97
TOTAL 6 6 - - 168 30 582
Sem. IV Total
- ) [ore / 2" Felul
Cod ! Discipline* Tip saptamani] ore / verif.
y sem.
cC S L P
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0989 Cercetare stiintifica in contabilitate DAP' 1 - — 2 27 Ex
FSTE-0141 - Doctrind si deontologie profesionald psr 1.1 - - 18 Ex
" FSTE-0438: Practica DSl - - - - 90 Cv
FSTE-0980° Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie  DSI . - - -1 - 33 Vp
TOTAL 2 1 - 2 168

Valabil din anul univ.
2020-2021
Tncepand cu anul I

Condi-
tionari

Contabilitate consolidata

SI
Cre- [ore Condi-,
dite / tionari.

sem.]
10 223
157

3 0
10 | 217
30 597

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI -

Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansata;

Universitatii;

OU - Optiunea

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-

Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departa en,'t/,.\_
Prof. univ. dr. Ioan-[/)a-lflORAR

i/ RECTOR, AN
Prof. univ.-dr. Constantin BUNGAU \
Vs ; : ST J

DECAN,
Prof.u,qi,v.
Alina Daci? a

r.habil




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA

AFACERILOR Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE 2020-2021
Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE/CONTABILITATE incepénd cu anul I

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatimant: fnvatdmant cu frecventa (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numar credite alocate, conform legislatiei: 120

120 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

0 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

3 credite la practicd incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;

10 credite pentru stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie {incluse in numarul celor alocate disciplinelor
obligatorii de la pct.1);

5. 10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea disertatiei.

PwN e

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de sdaptamani)

' ActiVité'gi didactice 'k Sesiuni de examene k Vaéan’gé \

Anul  sem.! sem.ll  larnd TResta'n'geé Vars §Restam;eERestan‘ge‘Practicé*; larnd QPrimévaréVaréf
larnd . Vard  Toamnd ; ;

Anull 14 4 3 . 1 3 1 . 2 - 3 . 1 10
Y U S S A B BT

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 686

ANUL  © ~ SEMESTRULI - 'SEMESTRUL Ii
o , : o e : S
Anulll 2
~ Standard ARACIS
Nr. Disciplina Nr. de ore Total
Crt. : [min / max. %]
TR T e TR e
e A R e Tones
2. Optionale . - . 000 | .
TOTAL - 130 33 686 100,00 100
R T e e e e
* Standard ARACIS
: o Nr. de ore Total
Nr. Crt. Disciplina .
: : [min / max. %]
| T e
BT T B R T
e G e e ame T

- TOTAL 30 3% 68 100 -




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore: 686

din care:

- Total numar ore curs: 312

- Total numdr ore aplicatii: 374

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 100 %

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 0 %

- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 61,90%;
- Discipline de sinteza (pondere in total discipline): 38,10%;

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 100%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 0%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 61,07%;
- Ore alocate disciplinelor de sinteza (% din total): 38,93%;

- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/ 1,20

Numarul total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatorii: 79 / 120 (65,83%);
- Credite aferente disciplinelor de sinteza din totalul de credite obligatorii: 41 / 120 (34,17%).
Ponderea in Planul de invétdmdnt:

Total ore, inclusiv disciplinele facultative / prerequisite = 868

- total ore fir3 discipline facultative / prerequisite = 686

- Discipline obligatorii / Total = 686/686 = 100,00%

- Raport ore prelegeri /seminarii = 312/374=1/1,20

- Ponderea practicii in Planul de invatamant : 90/686 = 13,11%

- Raport examene / colocvii, proiecte =12 Ex /9 Cv,Vp=1/0,75

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL
Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin disciplinele facultative*/ prerequisite. Disciplinele prerequisite vor fi
parcurse de cdtre studentii economisti absolventi de licenta ai altor specializdri decat Contabilitate si informaticad de gestiune.

Aceste discipline prerequisite vor fi parcurse in semestre precedente disciplinelor pentru care se cere conditionarea.
Flexibilitatea procesului educational este realizata si prin oferirea altor discipline facultative, precum Drept.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)
1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul Ii;
2. Elaborarea disertatiei: 60 ore, semestrul V;

3. Sustinerea disertatiei: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1%)

5 - ‘Competente | Competente
[c\jrrt' Disciplina ** Sem.;ch(;g}i?er’  profesionale - transversale
™ 1 2 €3 c4 s ceocriocm2 cT3
ER Normalizarea contabild com‘orm IFRS I 7 5 ¢ o o ) k D,S 10,5 . 0;5; 0,5
2. Analiza financiara aprofundats 1 7 1 , 4 05 05.05 05 o
" 3. Fiscalitatea intreprinderilor ; I 6 2 1 1 05 05 0505
4. Guvernantd corporativd I 5 1 3 ‘o5 0, 5 P
5. Tehnologii informatice apllcate in contabilitate 1 5 1 1 1 05 05 0, 5 0,5
6. Contabilitate ﬂnancnara I 1 6 4 105 05 05 05
7. Contabilitate de gestiune I 5 0 ' '3 .05.05 0505
- 8. Contabilitate financiard aprofundatd ) I 6 4 1 o5 '0,5 0505
9, Contabilitate managenala avansata 11 7 ! : 5 05105 05 05
10. Metode de evaluare a afacerilor n: e 4 05 05°'05:05 ‘
11.. Expertlza contabild Judrcnara si consultanta fiscald 11 5 ;2 ‘ 1 1 g 0,5 : O,SV
12. Instrumente financiare conform IFRS T 5 3 , ‘ ' ' 0,5:05 0505
13. Etica si integritate in cercetarea stiintifica 1I 1 i : k 0,5 0,5 ‘
14, Contabilitate consolidatd ) ) I .5 2 : 0,5 10,5 o )
15." Drept ‘ ‘ o onis 11 05:05 065,05 05 05
16. Standarde Internationale de Audit m s ‘ ' 10,5 0,5 !
'17 " Practici si optiuni contabile 1a nivelul grupurilor de 1 5 '2 - 05 05 05 : 0,5 )
" societati , - . P S S ;
18.- Fuziuni, achizitii si lichidari de Intreprinderi u o 5 2 T . D05 .05
19. ‘Standarde Intematuona!e de Contabilitate Pubhca m 5 3 o 19505 05105
20.° Audit public intern ‘ m 5 g - e
21, Contabthtate creatwa k ' ) I 5 1 1 0,5 0,5 .15 0,5 )
k22.i Cercetare stunt;lflca in contabilitate Y 10 - 1 { 0,5 1 .1 Sl Cog 0,5 0,5:05
23.. Doctrind si deontologie profestonala . V71,5 1,5 "1 1 05°05 0505
24. Practica v i{3 050505 05 05 05 .
25.; Stagiu pentru elaborarea lucririi de disertatie IV 10 1 01 1 11 T2 b1 1y

Legenda: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunzdtoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in
conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703/ 18.10.2011.

** Ge vor trece toate disciplinele din Planul de Invitdmant




GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale"

Competente profesionale

ci1. ' : c6. ~
Recunoastereasi ‘ Cs. Fundamentarea’
evaluarea ) : i apli
elementelor C3. Identificarea, ’l i' aptlfc€rea
N . : nterpretarea si reativa a
Descriptoride situatiilor lnge:slegerea §l :modelau’“ea_ utilizzrea ? metodelor de
nivel ai financiare utilizarea avansata si C4. Fund i
are, nostintelor interpretarea . Fundamentarea, si instrumentelor si cercetare
elementelor comunicarea de ‘:uorei'c . n dicatorilor aplicarea de strategii tehnicilor stiintifica in
structurala ale informatii , eractit:eedi. economico- si programe complexe manageriale domeniul
competentelor conform P o fi iari la nivel la nivel de afaceri pentru stabilirea contabilitatii,
rofesionale  standardelor specialitate inanciari 1a nive i i ditului gi
P de intreprindere costurilor si auditului si
internationale de pentru P tiunii
ndeplini i §igrup de firme controlul gestiunil
raportare ndeplinirea unei . titstil
s I misiuni de audit performantei entitagilor
financiara (IFRS, ’ entitatii
IPSAS)
CUNOSTIN E
1. Cunoasterea C6k.1‘
aprofundatd a
unei arii de Identificarea si
specializare si, in prezentarea
cadrul C{‘CG‘StEIa, a 2.1 : c5.1 tipologiei
dezvoltdrilor Cc3.1 cercetirii
teoretice, C1.1 [dentificarea c N ; C4.1 Identificareasi - » . stiintifice si a
metodologice si  si definirea ; E,noi? elrea  ‘Cunoastereasi  descrierea unui Idef\t!flcarea ! hetodelor de
practice specifice elementelor 'Or‘l:cci '\iliTo(rJr sia ‘descrierea spectru larg de ’defm:real cercetare
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adecvatd a conform IFRS :guvlernea'za uu.w. economico- firmei tehnicilor specnﬂcezent_té o
limbaiului audit al situatiitor . contabilitatii itatilor care -
imbajului ) i financiari ; . aplicd IFRS '
specific in financiare : ‘manageriale
comunicarea cu : '
medii
profesionale ’
diferite ) )
' : C6.2 ‘
C5.2
2. Utilizarea C12 : 3.2
cunostintelor de Recunoasterea §i 2.2 Exoli o Explicarea
specialitate evaluarea int;ar ?;;Z;ea ! . C4.2 Explicarea si :‘Exphcarea sl metodologiei
pentru explicarea elementelor 'tehniiilor i FModeIarea St utilizarea conceptuluj Mterpretarea de cercetare
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in contexte mal financiare au l .U ilizate Intf-imducatonlor organizatie costurilor si de contabilitatii si
© misiune de audit economico- control a raportarii

largi asociate
domeniului

 ABILITATI

conform IFRS

financiari

‘performantelor
globale a firmei

financiare ale |
entitatilor care |
aplicd IFRS |



.?. Utiliza:’ea €1.3
integrata a
aparatului
conceptual si
metodologic, in
conditii de

Utilizarea
conceptelor,
procedeelor si

informare metodelor
incompletd, fOlOS :tg m )
pentru a rezolvg NtOCMIrea si
probleme prezentarea
teoretice i situatiilor
financiare

practice noi

4. Utiliza:'e? cl4
nuantata si
pertinentd de
criterii si metode
de evaluare,
pentru a formula

Utilizarea de
politici si
tratamente

judecdti de cont.aFnIeA
valoare si a specifice in
fundamenta elaborarea
decizii situatiilor
constructive financiare

5. Elaborarea de C15
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23 Utilizarea
integratd a
‘metodelor de
calcul si analiza
aprofundata a
indicatorilor
economico-

Utilizarea
planificarii, a
controlului intern
si a probelor de
audit in derularea
unei misiuni de

audit ! e
specifice unor
segmente noi de
activitate

C2.4 C3.4

Utilizarea opiniilor Utilizarea
formulate de alti nuantata de
specialisti in ‘metode de
exercitarea '

rationamentului ‘indicatorilor

professionalde  economico-

audit financiari
€35

C2.5 Elaborarea
foilor de lucru
cuprinse in
‘dosarul
‘exercitiului unui

Elaborarea de
lucrdri de analiza
avansatd a

auditor in vederea pozitiei si
formarii opiniei  fluxurilor

asupra situatlilor  financiare la nivel
de organizatie de

financiare
' afaceri

Elaborarea unui

Redactarea unui  ‘proiect de analizd

raport de audit  financiard

proiecte

profesionale

si/sau de Elaborarea de

cercetare, proceduri de ‘

utilizénd inovatiy TECUNOAstere i

un spectru variat evaluare a

de metode elementelor

cantitative §i ;s.ituati.ilor

calitative financiare
Elaborarea unor
rapoarte ‘
financiare
conform IFRS

Standarde

minimale de

performanta

pentru evaluarea
competentei:

asupra situatiilor ‘avansati la nivel

financiare de intreprindere

Utilizarea integratd a
metodologiei de

analiza-diagnostic si
formularea strategiilor -

financiari pentrua, . o
la nivel de organizatie

rezolva probleme

Utilizarea nuantatd a
metodologiei de

. . _ diagnostic si

analiza avansatd a & 3
la nivel de
entitate/organizatie.

Elaborarea unui plan
de afacerisia

strategiilor la nivel de privind costurile si
entitate/organizatie

‘performantelor, a

Utilizarea inovativa a

strategii in proiecte

profesional
sau grup de firme protesionate

€5.3 C6.3.

Utilizarea Aplicarea
indicatorilor, a metodologiei
metodelor si cercetdrii
procedeelor stiintifice

contabilitatii pentru teme
manageriale noi, specifice
pentru rezolvarea contabilitdtii si
de probleme noi, raportdrii
incomplet definite financiare ale
legate de costuri si entitatilor care

performanta aplica IFRS
globala a firmei
6.4
5.4 Reflectie critica |
si constructiva '
Folosirea cu privire la
diferentiatd si temele de
pertinenta a cercetare
‘metodelor si specifice
elaborarea strategiilor ‘instrumentelor  specifice
contabilitatii contabilitatii si
manageriale in raportarii

‘analizd si evaluare financiare ale |
entitatilor care |

aplicd IFRS

C6.5
C5.5

Redactarea
Elaborareade ~ [2Portuluide
: cercetare

‘proiecte
profesionale

performanta
globala

Realizarea unui Realizarea unui :

studiu de caz raport de
privind cercetare in
‘managementul  care s fie
costurilor si al aplicatd o :
unui spectru variat de fperformantei metodologie de |
metode de gestiune si ‘globale cercetare '
‘ pentru :
contabilitatea si:
raportarea

financiard a
‘entitatilor care |
aplicd IFRS

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performantd pentru
evaluarea competentei

8. Executarea unor sarcini
iprofesionale complexe, in conditii
de autonomie si de independentd
profesionald

CT1. Aplicarea normelor si valorilor de etica
si deontologie profesionald necesare adoptarii
deciziilor si realizarea independentd sau in

colaborare unor

sarcini sau obiective complexe specifice

activitatii desfasurate;

Proiectarea unei scheme de solutionare in timp util
a unei sarcini specifice activitdtii desfasurate si
asumarea implementarii acesteia respectand
normele deontologiei profesionale.




9. Asumarea de roluri/functii de
conducere a activitatii grupurilor
profesionale sau a unor institutii

CT2. Planificarea si organizarea activitdtil
inanciare-contabile si a misiunilor de audit n
cadrul entitatilor/organizatiilor publice sau
private n conditii de asumare a responsabilitatii
specifice pozitiei detinute;

Elaborarea unui portofoliu cu privire la conducerea,
planificarea si organizarea activitdtii financiar-
contabile, de control intern sau audit Tn cadrul
entitatilor care aplicd IFRS

10. Autocontrolul procesului de
invdtare, diagnoza nevoilor de
fformare, analiza reflexivé a
propriei activitati profesionale

CT3. Constientizarea nevoii de invadtare pe to
parcursul viefii pentru a crea premisele de
progres in cariera §i adaptare a propriilo
competente profesionale si manageriale la
dinamica mediului economic.

Realizarea §i prezentarea unui plan de dezvoltare
personald in scopul mbunatdtirii competentelori
profesionale si managerial.

Director depav%'enﬁ,
Prof. univ. dr. Ioap-Dan MORAR
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