UNIVERSI mmo‘”ﬁ“@]
Facultatea de
tiinte Economice

;mr,?mﬂﬁ N _Q?f[ﬁ(ﬂ:&?ﬁ’i‘/ﬂ

ANUNT DE INTENTIE
privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de muncj pe perioadi determinats
in vederea implementirii proiectului cu titlu]
Institutional Cooperation in research activities for specialists, lraining and usage of computational
imtelligence for fundamenting companies financial decisions
cod EMS ROHU 217

In conformi tate cu prevederile:
- Legea educatei nationale nr. 1/20] l;
- Legeanr. 53/2003 - Codyl muncii si celalalte acte normative incidente,
- Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondugj publice;

- Hotérarca Guvemului nr. 3252018 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei;

- Ghidului solicitantulyj — conditii generale si conditii specifice aferente proicctelor in cadrul carora au fost
aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

- Contractul de finantare nr, | 1056/23.01.19 (s1 anexele la acestea) aferent proiectului ROHU 217:

- Procedura operationald privind angajarea de personal pc  proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile,

Universitatea “din Oradea este Lider de parteneriat in proiectul ,, Institutional cooperation in
research activities for Specialists, training and usage of computational intelligence for Jundamenting
companies financial decisions”, cod proicct EMS ROHU 2] 7, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul
European de Dezvoltare Regionali prin Programul de Coopcrare Interreg VA Romania-Ungaria,

In acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de muncs pe
perioadi determinatai,

Obiectivul general: cresterca dezvoltarii economice in zona de graniti Roménia-Ungaria prin consolidarea cooperarii
institutionale dintre Universitatea din Oradea s1 Universitatea din Debrecen in domeniul inteligentei computationale
aplicate in finangelor companiilor. Mediul de afacer are nevoie de metode si tehnici moderne necesare fundamentarii
deciziilor financiare atat pentru consolidares performantei cat $1 pentru a asigura un management al resurselor eficient
orientat pentru obtinerca de produse si servicii de calitate necesare consumatorilor,
Obiectivele specifice ale proiectului;
l. Formarea de 15 specialisti in fiecare din cele doua universititi in domeniul inteligentei computationale
aplicate in finantcle companiilor;
2. Cresterea performantei IMM-urilor din zona de graniti Romania-Ungaria prin implicarea a 40 de companii si
100 de studenti de de 1a domeniile finante si contabilitate.
3. Cresterca cooperdrii in zona de granita Roménia-Ungaria prin organizarca din schimburi de experienta

Activitdtile proiectului:

AM. Managemeniyl proiectuly; AC, Activitai de comunicare; ATI. Realizarea cvaludrii nevoilor, identificarea
conditiilor juridice, sociale $1 economice si a obstacolelor in calea fundamentirii deciziilor financiare de citre IMM-
urile care opercazi in regiune.; AT2. Organizarea unor cursuri de specialitate in vederea formirij de specialisti in
domeniul utilizirij inteligentei computationale pentry consolidarea performantelor st fundamentarea deciziilor
financiare ale companiilor;AT3 Achizitionarea de softuri necesare modelarii financiare a deciziilor precum si pentru
testarea utilizarii inteligentei computationale in activitatea curents si de investitii a companiilor, activitate realizats
prin cooperare institutionald intre cele doua universitati partenere; AT4. Consolidarea cooperdrii in activitatea de



cercetare si testarea utilizarii inteligentei computationale in consolidarea performantei companiilor dar $i pentru
fundamentarea deciziei financiare a acestora; ATS. Achizitionarea de laptopuri, server, imprimante, copiatoare xerox
necesare pentru activitatea de monitorizare a indicatorilor de performanta, elaborarea tablourilor de bord managerial
precum si pentru testarea utilizarii inteligentei computationale necesare fundamentarii deciziei financiare a
companiilor; AT6. Organizarea a doua schimburi de experientd cu cate 15 participanti din fiecare din cele 2
universitati partenere in vederea cooperdrii in activitatea de cercetare cu Universitatea din Debrecen pentru elaborarea
algoritmilor de testare precum si pentru testarea propriu-zisa a utilizarii inteligentei computationale in managementul
companiilor, inclusiv pentru elaborarea $i testarea tabloului de bord managerial dar $i pentru modelele de indicatori de
performanta utilizati pentru monitorizarea activitatii companiilor; AT7. Organizarea doui evenimente bilaterale cu
cate 100 participanti fiecare cu denumirea »Zilele Inteligentei Computationale”, pentru imbunitatirea cooperarii
institutionale cu scopul de a asigura vizibilitatea necesard utilizirii inteligentei computationale in domeniul
managementului activitatii companiilor, inclusiv prezentarea rezultatelor testarii, inclusiv pentru modelele de urmdrire
a performantei si/sau pentru tabloul de bord managerial; AT8. Elaborarea si editarea Ghidului de Utilizare a
Inteligentei Computationale in managementul financiar al companiilor cu scopul de a utiliza in comun cunostintele de
specialitate dobandite in procesul de cooperare institutionald dar si de a forma abilitatile de specialitate necesare
activitatilor de cercetare desfasurate in comun de citre cele doud universitati.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare si selectie:
copie dupa cartea de identitate; CV in format Europass; copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si
efectuarea unor specilizari, in copii vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care si ateste
informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea
functiei in proiect; alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.1, Oradea — Facultatea de Stiinte
Economice, Decanat, Tel. 0259408109. Data limita 06.02.19

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie:

Conditiile generale: sa aiba cetatenie romana, cetitenia altor state membre UE sau a statelor apartinand SEE; si
cunoasca limba romana- nivel scris si vorbit; si aiba varsta minima reglementati de prevederile legale; si aiba
capacitate deplin de exercitiu.

1. Asistent manager;
Cerinte:
- educatie solicitatd: studii universitare (nivel licentd, master, doctorat)- 3 ani
Competente:
Abilitati de comunicare, organizare si planificare;
Competente, calitati si abilitati necesare: responsabilitate, eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism
Disponibilitate pentru ore lungi de lucru

Atributii si responsabilitati:

Asigurd comunicarea internd, asa cum indica managerul de proiect;

Asigura ci toate procedurile previzute in acordul de finantare sunt respectate;

Monitorizeazi desfasurarea activitatilor conform contractului de finantare

Ajutd la dezvoltarea instrumentelor de lucru pentru echipa de proiect pentru implementarea activitatilor
Elaboreazi rapoarte, pregateste documente pentru intalniri periodice ale partenerilor

Participa la toate sedintele de proiect, asigurd redactarea minutei

Durata angajdrii: 16 luni.

2. Expert resurse umane.
1. Studii de specialitate: invatamant superior,
2. Competent, calitati i abilitdti necesare: responsabilitate, eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism
Aftributii si responsabilitdti:

¢ Desfégoara activitafi de incadrare, modificare, incetare contracte individuale de munci, in baza documentelor
aprobate, pentru personalul echipei de proiect la nivel UO prin intocmirea tuturor documentelor specifice:
contract de muncd, acte aditionale, decizii etc. conform prevederilor legale si tine evidenta acestora,

o [Inregistreaza contractele individuale de munci in Registrul General de Evidents a Salariatilor




Elaboreaza, completeazi si gestioneaza dosarele personale ale salariatilor si opereaza modificirile intervenite,
Prelucreaza foile colective de prezenta, respectiv documentele care stau la baza acesteia in vederea elaboririi
statului de plata lunar,

Stabileste drepturile salariale lunare respectiv contributiile de virat lunar la bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat,

Elaboreaza, transmite raportarile specifice de personal-salarizare,

Transmite lunar responsabilului financiar toate documentele de personal-salarizare necesare pentru elaborarea
raportarilor,

Colaboreaza cu responsabilul financiar si cu directorul de proiect la elaborarea raportarilor pentru proiect,
Elaboreaza documente de lucru unitare la nivelul intregului proiect in domeniul resurse umane-salarizare,
Organizarea arhivei proiectului in conformitate cu prevederile contractului de finantare pentru pistrarea
documentelor originale

Pregatirea pentru arhiva a tuturor documentelor justificative aferente activitatilor repartizate si a OPIS-ului
acestula

Aplica si respectd dispozitiile privind regimul stampilelor  pe documentele proiectului, conform
reglementirilor legale in vigoare

Aplicd si respecta dispozitiile legale privind aspectele de naturd resurse-umane, salarizare

intocmeste Raportul individual lunar de activitate si 1l inainteaza directorului de proiect in vederea avizarii.
Asigurd suport pentru evidenta contabil a proiectului

Durata angajdarii: 16 luni.

Expert achizitii:

Cerinte:

- Studii de specialitate: invatimant superior
Competente:

-Abilitdti de comunicare, organizare si planificare;
Competenta, calitati si abilitati necesare: responsabilitate, eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism
Atributii 5i responsabilitdti:

Réspunde de pregatirea documentelor pentru licitatiile publice;

Raspunde de pregitirea planului de achizitii in cadrul proiectului

Raspunde pentru intocmirea dosarului de licitatie si a documentatiei de atribuire;

Raspunde de organizarea licitatiei - membru al comisiei de evaluare a ofertelor;

Raspunde de pregatirea contractelor de achizitii publice si de prezentarea lor citre managerul de proiect;
Raspunde de obtinerea semnaturilor in documentele de licitatie si contractele de achizitii publice;
Réspunde pentru buna executare a contractelor de achizitie

Durata angajdrii: 16 luni.

Expert implementare:

Cerinte:

educatie solicitatd: studii universitare de lunga durata, detintor al titlului de doctor in stiinte juridice - 5 ani
experiena solicitatd: experientd in domeniul educatiei si cercetarii - 5 ani

Competente:

Abilitdti de comunicare si organizare;

Competentd, calitati si abilitati necesare: responsabilitate, eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism
Atributii si responsabilitati:

Asigura suport pentru organizarea celor doua conferinte din cadrul proiectului: deschiderea conferintei si a
conferintei de inchidere;

Participd activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului;

Participa activ la redactarea raportului privind nevoile IMM-urilor care activeazi in regiune;

Participa la desfasurarea Activitatii T1 Analiza cadrului de reglementare relevant pentru intreprinderile din
zona de frontierd romdano-maghiare, cu un accent deosebit pe procesul decizional financiar

Intocmeste rapoarte lunare de activitate

Durata angajdrii: 5 luni.



Expert implementare:

Cerinte:

educatie solicitatd: studii universitare de lunga durata, detintor al titlului de doctor in stiinte economice- 5 ani
experienfa solicitatd: experientd in domeniul educatiei si cercetarii - S ani

Competente:

Abilitati de comunicare si organizare;

Competenta, calitati si abilitati necesare: responsabilitate, eficient, initiativa, receptivitate, dinamism
Atributii si responsabilititi:

Asiguri suport pentru organizarea celor dous conferinte din cadrul proiectului: deschiderea conferintei si a
conferintei de inchidere;

Participd activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului;

Participd activ la redactarea raportului privind nevoile IMM-urilor care activeazi in regiune;

Participd la desfasurarea Activitatii T1 Analiza cadrului de reglementare relevant pentru intreprinderile din
zona de frontierd romdno-maghiare, cu un accent deosebit pe procesul decizional financiar

Intocmeste rapoarte lunare de activitate

Durata angajdrii: 5 luni.

Expert implementare:

Cerinte:

educatie solicitatd: studii universitare de lunga durata, detintor al titlului de doctor in stiinte economice - 5 ani
experienfa solicitatd: experientd in domeniul educatiei si cercetarii - 5 ani

Competente:

Abilitati de comunicare si organizare;

Competenta, calititi si abilitati necesare: responsabilitate, eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism
Atributii si responsabilitdti:

Asigurd suport pentru organizarea celor doud conferinte din cadrul proiectului: deschiderea conferintei i a
conferintei de inchidere;

Participd la cele doua schimburi de experient intre specialistii de la Universitatea din Oradea si Universitatea
din Debrecen;

Participa activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului;

Participa activ la cele cinci cursuri specializate de instruire in utilizarea inteligentei computationale pentru a
imbundtati performanta si a fundamenta deciziile financiare ale companiilor;

Participarea la construirea celor trei algoritmi specifici pentru analiza datelor financiare si luarea deciziilor
financiare, care vor fi creati in mod particular pentru IMM-urile care opereazi in zona transfrontaliera
maghiaro-romana;

Asigurd suport pentru o buna organizare si participa la doua evenimente bilaterale numite "Zilele Inteligentei
Computationale Transfrontaliere Romano-Ungare";

Participd activ la elaborarea Ghidului de informatii computationale privind gestiunea financiara a companiilor.
Intocmeste rapoarte lunare de activitate

Durata angajdrii: 11 luni.

Expert implementare:

Cerinte:

educafie solicitatd: studii universitare de lunga durata, detintor al titlului de doctor in stiinte economice - 5 ani
experienta solicitatd: experientd in domeniul educatiei si cercetérii - 5 ani

Competente:

Abilitéti de comunicare §i organizare;

Competenta, calitati si abilitati necesare: responsabilitate, eficienta, initiativa, receptivitate, dinamism
Atributii si responsabilitdti:

Asigurd suport pentru organizarea celor doud conferinte din cadrul proiectului: deschiderea conferintei si a
conferintei de inchidere;

Participa la cele doud schimburi de experienta intre specialistii de la Universitatea din Oradea si Universitatea
din Debrecen;

Participa activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului;

Participa activ la cele cinci cursuri specializate de instruire in utilizarea inteligentei computationale pentru a
imbunétati performanta si a fundamenta deciziile financiare ale companiilor; B
Participarea la construirea celor trei algoritmi specifici pentru analiza datelor financiare si luarea deciziilor
financiare, care vor fi creati in mod particular pentru IMM-urile care opereaza in zona transfrontaliera
maghiaro-romana;



Asigurd suport pentru o buni organizare $i participa la doud evenimente bilaterale numite "Zilele Inteligentei
Computationale Transfrontaliere Roméno-Ungare";

Participa activ la elaborarea Ghidului de informatii computationale privind gestiunea financiari a companiilor.
Intocmegte rapoarte lunare de activitate

Durata angajdrii: 11 luni.

Expert implementare:

Cerinte:

educatie solicitata: studii universitare de lunga durata, detintor al titlului de doctor in stiinte economice - 5 ani
experienta solicitatd: experientd in domeniul educatiei si cercetarii - 5 ani

Competente:

Abilitdti de comunicare si organizare;

Competenta, calitati si abilitati necesare: responsabilitate, eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism
Atributii 5i responsabilitdti:

Asigurd suport pentru organizarea celor doua conferinte din cadrul proiectului: deschiderea conferintei si a
conferintei de inchidere;

Participi la cele doui schimburi de experienta intre specialistii de la Universitatea din Oradea si Universitatea
din Debrecen;

Participa activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului;

Participa activ la redactarea raportului privind nevoile IMM-urilor care activeazi in regiune;

Participa activ la cele cinci cursuri specializate de instruire in utilizarea inteligentei computationale pentru a
imbunatéti performanta si a fundamenta deciziile financiare ale companiilor;

Participarea la construirea celor trei algoritmi specifici pentru analiza datelor financiare si luarea deciziilor
financiare, care vor fi creati in mod particular pentru IMM-urile care opereazi in zona transfrontaliera
maghiaro-romani;

Asigura suport pentru o buni organizare si participd la doud evenimente bilaterale numite "Zilele Inteligentei
Computationale Transfrontaliere Roméno-Ungare";

Participa activ la elaborarea Ghidului de informatii computationale privind gestiunea financiari a companiilor.
intocme$te rapoarte lunare de activitate

Durata angajdrii: 16 luni.

Expert implementare:

Cerinte:

educatie solicitatd: studii universitare de lungd durata, detintor al titlului de doctor in stiinte economice - 5 ani
experienfa solicitatd: experientd in domeniul educatiei si cercetirii - 5 ani

Competente:

Abilitdti de comunicare si organizare;

Competentd, calitati si abilitati necesare: responsabilitate, eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism
Atributii 5i responsabilitati:

Asigura suport pentru organizarea celor dous conferinte din cadrul proiectului: deschiderea conferintei si a
conferintei de inchidere;

Participd la cele doud schimburi de experienta intre specialistii de la Universitatea din Oradea si Universitatea
din Debrecen;

Participa activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului;

Participd activ la redactarea raportului privind nevoile IMM-urilor care activeazi in regiune;

Participd activ la cele cinci cursuri specializate de instruire in utilizarea inteligentei computationale pentru a
imbunitéti performanta si a fundamenta deciziile financiare ale companiilor;

Participarea la construirea celor trei algoritmi specifici pentru analiza datelor financiare si luarea deciziilor
financiare, care vor fi creati in mod particular pentru IMM-urile care opereazi in zona transfrontalierd
maghiaro-roména;

Asigura suport pentru o bund organizare si participa la dou evenimente bilaterale numite "Zilele Inteligentei
Computationale Transfrontaliere Roméano-Ungare"; .
Participd activ la elaborarea Ghidului de informatii computationale privind gestiunea financiara a companiilor.
Intocmeste rapoarte lunare de activitate

Durata angajdrii: 16 luni.

Expert implementare:

Cerinte: . i 5 . :

educafie solicitard: studii universitare de lunga durata, detintor al titlului de doctor in stiinte economice - 5 ani
5



- experienta solicitatd: experienta in domeniul educatiei si cercetirii - 5 ani

Competente:

Abilitédti de comunicare i organizare;

Competenta, calitati si abilitati necesare: responsabilitate, eficienta, initiativa, receptivitate, dinamism
Atributii i responsabilitdti:

- Asigurd suport pentru organizarea celor doui conferinte din cadrul proiectului: deschiderea conferintei gi a
conferintei de inchidere;

- Participa la cele doua schimburi de experient intre specialistii de la Universitatea din Oradea si Universitatea
din Debrecen;

- Participa activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului;

- Participd activ la redactarea raportului privind nevoile IMM-urilor care activeaza in regiune;

- Participd activ la cele cinci cursuri specializate de instruire in utilizarea inteligentei computationale pentru a
imbundtati performanta si a fundamenta deciziile financiare ale companiilor;

- Participarea la construirea celor trei algoritmi specifici pentru analiza datelor financiare si luarea deciziilor
financiare, care vor fi creati in mod particular pentru IMM-urile care opereazi in zona transfrontaliera
maghiaro-romana;

- Asigurd suport pentru o bund organizare si participd la doud evenimente bilaterale numite "Zilele Inteligentei
Computationale Transfrontaliere Romano-Ungare";

- Participa activ la elaborarea Ghidului de informatii computationale privind gestiunea financiara a companiilor.

- Intocmeste rapoarte lunare de activitate
Durata angajirii: 16 luni.

11. Expert implementare:
Cerinte:

- educafie solicitatd: studii universitare de lunga durata, detintor al titlului de doctor in stiinte economice - 5 ani

- experienfa solicitatd: experientd in domeniul educatiei si cercetdrii - 5 ani
Competente:

Abilitati de comunicare si organizare;
Competent, calitati si abilitati necesare: responsabilitate, eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism
Atributii §i responsabilitdi:

- Asigurd suport pentru organizarea celor doua conferinte din cadrul proiectului: deschiderea conferintei si a
conferintei de inchidere;

- Participd la cele doua schimburi de experienta intre specialistii de la Universitatea din Oradea si Universitatea
din Debrecen;

- Participa activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului;

- Participd activ la redactarea raportului privind nevoile IMM-urilor care activeaza in regiune;

- Participd activ la cele cinci cursuri specializate de instruire in utilizarea inteligentei computationale pentru a
imbunatéti performanta si a fundamenta deciziile financiare ale companiilor;

- Participarea la construirea celor trei algoritmi specifici pentru analiza datelor financiare si luarea deciziilor
financiare, care vor fi creati in mod particular pentru IMM-urile care opereazd in zona transfrontaliera
maghiaro-romana;

- Asigurd suport pentru o bund organizare si participa la doud evenimente bilaterale numite "Zilele Inteli gentei
Computationale Transfrontaliere Romano-Ungare";

- Participa activ la elaborarea Ghidului de informatii computationale privind gestiunea financiara a companiilor.

- Intocmeste rapoarte lunare de activitate
Durata angajdrii: 16 luni.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea, SRU, tel.:
0259408165 — persoana de contact Marian Florica.

Manager de proiect,

Prof.univ.dr. Diana Sapa
Data, 31.01.2019 /, (|
Semnitura ;X
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