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ANUNT DE SELECTIE PARTENERI POCU

in conformitate cu prevederile:
e« OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare
e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020 cu modificarile si completarile ulterioare

Universitatea din Oradea, prin Facultatea de Stiinte Economice, anunta intentia de a selecta
partener/parteneri din mediul privat in vederea incheierii unui Acord de parteneriat pentru depunerea unei
cereri de finantare din fonduri nerambursabile, in vederea implementarii unui proiect de catre Facultatea
de Stiinte Economice, dupa cum urmeaza:

Programul de finantare: Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 6 — Educatie si
competente,

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale
in vederea dobandirii de competente si a Tnvatarii pe tot parcursul vietii,

Prioritatea de investitii 10.iv: Imbunatatirea utilitétii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la muncé si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si
a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de
Tnvatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare
duale si de ucenicie,

Apelul de proiecte: nr. 11

Componenta 1 - Apel : POCU/90/6/19/19/Operatiune aferenta Obiectiv compozit 0S. 6.13 si6.14

Titlul proiectului: "PractIN - dezvoltarea aptitudinilor practice pentru facilitarea tranzitiei studentilor
la viata activa”
Cod proiect MySMIS: 107269

Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare: Obiectivul specific 6.13:
Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care fsi gasesc un loc
de munca urmare a accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultatii
de Stiinte Economice din cadrul Universitatii din Oradea prin participarea la stagii de practicd axate pe
dobandirea de abilitati practice si prin desfasurarea unor activitati de consiliere si orientare profesionala in
vederea dezvoltari de competente profesionale care raspund necesitatilor pietei muncii, adecvate
absolventilor economisti.




Obiectivul specific al proiectului: Dezvoltarea unui pachet integrat de consiliere si orientare in cariera,
stagii de practicd si oportunitéti sporite pentru facilitarea tranzitiei la viata activd a 200 de studenti de la
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice.

Scopul cererii de finantare: Obtinerea finantarii necesare implementarii acestui proiect.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea constituirii
parteneriatului pentru depunerea cererilor de finantare pentru viitoarele proiecte POCU sunt specificate in
Ghidurile AMPOCU: Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Conditii Specifice (http:/www.fonduri-
ue.rofapeluri).

Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt activitati eligibile mentionate
in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice, precum si activitatile transversale de coordonare a proiectului,
achizitii si masuri specifice pentru informare si publicitate pentru proiect.

Activitatile principale indicative/orientative ale proiectului vor fi urmatoarele:
A1. Managementul proiectului;
A2. Comunicare si implementarea masurilor de informare, promovare si publicitate a proiectului;
A3. Selectia si monitorizarea grupului tinta.
A4. Organizarea si desfasurarea activitati de consiliere si orientare profesionald axatéd pe
dezvoltarea de competente profesionale care raspund necesitatilor pietei muncii, adecvate
absolventilor economisti, cu implicarea reprezentantilor pietei muncii;
A5, Elaborarea parteneriatelor intre Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte Economice si
partenerii de practica.
AB. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca - stagii de pregdtire
practica pentru studenti;
A7. Organizarea si desfasurarea activitatilor de inovare sociala in cadrul proiectului;
A8. Organizarea si desfasurarea competitiilor profesionale cu premii;
A9. Organizarea si desfasurarea activitatilor de stimulare a angajarii.

Activitatea/Activitatile in care vor fi implicati partenerii: activitatile A2-A9.

Responsabilitati orientative pentru parteneri: participare la identificarea si selectia partenerilor de
practic; participare la organizarea actiunilor de orientare n cariera (de ex.: ,Zilele Carierei” - conferinte/
dezbateri tematice cu reprezentanti ai pietei muncii/ personalitati care activeaza in domenii de interes
pentru studenti; sustinerea de prelegeri la conferinte/dezbateri tematice privind prezentarea celor mai
relevante profesii din domeniul stiintelor economice; vizite de studiu de tip "Open Days” la organizalii care
reprezintd principali angajatori ai absolventilor din domeniul stiintelor economice, etc.); participare la
organizarea si desfasurarea unor actiuni de inovare sociala in comunitate; participare la organizarea de
competitii profesionale pentru studenti cu premii; participare la organizarea si desfdsurarea unor campanii
de informare / promovare; organizarea de activitdti pentru imbunatatirea accesibilitati si a utilizarii
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor de catre studentii din grupul tinta; etc..

Solicitantul si partenerii proiectului vor fi responsabili de implementarea activitatilor obligatorii agreate de
comun acord in cadrul proiectului si, totodatd, pentru dezvoltarea si implementarea subactivitatilor aferente
acestor activitati. in functie de distributia atributiilor in cadrul proiectului este posibil ca partenerul/partenerii
selectat/selectati sa aiba atributii secundare si una sau mai multe activitati i subactivitati ale proiectului.

Valoarea proiectului

Detalii privind valoarea maxima eligibild a unui proiect, precum si cofinantarea proiectului sunt specificate
n Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice de accesare a fondurilor- ,,Stagii de practica elevi si studenti
in sectorul agroalimentar, industrie si servicii”.

Bugetul proiectului va fi de aprox. 400.000 Euro (valoarea eligibil3) si se va definitiva ulterior cu partenerii
din proiect, in functie de activitatile eligibile.

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate de catre parteneri = maxim suma veniturilor totale
pe ultimii 3 ani fiscali (n-1, n-2 si n-3) conform situatiilor financiar - contabile (balanta, bilant contabil) SAU
maxim 30% din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale.

Durata proiectului
Perioada de implementare a proiectului este de maximum 24 luni.

Tipologia/profilul partenerilor cautati:
1. Eligibili conform conditiilor specifice (1.4. Tipuri de solicitanti i parteneri eligibili in cadrul
apelului);
o MENCS si structuri/agentii/organisme relevante, subordonate/coordonate de catre acesta




e Institutii de fnvatamant superior publice si private, acreditate

+ Angajatori (in calitate de parteneri de practica)

e Asociatii profesionale

e Camere de comert siindustrie

*  ONG-uri

» Furnizori publici si privati de orientare si consiliere profesionala

Cu experienta relevanta in lucrul cu studentii, in general;

3. Cu experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabild si/sau cu
experientd dovedita de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului (Tn implementarea cel
putin a uneia dintre activitatile A2-A9).

4. Cu expertiza concretd in parteneriate, in special cu angajatori din domeniile specifice absolventilor
Facultdti de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea (Administrarea afacerilor — inclusiv
turism, Contabilitate, Economie si afaceri internationale, Finante, Management si Marketing).

no

Fiecare partener n functie de tipul organizatiei trebuie sa respecte regulile generale privind partenerii in
cadrul cererilor de finantare nerambursabild prin POCU mentionate Tn Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale POCU 2014 - 2020 (varianta aprilie 2016) si in Ghidut Solicitantului — Conditii Specifice ,Stagil
de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii” - Axa prioritara 6, Prioritatea de
investitii 10iv. Obiective Specifice (©.S.) 6.13. Apelul de proiecte nr. 11.

CONDITII DE ELIGIBILITATE: paginile 27-31 din Orientari generale POCU 2016, astfel:

Reguli generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin POCU
Pentru depunerea unei cereri de finantare puteti avea parteneri nationali si/sau
transnationali.

e Partenerii nationali sunt entitéti legal constituite in Romania, cu personalitate juridica (cu
exceptia Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt
eligibile) ce desfasoara activitdti relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de
activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

e Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la pct. 4.1.1 (pag. 27) din Orientari generale POCU
2016;

e Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridica din statele membre ale Uniunii
Europene excluzand Romania (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice Autorizate sau
alte entitati similare — angajati pe cont propriu, intreprinderi individuale, etc.), legal constituite
in tara de origine, care desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au n obiectul de
activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

o Partenerii nationali si transnationali trebuie sé fie implicati in cel putin o activitate relevanta.
Prin activitate relevantd se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la
atingereaindicatorilor (de exemplu: formare profesionald, informare si consiliere profesionala,
programe de tipul ,a doua sansd”, incluziune sociala, masuri pentru ocupare, educatie
preuniversitara/universitara, economie sociala, etc).

¢ Partenerii nationali si transnationali sunt obligati s& contribuie financiar la realizarea proiectului
prin asigurarea unei parti din cota de cofinantare a proiectului.

DOSARUL DE APLICATIE va contine urmatoarele documente:

1. Scrisoare de intentie (formular atasat — format-tip prevazut in Anexa 1 la prezentul anunt);

2. Fisa partenerului (formular atasat — format-tip prevazut in Anexa 2 la prezentul anunt);

3. Statutul organizatiei/Actul constitutiv prin care face dovada ca obiectul de activitate corespunde
cerintelor din anuntul de selectie (in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul)

4. Certificat unic de inregistrare sau certificat de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor ((in
copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul);

5. Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare 2013, 2014 si 2015 (in copie, semnat, stampilat
si certificat conform cu originalul; daca entitatea cu personalitate juridica e infiintata in 2014, se
depun situatiile financiare pentru anii 2014 si 2015, spre exemplu);

6. Minim 3 CV-uri format Europass in limba romana ale expertilor propusi de entitatile participante la
selectie;

7. Documentele justificative pentru CV-urile expertilor: diplome, certificate, atestate, adeverinte care
sa ateste informatiile prezentate in CV (in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu
originalul);

8. Declaratie pe proprie raspundere de eligibilitate (original), semnatd si stampilata de catre
reprezentatul legal, privind neincadrarea in nici una din situatiile prevazute la punctul 4.1.1.
din Orientari generale POCU 2016;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Declaratie pe proprie raspundere (original), semnata si stampilatd de catre reprezentatul legal,
privind indeplinirea obligatiilor de platéd a impozitelor, taxelor si contributiilor sociale la bugetul
general consolidat al statului;

Declaratie pe proprie raspundere (original), semnata si stampilatd de catre reprezentatul legal,
privind disponibilitatea financiara de a implementa proiectul si de asigura contributia proprie (ex
5% din valoarea bugetului partenerului) — format-tip prevazut in Anexa 3 la prezentul anunt;
Declaratia pe proprie raspundere (original), semnata si stampilata de caire reprezentatul legal,
privind evitarea dublei finantéri — format-tip prevazut in Anexa 4 la prezentul anunt;

Declaratie pe proprie raspundere (original), semnata si stampilata de catre reprezentatul legal,
privind eligibilitatea TVA aferentd cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul proiectului — format-tip
prevazut in Anexa 5 la prezentul anunt;

Daca este cazul, autorizatiile/acreditarile (in copie, semnate, stampilate si certificate conform cu
originalul) pentru aplicantii care sunt furnizori de formare profesionald, furnizori de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca trebuie sa fie acreditati in conditiile legii,
furnizorii de servicii sociale, furnizori de servicii medicale/socio-medicale, institutii de invatamant
acreditate din reteaua nationald (ISCED 5-7);

Dovezi (in copie, semnate, stampilate si certificate conform cu originalul) privind experienta in
implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau cu experientd dovedita de
cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului (in implementarea cel putin a uneia dintre
activititile A2-A9 prevazute pentru proiectul PractiN) - cu mentionarea titlului proiectului cu
finantare europeana implementat, nr. contractului si sursa de finantare, partenerii in cadrul
proiectului, bugetul proiectului, perioada de derulare;

Dovezile si documentele solicitate prin CRITERIILE DE SELECTIE mentionate mai jos;

CRITERII DE SELECTIE (cu actele aferente care trebuie depuse la dosarul de intentie):

1.

Eligibilitatea partenerului (declaratie pe propria raspundere aldturatd actelor mentionate la
Conditii de eligibilitate) si completarea Grilei de evaluare administrativa (atasatd prezentului
anunt): max. 10 puncte;
Candidatul este considerat eligibil din punct de vedere administrativ doar daca pentru toate criteriile
din Grila de evaluare administrativa se bifeaza rubrica DA. Doar candidatii eligibili trec in etapa
urmétoare privind evaluarea calitativa.
Evaluarea calitativa privind activitatea relevanta in domeniul proiectului (fisa partenerului — atasat
model): max. 90 puncte.
Subcriterii pct 2:
— valoarea adaugata adusa proiectului in cadrul activitatii A4. Organizarea $i desfasurarea
activitatii de consiliere si orientare profesionald axatd pe dezvoltarea de competente
profesionale care raspund necesitétilor pietei muncii, adecvate absolventilor economisti,
cu implicarea reprezentantilor piefei muncii — 20 puncte (activitatile propuse n Fisa
partenerului — max. 10 puncte; resurse umane calificate — max. 5 puncte; buget realist —
max. 5 puncte)
— valoarea addugaté adusa proiectului in cadrul activitati A6. Organizarea si derularea
programelor de invétare la locul de muncé - stagii de pregétire practicd pentru studenti —
20 puncte (oferd proiectului pana in 100 stagii — max. 5 puncte; ofera intre 100 — 200 stagii
— max. 10 puncte; buget realist — max. 5 puncte)
— valoarea adaugaté adusa proiectului in cadrul activitati A7. Organizarea si desfdsurarea
aclivitatilor de inovare sociald in cadrul proiectului — 20 puncte (activitatile propuse in Fisa
partenerului — max. 10 puncte; resurse umane calificate — max. 5 puncte; buget realist -
max. 5 puncie)
— valoarea adaugata adusé proiectului in cadrul activitétii A9. Desfasurarea activitatilor de
stimulare a angajarii— 20 puncte (a organizat/co-organizat cel putin 1 targ de joburi — max.
5 puncte; top 10 companii (2 pct/companie) aduse n proiect pentru angajabilitate — 10
puncte; buget realist — max. 5 puncte)
- valoarea adaugata adusa proiectului prin experienta in implementare de proiecte: proiecte
implementate din finantare nerambursabila (guvernamentala, europeand, privata) derulate
in ultimii 3 ani (atat in calitate de partener cat si in calitate de beneficiar) — max. 10 puncte

SELECTIA PARTENERILOR se realizeaza in functie de punctajul obtinut, de la cel mai mare la cel mai
mic. Punctajul MINIM pe care trebuie sa-1 obtina un potential partener pentru a putea fi selectat este 70
de puncte. Partenerii selectati vor fi contactati direct la datele furnizate in Fisa partenerului. Rezultatele
selectiei si lista final& a partenerilor selectati vor fi publicate pe site-ul Facultatii de Stiinte Economice din
cadrul Universitatii din Oradea http://steconomiceuoradea.ro/wp/. Facultatea de Stiinte Economice Tsi
rezerva dreptul de a selecta numai un numar considerat optim de parteneri, chiar daca toti aplicantii obtin
punctajul minim.




Criterii privind descalificarea automata a aplicantilor:

 Aplicantii care nu trimit declaratia pe propria réspundere privind eligibilitatea vor fi automat
descalificati.

e  Aplicantii care nu trimit dovezi privind experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu
finantare nerambursabild si/sau cu experientd dovedita de cel putin 6 luni in domeniul
activitatilor proiectului (in implementarea cel putin a uneia dintre activitatile A2-A9
prevazute pentru proiectul PractIN).

e Aplicantii care nu completeazé toate sectiunile fisei partenerului vor fi automat descalificati.

« Aplicantii care nu trimit toate documentele solicitate la CONDITII DE ELIGIBILITATE si
DOSARUL DE APLICATIE sus-mentionate vor fi automat descalificati.

Partenerii nationali/internationali vor fi implicati cel putin in urmatoarele activitati specifice depunerii cererii
de finantare si derularii proiectului (dacé a obtinut finantare):

1. Scrierea cererii de finantare;

2. Implementarea proiectului;

3. Furnizare de expertizd, resurse umane si materiale;

4. Finantarea proiectului.

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune Fisa Partenerului completata si Scrisoarea de
intentie, cu mentiunea: “Pentru selectia de parteneri POCU — proiect "PractIN - - dezvoltarea aptitudinilor
practice pentru facilitarea tranzitiei studentilor la viata activa™ la sediul Facultatii de Stiinte Economice din
cadrul Universitatii din Oradea, cu adresa in Oradea, str. Universitatii, nr. 1, birou 1008a (Decanat), cod
postal 410087, jud. Bihor, Romania, personal sau prin curierat pana la data de 06.12.2016, ora 12.30 (in
zilele lucratoare, n intervalul orar 9.30-12.30), Tn atentia d-nei Claudia-Diana SABAU-POPA.

Calendarul procedurii de selectie:

Depunere documentatie 06.12.2016, ora 12.30
Evaluare documentatie 06.12.2016
Anuntare rezultate selectie / aplicanti admisi 06.12.2016
Depunere contestatii 07.12.2016, ora 11.00
Solutionare contestatii 07.12.2016
Anunt rezultat final 07.12.2016

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi analizate si selectate de catre comisia de evaluare. Partenerii
selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Figa partenerului. Rezultatele selectiei si
lista finald a partenerilor selectati vor fi publicate pe site-ul Facultatii de Stiinte Economice din cadrul
Universit&tii din Oradea hitp://steconomiceuoradea.ro/wp/.

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la:
d-na Prodecan, prof.univ.dr. Claudia-Diana SABAU-POPA
tel.: 0741-200.643
e- mail: dianasabaupopa@yahoo.ro

Documente atasate prezentului anunt:

Grila de evaluare administrativa.

ANEXA 1 — Scrisoare de intentie (model);

ANEXA 2 — Fisa partenerului;

ANEXA 3 — Declaratie de eligibilitate

ANEXA 4 — Declaratie privind evitarea dublei finantari

ANEXA 5 — Declaratie privind eligibilitatea TVA aferent& cheltuielilor aferente cheltuielilor ce vor fi
efectuate in cadrul operatiunii propuse spre finantare din FESI 2014-2020
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GRILA DE EVALUARE ADMINISTRATIVA:

CRITERII DE INDEPLINIT DA NU Nu e cazul

Conformitatea documentelor

1. Dosarul de aplicatie a fost depus pané la data stabilita de
anunt

2. Au fost depuse toate documentele solicitate

Conformitatea partenerului

1. Partenerul se incadreaza in profilul eligibil de partener
conform Ghidului specific

2. Domeniul de activitate este eligibil

3. Candidatul dovedeste capacitatea financiara de a
implementa proiectul

4, Candidatul a prezentat minim 3 CV-uri ale persoanelor
cheie care vor face parte din echipa de proiect

5. Candidatul dovedeste experienta anterioara in derularea
activitatilor de practica sau de formare a studentilor

Eligibilitatea partenerului

1. Partenerii nationali sunt entitati legal constituite Tn
Romania, cu personalitate juridicd (cu exceptia
persoanelor fizice autorizate, intreprinderi individuale sau
echivalent care nu sunt eligibile) ce desfasoara activitati
relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de
activitate/statut  si  activitatea/activitétile din  cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri

2. Partenerii nu se afla in situatiile de excludere prevazute in
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor
mentionate la pct. 4.1.1 (pag. 27) din Orientari generale
POCU 2016;




