Anexa 1

Universitatea din Oradea

Nr._AL9 1 /0.0 Jo0. £3/l0.01 7020

FORMULAR DE CANDIDATURA

pentru functiile de conducere din structura Universititii din Oradea
(director de departament, membru in Consiliul facultitii, decan,
membru in Senatul universitar, presedinte al Senatului, rector)

mandatul 2020 - 2024

Subsemnatul:
Numele si prenumele: Ursu Maria
Gradul didactic: Studenti
Titular la Departamentul

Facultatea de Stiinte Economice

Depun candidatura pentru

Functia de Reprezentant al Studentilor in Senatul Universititii din Oradea
la Departamentul (nu este cazul)

Facultatea de Stiinte Economice

Declar pe proprie rdspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat nu voi intra in stare de

incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor previzute de Carta universitdtii.

Data, 10.01.2020 Semniitura candidat, (7,



POZITIA

EXPERIENTA PROFESIONALA

91120

01/04/2019-Prezent

30/11/2018-Prezent

04/02/2018-04/07/2018

Curriculum vitae

Maria Ursu

@ Poienitei, 25, Oradea (Romania)
L. 0753982241

8% ursu.98.maria@gmail.com
O  https/ww facebook.com/98.maria.ursu

Sexul Feminin | Data nasterii 17/12/1998 | Nationalitatea moldoveans

Reprezentant al Studentilor in Senatul UO

Reprezentant al Studentilor in Senatul Universitatii din Oradea
Responsabilitati de baza:

1. Participarea la sedintele Senatului;
2. Informarea Studentilor pe care i reprezint despre deciziile Senatului;
3. Actionarea pe langa Senatul Universitatii pentru promovarea intereselor studentesti.

Principalele obiective pe care le urmez:

1. Promovarea educatiei centratd pe Student;

2. Unmaérirea respectérii drepturilor studentilor, stabilite de reglementrile interne si nationale si
informarea continua si in timp cat mai scurt a studentilor asupra acestora;

3. Disponibilitatea de a rdspunde la intrebarile pe care le au studentii si acordarea celor mai veridice
informatii de care au nevoie.

Membru in Asociatia Studentilor Economisti (ASEO)
Oradea

Experiente dobéndite:

1.Abilitatea de a lucra in echipa;

2.Capacitatea de a organiza activititi culturale la nivel de Facultate si Universitate (Seri de Film, Seri
de Socializare);

3.Daruire de sine si entuziasm pentru desfisurarea activititilor din cadrul Asociatiei.

nflotto caracteristic:
"Impreund spre performantal”

Educatoare
Institutia Prescolaré nr.81 "Mugurel’, Chisindu (Republica Moldova)

1. COMPETENTE COMUNICATIONALE:

1a. Comunicarea educatoare-copil

2a. Comunicarea intre cadrele didactice

3a. Comunicarea cu parintii

2. COMPETENTE PROIECTIVE:

2a. Planificarea si proiectarea activitatilor instructiv-educative
2b. Planificarea si proiectarea curriculumului optional

2¢. Planificarea activitatilor extragcolare

3. COMPETENTE MANAGERIALE:

3a. Asigurarea mijloacelor de invatdmant, a materialului didactic si a auxiliarelor didactice
3b. Organizarea si amenajarea mediului educational

3c. Conducerea procesului didactic

4. COMPETENTE EVALUATIVE:
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9/1/20

UroOpass

EDUCATIE S| FORMARE

23/11/2019-30/11/2019

03/11/2019

02/11/2019

Curriculum vitae Maria Ursu

4a. Elaborarea si utilizarea instrumentelor de evaluare

4b. Inregistrarea si valorificarea rezultatelor copiilor

5. COMPETENTE DE DEZVOLTARE:

5a. Identificarea nevoilor de formare si planificarea activitatilor metodice
Sb. Participarea la propria formare si valorificarea achizitiilor

Youthpass: Youth Exchanges
Together Towards Democracy, Murzasichle (Polonia)
Scopul si Obiectivele Specifice ale Proiectului:

1.Familiarizarea cu Sistemele Politice din: Romania, Grecia, Polonia, Lituania, Slovacia si Turcia;
2Incurajarea tinerei generatii sa se implice activ in comunitétile locale, nationale si internationale;
3.Crearea campaniilor video: "Cetateni Activi ai Comunititii”;

4.Incurajarea cétre socializare;

5.Examinarea mecanismului ascuns al Stereotipurilor.

Activitatile principale:

1.Prezentarea Sistemelor Politice din Ro, GR, PL, LT, SK TR;

2Workshop despre implicarea activé a tinerei generatii la nivel local, national si international;
3.Campanii Video;

4.Pregatirea pentru workshop-uri in echipe multiculturale.

Documente conexe: Erasmus+

Training Leadership

Abilitati dobandite:

1.Am "slefuit” abilitatile mele de leader;

2.Am aflat metode si tehnici de influentare si coordonare mai bung a echipei spre rezultatele dorite;
3. Am dobandit abilitatea de a motiva sau inspira persoanele din echipa.

4.Am implementat diferite strategii de rezolvare cat mai rapida si intr-un mod inteligent a
conflictelor aparute in echipa.

5.Am analizat tipologiile de leader (si cum abordam fiecare persoana sau situatie in parte in functie de
nivelul la care este)

6. Exercitiu: cunoasterea de sine si detinerea controlului emotiilor, atat cele pozitive cat si negative.
7.Am aplicat metode de a cunoaste ocamenii din echipa cat mai bine.

8. Am identificat cele mai de succes stiluri de coordonare.

9.Am analizat stiluri de leadership, bazate pe tipuri de organizatii si tipologii de echipe.

10. Am dezbatut subiectul "Factorii care contribuie la succesul unui lider: cum ne construim
credibilitate, cum castigam increderea si respectul celor din jur”

Advocacy Training for Students

Abilitati si competente dobéndite:

1.Dezvoltarea competentelor de formulare, monitorizare si evaluare a paliticilor publice in domeniul
tineretului.

2. Experimentarea unor metode de consultare si analiza pentru elaborarea de politici publice de
tineret,

3. Intelegerea activitatii de lucru cu tinerii standardizaté la nivel European.
4.Dorinta $i motivarea de a imbunétati activitatea de tineret la nivelul comunitatii din care fac parte

Universitatea din Oradea (FSE), Oradea (Romania)
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uropass

01/09/2014-21/06/2018

Curriculum vitae

Universitatea din Oradlea
Programul de Studlii: Afaceri Internationale

Cunostinte si abilitali obtinute in urma studierii Lr
-Microeconomie

-Macroeconomie

-Bazele Contabilit3tii

-Matematici Actuariale si Financiare
-Statisticd Economica
-Management

-Marketing

~Drept

-Doctrine Economice Contemporane
-Informatica Economica

-Limba Engleza pentru Afaceri
-Limba Francez4 pentru Afaceri
-Psihologie

Diploma de Studii Profesionale

Colegiul "Alexei Mateevici”
str.Puskin, 54, 2005 Chisin&u (Republica Moldova)

colegiulalexeimateevici@gmail.com

Unitéti de formare a competentelor profesionale generale:
Ritmica

Educatia muzicald

Instrumentul muzical (Pianul)

Artele plastice

Dezvoltarea limbajului si a comunicrii

Unitéti de curs de orientare Socio-Umanistica:
Decizii pentru un mod de viatd sénétos

Bazele antreprenoriatului

Bazele legislatiei In domeniu

Filosofia

Unitati de curs fundamentale:

Teoria Educatiei

Pedagogia Prescolara

Didactica educatiei prescolare (I, I, Iil)

Produse curriculare in educatia prescolard
Dimensiunile educatiei

Psihologie generala (1, Il)

Psihologia varstelor (1,11

Educatia incluziva

Anatomia, fiziologia si igiena copilului (1,11)
Unitati de curs de specialitate:

Didactica educatiei muzicale

Didactica artelor plastice

Didactica activitatilor de educare a limbajului
Logopedia

Didactica educatiei tehnologice

Didactica educatiei fizice in institutile prescolare
Didactica familiarizarii cu natura

Didactica formarii reprezentarilor elementare de matematica
Literatura pentru copii in institutile prescolare
Coreografie

Teoria si metodologia evalugrii

Psihologia personalitétii si relatiilor interpersonale
Cunoasterea mediului si cultura ecologica
Continuitatea in formarea reprezentérilor elementare matematice
Gimnastica curativa in institutile prescolare
Protectia civila

Stagii de practica:

Practica de initiere in specialitate

Practica psihopedagogica

Practica Probe- Activitéti de joc
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Seuropass

01/09/2014-12/07/2017

01/09/2009-31/05/2014

COMPETENTE PERSONALE

9/1/20

Limba(i) materna(e)

Limbile straine

engleza
franceza

rusa

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Curriculum vitae Maria Ursu

Practica de vara

Practica Probe- Arii Curriculare (10
Practica comasata

Practica de absolvire

Unitéfi de curs la libera alegere:
Arta modelarii si aplicatiei

Arta teatrala

Istoria finutului natal

Cultura comunicarii

Origami

Tehnologii Informationale de comunicare

Documente conexe: Diplom&_Colegiu_Pedagogic

Diploma de Bacalaureat
Colegiul "Alexei Mateevici”, Chisindu (Republica Moldova)

Documente conexe: R.Moldova_Ursu_Maria_Diplom&Bacalaureat

Certificat de Studii Gimnaziale
Liceul Teoretic "Mihai Viteazul’, Leova (Republica Moldova)

Bl
romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- Participare la =
Ascuiltare Citire conversatie Discurs oral
B2 B1 A2 B1 B1
B1 B1 Al Al B1
C1 C1 B2 B2 B2

Niveluri: A1 si A2 Ulilizator elementar - B1 i B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
drul an referintd pentru limbi strai

Bune abilitali de comunicare dobandite in urma absolvirii cursurilor de *Cultura Comunicari” si "Arta
Teatrald” si in urma multiplelor trainguri de "Public Speaking” la care am participat.

Abilitéti de interactiune cu oamenii (dobandite atat in cadrul jobului cat si la facultate, viata
cotidiana)

-Leadership (competente obtinute in cadrul participarii la a lll-a editie a Conferintei Leadership pentru
Succes, desfasurat la Oradea)

-Bune competente organizationale (dobandite ca educatoare la Institutia Prescolard Nr.81
.Mugurel’)

-Bune abilitafi de reprezentare a unei grupe (Sefa grupei la Colegiul "Alexei Mateevici” timp de 4
ani; Sefa Grupei Afaceri Internationale; FSE Oradea, din Octombrie 2018, Reprezentant Studenti in
Senatul Universitatii)

-Bune abilitati de lucru in echipa (Membru n cadrul ASEQ)

Documente conexe: Certificat_Participare_Leadership
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Competentele digitale

ANEXE

Curriculum vitae

Maria Ursu
AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de i Rezolvarea de
informatiei el continut St probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat independent experimentat independent
Competentele digitale - Grila de -eva
|

m Certificat_Participare_|Leadership

m Diploma_Colegiu_Pedagogic

m R.Moldova_Ursu_Maria_DiplomaBacalaureat
m Erasmus+

© Uniunea Europeand, 2002-2019 | nitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Pagaport european al competentelor
Maria Ursu
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Maria Ursu

Diploma_Colegiu_Pedagogic
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Pagaport european al competentelor

R.Moldova_Ursu_Maria_DiplomaBacalaureat ©

91/20

Dl BACALAUKEAT

In baza rezul or de bacal din sesil 2017

organizaté la_Institutia Publica Liceul Teoretic "Nicolae
T Cenirul de Bacalaureal
Milescu Spatarul”

din CHISINAU CHISINAU
se elibereaza Diploma de bacalaureat
URSU MARIA

#emele, premunel

numarul de identificare 2004023057401
care a absolvit invatamantu! liceal, profilul Umanist
in Colegiul "Alexei Mateevici”

Tnstingla de fvagamdnt

din CHISINAU CHISINAU
focaliisica raicnid wiicipiol
e oo INMAMIRNEARMAIAN
31700112889

Eliberats la 74 _22¢£5€-_ 2017

REZULTATELE

EXAMENELOR DE BACALAUREAT

ale absolventei URSU MARIA

Extras din procesul-verbal nr.__w3 citse . OF 2047

al Comisiel Centeului de Bacalaureat:Institutia Publica Liceul

Teoretlc "Nicolae Milescu Spatarul”

i —Disciplina de examen— Nota
1 |Limba gl literatura romana 7(sapte)
2 |Limba engleza 7(sapte)
3 |lstoria romanilor si universala 7(sapte)
4 |Chimia 8(opt)

MEDIA GENERALA 7,25

e
Pregediotele P
Centrubii ﬁuﬂguhutﬁl'

L,

IR ARUN
ABD00266959

unillicarsn osumantilil paste i

P

© Uniunea Europeand, 2002-2019 | http:#europass.cedefop.europa.eu
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Maria Ursu
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Pagaport european al competentelor

Maria Ursu
= ey
Anexd
la Diploma de bacalaureat
TABELUL
de note generale pentru clasele X-XI|
Nr. Di Nola medie general3
isciplina genera

crt. P clasele X-XIl

1 | Limba gi literatura romana B,43 (opt,43)

2. | Limba franceza 8,47 (opt,47)

3 Limba engleza B.67 (opt,67)

4. | Literalura universala 851 (opt,51)

5 Matematica 7,91 (saple,51)

6 Geografla 7,84 (gaple 84)

4 Istoria romanilar gi universald 7,40 (saple 40)

8 | Educafic civica 827 (nous27)

] Fizica Astronomis 7.65 (saple,55)

10 | Chimia 7,82 {saple 52)

11 | Biolegia 7,70 (saple,70)

12 | Inforinatica 7,92 (saple,92)

13 | Educalie fizica 8,63 (opt63)

14.

15 420 AT Do,

1‘1,&3{0&7!19@&:@!;31@@5 8,16 (opt,16) A
“l“o’ ) BN i’l;\ 4
et oF,
junct ﬁ{:"
P b /
WL -
N Eeraa 74 %’2 2017
<. -Locslitatea CHISINAU
Absolventa URSU MARIA
Semnétura titularului [Z«‘*ﬁi{
é
|
|
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Pagaport european al competentelor
Maria Ursu

o7l v
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e Erasmus+

_l
YOUTH EXCHANGES

Maria Ursu

PARTICIPATED IN

Together Towards Democracy,

A YOUTH EXCHANGE WITH YOUNG PEOPLE
FROM GREECE, LITHUANIA, POLAND, ROMANIA, SLOVAK REPUBLIC, AND TURKEY.

THE PROJECT TOOK PLACGE FROM 23/11/2019
T030/11/2019 n Murzasichle, Poland.

YOUTH EXCHANGES

In Youth Exchanges supported by Erasmus+, groups of young people from different countries jointly design, prepare and carry
out a work programme. It is usually a mix of workshops, debales, role-plays, simulations, outdoor activities. The young people
are supported by experienced yauth workers and leaders in this. Youth Exchanges allow them ta develop competences, become
aware of socially relevant topics, discover new cultures, and strengthen values like solidarity, democracy, etc

Erasmus+ Is the European Union's programme for boosting skills and employability through activities organised in the field
of education, training, youth, and sport. Youth actlvities under Erasmus+ aim to improve the key competences, skills and
employability of young people, promote young people's aclive participation in the society, their social inclusion and well-being,

and foster improvements in youth work and youth policy at local, national and International level

Daniel Ogorzelec
Representative of the organisation

ga-an./&.

The 40 of Wb certiticate i 7 VRK-RVNY-F NUE-1D7U Youlhpass is 8 Europe-wide validation system lor ion-fomud leaning
Py st Ay ooaity the [l phense go 10 the web aile of Youlhpass. within the Erastmusr Youlh i Action Progiainme For funfhes
Enp fwwa youtlipass s guadityconiol) Infornalion, please have & loak at hitp /fwww youlhpass eu
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91120

This document cerlifies that Maria Ursu took part In the Youth Exchange Together Towards Democracy organised by
Stowarzyszenie Aktywnej Mlodziezy Feniks.

The exchange project was developed and implemented in cooperation with the following partners:
Stowarzyszenie Aktywne| Mlodziezy Feniks, Vsl “uMunthu®, Zift Organization, You in Europe, Asociatia Tineri Partenerl

Pentru Dezvoltarea Societatil Civile, Majaml 0.2

The aim and the specific objectives of the project were:
Familianse ourselves with RO, GR, PL, LT, SK and TR political systems;
Encourage young people 1o take an active part in local, national, International communities;,
Create video campaigns: Active Citizens for Communities;
Inspire openness and dialogue,
Examine the mechanism behind stereotypes;

Main activities:
Presentations of political systems in RO, GR, PL, LT, SK and TR,
A workshop exploring four dimensions of Active Citizenship based on Revised European Charter on the Participation of
Young People in Local and Regional Life;
Video campaigns;
Preparation of workshop sessions in multicultural teams;

Luiza Czajkowska

Murzasichle, 30/11/2019 Person in charge of the project
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