Anexa 1

Universitatea din Oradea

Nr. (5162 £ 8% 9 Lojg

FORMULAR DE CANDIDATURA

pentru functiile de conducere din structura Universititii din Oradea
(director de departament, membru in Consiliul facultitii, decan,
membru in Senatul universitar, presedinte al Senatului, rector)

mandatul 2020 - 2024

Subsemnatul:

Numele si prenumele Morar Toan Dan

Gradul didactic profesor universitar

Titular la Departamentul Finante Contabilitate

Facultatea Stiinte Economice

Depun candidatura pentru

Funcfia de director de departament

la Departamentul (daci este cazul) Finante Contabilitate

Facultatea (daci este cazul) Stiinte Economice

Declar pe proprie raspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat /nu voi intra in stare

de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor prevazute de Carta universitdyii.

Data, 24.09.2019 Semniitura candidat,




L4
europass

Curriculum vitae
Europass

INFORMATII PERSONALE

Nume
Adresi
Telefon

Fax
E-mail

Nationalitate

Data nasterii
Sex

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Carier universitari

* Lucrdri stiintifice

* Proiecte europene

* Functii de conducere in
invatamantul superior

* Alte activitatj

Morar loan Dan
Oradea, jud. Bihor.410050, Str. Rafael Sanzio, nr. 11,

Personal:0040f259/210098 Serviciu:004ﬁ/259/408401
Mobil:0040/744/1 25977

0040/259/408.109
imorar@uoradea.ro

Romani

13 martie 1964
Masculin

* profesor universitar din 2006 titular g disciplinelor Finante Publice sj

Fiscalitate;

®  Conferentiar universitar, 2003-2006. titular a disciplinelor Finante publice si
Fiscalitate:

® Lector universitar. 1993-2003, titular a disciplinei Finante publice;

*  Asistent universitar, 1992-1993, pentru disciplina Finante publice;

L

* 3 cursuri si 2 carti de specialitate publicate in Edituri cu 1.S.B.N. -

°

92 lucrari stiintifice publicate in reviste cu [SSN si ISBN

®* Membru in echipa de proiect a 5 proiecte finantate din fonduri comunitare,
astfel:

*  Sef'decatedra, director de departament:
* membru CECCAR Ia categoria expert contabil
® membru al Camerej Auditorilor Financiari din Roménia



* Denumirea si adresa angajatorului

* Tipul domeniului say sectorului

* Ocupatia sau pozitia definuta

* Principalele activitatj gi
responsabilitati

STUDII §1 STAGII DE PRACTICA

* Educatie

* Materiile principale

* Titlul calificirii obtinute

APTITUDINI SI COMPETENTE
PERSONALE

LIMBA MATERNA

LIMBI STRAINE

* Citit

* scris

* vorbit

APTITUDINI §I COMPETENTE
ARTISTICE

APTITUDINI §I COMPETENTE
SOCIALE

APTITUDINI §I COMPETENTE
ORGANIZATORICE

APTITUDINI 81 COMPETENTE
TEHNICE

PERMIS DE CONDUCERE

ALTE APTITUDIN] SICOMPETENTE

INFORMATII SUPLIMENTARE

Oradea, sept 2019

DEPARTAMENTUL FINANTE- CONTABILITATE,
FACULTATEA DE §TINTE ECONOMIGE,
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
8TR. UNIVERSITA]’II NR. 1, cop. 410087, ORADEA, BIHOR, ROMANIA
EDUCATIE
INVATAMANT SUPERIOR
profesor universitar doctor
® activitate didacticg
®  cercetare in domeniul financiar

* iulie1999-doctor -Finante Universitatea ,.Babes- Bolyai” Cluj - Napoca,
Facultatea de Stiinte  Economice — conducitor  stiintific: Prof. univ,
dr.Constantin Tulai; tema tezei de doctorat: “Fiscalitatea romaneasca

-Traditie si capacitate de adaptare;
® septembrie 1987 (1983-1987) -

»Babes- Bolyaj* Cluj - Napoca :

* Finante publice
*  Fiscalitate

*  Doctorin Finante din iulie 1999
*  Economist (1987).

Romina

Franceza —f, bine
Franceza —f. bjne
Franceza — bine

Cooperare
Flexibilitate

¢ coordonarea lucririlor de licenta;
®  coordonarea lucririlor de disertatie

Utilizare calculator, soft-uri aplicative, programe financiar-contabile

Permis de conducere categoria B
® implicare pentru atingerea obiectivelor institutionale fixate;
* utilizare calculator, soft-uri aplicative, programe financiar-contabile

¢ experientd pentru munca in echipa

Disponibile la cerere

prof.univ.dr.loan Dan Morar /-;/

Licentd in specializarea  Finante-
Contabilitate, Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea Universitatea



PROGRAM MANAGERIAL

pentru ocuparea functiei de Director de Departament al
Departamentului de Finante Contabilitate
Facultatea de Stiinte Economice-Universitatea din Oradea

pentru perioada oct 2019 — oct 2023

prof.univ.dr.loan Dan Morar

Oradea, 06 aprilie 2015
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1. MOTIVATIA

Consider ¢i in contextul actual in care ne aflim, la nivelyl departamentului nostru este
nevoie de stabilitate din punce de vedere didactic, stiintific i ca relatie institutionala in
interiorul facultatii si » institutiei,

Avand in vedere experienta mea la nivelul catedrei si apoi a departamentului stiu ca
nu va fi usor sa mentinem si mai ales s3 crestem performantele i eficienta activitiilor
departamentului nostru.

Cu toate acestea insi, am convingerea ¢i fmpreuns formam o echipa si vom reusi sa
realizim obiectivele ce ne stau in fata pe plan institutional in primul rand si apoi,
profesional si stiintific,

In acest sens, mizez pe faptul ci la temelia relatiilor de orice natura sti respectul si doar
bazindu-ne pe respect, intelegere si ajutor reciproc, noi, ca si departament vom reusi.

Cunose catedra si departamentul inca de Ia infiintarea facultatii, cind mi-am fnceput
activitatea didacticii ca asistent universitar si astfel Sper sa asiguram impreuna cel putin
continuitatea celor prezente si apoi dezvoltarea departamentului nostru in contextul
constrangerilor institutionale,

Actualul plan de management este intocmit in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale, tinind cont de pirghiile de dezvoltare ale inviatimantului superior si de
conditiile impuse de standardele europene,

Obiectivele propuse pentru perioada oct 2019- oct 2023, in prezentul plan
managerial au la bazia atit analiza evolutiei departamentului noastru, cat si realizirile
departamentelor cu acelasi profil din tari.

in contextul mediului concurential din domeniul educational in care ne desfasuram
activitatea este absolut necesar ¢a managementul departamentului si fie unul performant,
dinamic, adaptat situatiilor ce apar periodic si capabil si gestioneze situatiile prezente, sa
anticipeze situatiile viitoare.

In continuare voi prezenta obicctivele si activitatile stabilite, grupat pe domenii $i anume:

2. DEZVOLTAREA DIDACTICA

Inainte de toate, cadrele didactice au ca obiectiv principal pregitirea Ia un nivel
profesional ridicat a studentilor, in functic de ceringele si oportunititile de pe piata muncii,
dar si cresterea propriilor performante profesionale,
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2.1.0biective

In ceea ce priveste dezvoltarea procesului didactic, voi avea in vedere urmitoarele
obiective;

* Mentinerea i consolidarea tuturor programelor de studij gestionate  de
departamentul nostru;

* Asigurarea transparentei in procesul decizional ( planuri de invatamant, state de functii,
norme, cercetare stiintifica);

* Cresterea calitiitii procesuluj didactic prin integrarea lui, conceptual si structural
la modelul universitar $i academic din domeniu;

* Adaptarea programelor de studii, ca structura, continut $i mod de pregitire a studentilor,
la cerintele mediului economic si a piefii muncii, tinind fnsi cont de normele ARACIS;

* Crearea unui medin prielnic  pentru desfasurarea activitatilor didactice, in
conformitate cu etica academici, avind ca Suport respectul si eleganta tomportamentals, ce
se impun in mediul academic,

2.2. Activitiiti

Pentru realizarea acestor obiective se impun aciuni care vizeazi:

* Revizuirea, 1in scopul  Tmbunititirvii, 2 planurilor (e mvifaimant si a
curriculei pentru a asigura studentilor o pregitire profesionald, cu un pronuntat grad

aplicativ, in concordanti cu tendintele actuale;

* Organizarea si punerea in aplicare a unui invafimant interactiv, in scopul cresterii
interesului studentilor pentru pregaitirea lor profesionali;

* Acordarea importantei care se impune practicii de Specialitate existents in planurile de
invitimant de Ia ciclul licents si master, printr-o desfasurare corespunzitoare a acestein:

3. DEZVOLTAREA STIINTIFICA
* Sustinerea revistei g facultiitii noastre:

*Dezvoltarea cooperarii intre departamente  in scopul  accesiirii  bazei
materiale a facultitii de ciatre toate cadrele didactice;

* Stimularea participarii cadrelor didactice la manifestiri stiintifice din tara sistriinitate;
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*Cooperarea in seopul realizarea unui feet-back intre department cu celelalte departamente
si cu conduceren facultatii;

* Incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice fn vederea depunerii de proiecte de cercetare,
urmirindu-se astfel cresterea propriilor performante, dar sj accesarea fondurilor de

finantare;

*Stimularea participarii studentilor si masteranzilor facultiitii noastre, impreuni cu cadrele
didactice la eventualele contracte de cercetare stiintifici

H
4. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALFL
* Modernizarea laboratoarelor existente;
* Sprijinirea achizitiondirii la nivel de laboratoare a cchipamentelor si aparaturii necesare:

5.CRESTEREA PRESTIGIULUT DEPARTAMENTULUI

* Voi incurajarea schimburile de experienti fntre studenti si absolventi ai specializarilor
gestionate de departamentul nostrum;

* Deasemenea voi iney raja realizarea de evenimente mixte, cadre cdidactice-studenti;

*Sprijinirea cadrelor didactice pentru participarea la sim pozioane interne si internationale,
in vederea popularizirii si diseminirii rezultatelor obtinute;

* Actualizarea permanenti a CV-urilor cadrelor didactice;
Asa cum am mentionat in partea de introducere, am convingerea ci obiectivele

prezentului program managerial pot fi atinse, dacii vom colabora, consolidand ideea de
echipi, o echipd bazati pe incredere, respect si buna fntelegere.

Oradea, la 25sept 2019

Profuniv.dr.loan dan Morar

o
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