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Universitatea din Oradea

Nr. /59Y3) 509 L9

FORMULAR DE CANDIDATURA

pentru functiile de conducere din structura Universitatii din Oradea
(director de departament, membru in Consiliul facultitii, decan,
membru in Senatul universitar, presedinte al Senatului, rector)

mandatul 2020 - 2024

Subsemnatul:
Numele §i prenumele MESTER LIANA-EUGENIA
Gradul didactic: Conf.univ.dr.
Titular la Departamentul de Afaceri Internationale

Facultatea de Stiinte Economice

Depun candidatura pentru
Functia de Director departament
la Departamentul de Afaceri Internationale

Facultatea de Stiinte Economice

Declar pe proprie raspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat vei-intratnu voi intra

in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor prevazute de Carta

universitdtii.
Data, Semnitura cyidat,
27.09.2019
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INFORMATII PERSONALE =~ MESTER Liana-Eugenia
@  Str. Universititii, nr. 1, Oradea, Romania

. +04 0250 408799

Imester@uoradea.ro

F | romana

EXPERIENTA PROFESIONALA

pin 2008 Conferentiar universitar, titular, Facultatea de Stiinte Economice

Universitatea din Oradea, Oradea, str Universitatii nr 1, http.//steconomice.iduoradea.ro
Principalele activiti si responsabilitai:
*  activitdfi didactice
" activitéfi gtiintifice si de cercetare in domeniul economic.
Tipul sau sectorul de activitate - educatie si cercetare/ invatamént superior:
2002-2008 Lector universitar, titular, Facultatea de Stiinfe Economice
Universitatea din Oradea, Oradea, str. Universitatii, nr1, http /#steconomice. iduoradea.ro
Principalele activitati si responsabilitafi:
" activitati didactice
*  activitdfi stiinfifice si de cercetare in domeniul economic.

Tipul sau sectorul de activitate - educatie si cercetare/ invétamant superior.

2000-2002 ASistent universitar, titular. Facultatea de Stiinfe Economice

Universitatea din Oradea, Oradea, str. Universitétii, nr 1, hitp#/steconomice. iduoradea.ro
Principalele activitati si responsabilitafi:
*  activitdti didactice
*  activitdfi stiinfifice si de cercetare in domeniul economic,
Tipul sau sectorul de activitate - educale si cercetare/ invatamént superior.
1998-2000 Preparator universitar, titular, Facultatea de Stiinte Economice

Universitatea din Oradea, Oradea, str. Universitatii, nr 1, hitp #steconomice.iduoradea.ro
Principalele activititi si responsabilitat:

*  activitéfi didactice

. activitéti stiintifice si de cercetare in domeniul economic.
Tipul sau sectorul de activitate educatie si cercetare/ invaamant superior.

1997-1998 Cadru didactic asociat, Facultatea de Stiinte Economice
Universitatea din Oradea, Oradea, Str. Universitiii, nr: 1,

Tipul sau sectorul de activitate - educafie §i cercetare/ invatmant superior.

EDUCATIE $| FORMARE -

EDUCATIE

Din2006 Doctor in economie
Facultatea de Stiinte Economice $i Administrarea Afacerilor, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
2005 Absolvent de master/ Formarea profesorilor
Universitatea din Oradea, DPPPD, Oradea
1997 Licentiat in economie/ specializarea Tranzactii internationale
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Oradea
1993-1997  Student/ specializarea Tranzactii intemationale
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Oradea
1999-1993  Liceul Economic/ diploma de bacalaureat
Liceul Economic/ profilul Finante-contabilitate, Oradea.

FORMARE
Din2019 VIITOR-ANTREPRENOR - cresterea participarii studentilor din categorii vulnerabile fa programe
de studii de licentd prin cadre inovative antreprenoriale, Cod Proiect: 1251 60, POCU/379/6/21 —
125160, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

2014-2020,coordonator tehnic P2.
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2018

2014-2015

2011-2014

2010-2013

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008

2007-2008

2005-2006

Alte participar:
2002

2004

Leaszo4Entrepreneurshrp, ID 106532, POCU/B2/3/7/Cresterea ocupdrii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana /7/ Cresterea ocuparii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana, Cod SMIS proiect: POCU/82/3.7/106532,
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, expert formare.

Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare (SOCERT), ID de proiect: 132406, proiect
finanfat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritard nr, 1 «Educatia si formarea n
sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societéii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de
interventie 1.5 ,Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetdrii”; beneficiar:
Universitatea $tefan cel Mare din Suceava - membru in echipa de proiect, membru in comisii de
selectie postdoctoranzi, expert tutorat postdoctoranzi,

Membru in Comisia de indrumare docforanzi - Universitatea din Oradea, Consiliul pentru
Studiile Universitare de Doctorat, Scoala Doctorala Stiinte Sociale, Domeniul de doctorat
Economie

Practica studentilor economigti. Parteneriat inter-regional pe piaa muncii intre universitéfi - gi
mediul de afaceri (acronim: PRACTeam), proiect finantat din Fondul Social European —
winvesteste in oameni”, contract nr. POSDRU/90/2.1/5/64150, pericada de implementare 1
octombrie 2010 — 1 octombrie 2013, coordonator practic licents, domeniul Economie si afaceri
internationale (EXPERT B) in echipa Solicitantului Universitatea din Oradea, Facultatea de
Stiinte Economice — membru in echipa de proiect

Elaborarea si implementarea unei metodologii inovative de analiza si evaluare a caracteristicilor
si- performantelor managementului intreprenorial din Romania — acronim: PERFORMAN
(responsabil de proiect conf.dr. Nicoleta Bugnar) - Contract de cercetare tip PN Il — P4, nr.
92124/ 01.10.2008, proiect finantat de CENTRUL NATIONAL DE MANAGEMENT PROGRAME
— CNMP; perioada de derulare a proiectului: 01.10.2008-01.10.2011 (36 Iluni) — membru in
comisia de avizare a lucrarnilor de cercetare Ja proiect.

Cercefari multidisciplinare privind proiectarea tehnologiilor inovationale si managementul
sistemelor financiare cu ajutorul sintezei structurale si functionale avansate — acronim: SSFA,
(responsabil de proiect conf.dr. Adriana Giurgiu) - Contract de cercetare tip PN Il = P4, nr. 92088

de avizare a lucrarilor de cercetare |a proiect.

Studiul privind stabilirea si valorificarea avantajelor competitive ale firmelor romanesti cu activitate
de comert exterior, in vederea maximizarii efectelor pozitive ale aderari Romaniei la UE -
acronim: SVACEX, (responsabil de proiect conf. dr. Adriana Giurgiu) - Contract de cercetare tip
PN Il — P4, nr. 92073 / 01.10.2008, proiect finantat de CENTRUL NATIONAL DE
MANAGEMENT PROGRAME - CNMP; perioada de derulare a proiectului: 01.10.2008-
01.03.2011 (29 luni); valoarea proiectului: 2.000.000,00 RON — membru in comisia de avizare a
lucrarilor de cercetare la proiect.

Studiul pietei muncii in comunitatea europeana. Actualitate i perspective. Aplicatii in sistemul
economic roméanesc”, nr. contract: RO/2006/PL97201/S, proiect finantat prin Programul
Leonardo, valoare proiect 28.200 euro — membru in echipa de proiect.

Sprijinirea integrarii IMM-urilor cu activitate de export - import din judetul Bihor in cadrul pietei
unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontaliere”, proiect Phare CBC Ro
— Hu 2005 Programme, RO-2005/01 7-536.01.01.01-20, aplicant Universitatea din Oradea,
valoare proiect 159000 euro — responsabil grup de fucru,

Impactul agroturismului asupra dezvoltani durabile a zonei Bulz — Grant de cercetare finantat
CNCSIS, Contract de grant nr. 27648/ 14.03.2005 tip AT, Cod 42 - 2005 - 2006, valoare grant
8300 RON — membru in echipa de proiect.

Impactul agroturismului asupra dezvoltarii durabile a zonei Bulz — Grant de cercetare
finantat CNCSIS, act aditional la contract nr. 27648 / 14.03.2005, tip AT, Cod 42 - 2006
continuare proiect “Impactul agroturismului asupra dezvoltdri durabile a zonei Bulz",
valoare grant 5000 RON — membru in echipa de proiect.

Participare la cursul de formare Tehnici de comunicare. Aplicatii practice pentru
Invatdmantul la distanta/ certificat de absolvire

Universitatea din Oradea, DPPPD

Inspectoratul Scolar Bihor

Participare la cursul Open Learning System and Tutorial Support System” in
cadrul proiectului — ROMANIAN EUROPEAN Euniversity — RE2U, proiect
finantat prin Programul SOCRATES — MINERVA, 100693-CP-01-2002-1-RO-
MINERVA-M, 2002 - 2004/ Certificat de participare

Parteneri: Universitatea Politehnica Bucuresti Romania (coord.), Universitat Oberta de Catalunya -
Spania, Lambrakis Research Foundation — Grecia, FIM Psychologie Universitat — Germania, Abo

Akademi — Finlanda, Universiatea Transilvania Brasov, Universitatea de Vest Timigoara, Romania
Learning Network Romania.
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Din 2005, anual Participare la cursul de prezentare a platformei Moodle distance.uoradea.ro/
certificat: Certificate of succesul participation in tutore trening of the RE2U
project for developing the Romania European eUniversity
Universitatea din Oradea
Romanian-European eUniverity

2007 Beneficiar bursa Socrates Erasmus, program Teaching Staff Mobillity,
Universitatea Salamanca, Spania/ certificat
Universitatea din Oradea
Universidad de Salamanca, Spania

2010 Participarela Scoala de var3 itinerantd AFER, editia a lll-a — Competitivitate si
dezvoltare durabild din perspectiva integrérii europenel asistent coordonator
grup de lucru Cooperare teritorial3 europeand
Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea

2010 Participare la cursul Manager proiect! diploma (recunoscuta de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale)

Camera de Comert si Industrie Bihor

2013 Participare la cursul International Leadership Training School, Modului 1: The
Leadership Institute USA - Campaign Simulation and Crisis Administration/
Certificat de absolvire (Certificate of Graduation)

Leadership Institute/ International Programs Schedule (USA and UK)

2013 Participare la cursul International Leadership Training School, Modului 2: The
Leadership Institute USA - Leadership and the Conservative Organization
Entrepreneur/ Certificat de absolvire (Certificate of Graduation)

Leadership Institute/ International Programs Schedule (USA and UK)

2015 Beneficiar bursa Erasmus+, program Training Staff Mobillity, Universitatea
Adnan Menderes, Aydin, Turcia/ certificat
Universitatea din Oradea
Universitesi Adnan Menderes, Aydin, Turcia

20162019, Beneficiar bursa Erasmus+, program Training Staff Mobillity, Universitatea din
anual - Debrecen, Debrecen, Ungaria/ certificat
Universitatea din Oradea
University of debrecen, Debrecen, Ungaria .

2018  Participant la cursul Formator / certificat recunoscut de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice $i Ministerul Educatiei
Nationale
SC Corporactive Consulting SRL

2019 Participant la cursul Evaluator in sistemul formarii profesionale / certificat
recunoscut de Ministerul Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Autoritatea
Nationald a Calificarilor/ANC
SC International Know-How Center SRL.

2019 Participant la cursul Evaluator proiecte / diploma
SC Training Cariere SRL

COMPETENTE PERSONALE |

Limba(i) materné(e)
Alte limbi stréine cunoscute

Limba francezi

Limba engleza

Competente de comunicare

Limba roméana

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat

]

VORBIRE

INTELEGERE ! SCRIERE
el " | Participarela | . i _
foer | O | omemae | Dsmon | .
B12 _ G2 B2 Bz C12
Certificat de competent lingvistica/ Universitatea din Oradea
B1/2 B1/2 B1/2 B1/2 B1R2

Certficat de competents ingvistic&/ Universitatea din Oradea

Cadrul european comun de referintd pentru limbi stréine

* bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie;
* bune competente de comunicare dobandite prin participarea la cursuri de formare.

© Uniunea European3, 2002-2013 | http:I.’europass.cedefop.europa.eu

Pagina3/5



Xeuropass Curriculum Vitae MESTER Liana-Eugenia

o Competente = leadership (certificat de absolvire a cursyl ului Intemational Leadership Training School , Modului 1:
organizafionale/manageriale The Leadershrp Institute USA - Campaign Simulation and Crisis Administration, respectiv Modulul 2:

Leadership Institutef International Programs Schedule /USA and UK, 2013);
= lucru Tn echip (cursul «Manager proiect’ organizat de ctre Camera de Comert si Industrie Bihor;
diploma de absolvire este recunoscuts de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, 2010; coordonare
grupuri de lucru in cadrul unor proiecte);
* ascultare activa.

Competente dobandite la loculde = o buna Cunoastere a proceselor de control al calitétii (membru in Comisia de asigurare a calitatii);
muncd  « g bung cunoastere a procesului de evaluare, indrumare si control;

= organizare si coordonare a activitétii didactice (certificat: , Certificate of succesul participation in tutore
trening of the RE2U project for developing the Romania European eUniversity", 2004; din 2005,
anual, am participat la cursul de prezentare a platformei Moodle distance. uoradea.ro);

* coordonare a activitatji de practic a studentilor.

Competente informatice ~ « competente operare calculator

Alte competente = design
= creativitate

Permis de conducere  permis de conducere categoria B.

INFORMATII SUPLIMENTARE =

Publicati = carti publicate in edituri;
= cursuri publicate cu avizul colectivului de specialitate;
= lucréri publicate in reviste de specialitate din Romania si din strainstate.

Prezentdri = prezentari lucrari stiintifice la conferinte inteme si intemationale, simpozioane, workshop-uri, mese
rotunde.

Proiecte = participare la proiecte cu finantare europeans si nationald n calitate de coordonator, membru in
echipa de proiect
* participare la proiecte cu finantare europeand si nationala in califate de beneficiar.

* Intemational Conference on European Integration — New Challenges, Facultatea de Stiinte
Economice, Universitatea din Oradea, anual;

* Intemational Management Conference, ASE Bucharest, 2014, 201 5, 2018;

= 8" European Conference on Management Leadership and Govemance, Neapolis University
Pafos, Cyprus, 8-9 November 2012;

= 7th European Conferences on Management Leadership and Govemance, SKEMA Business
School, Sophia-Antipolis, Franta, 6-7 oct. 2011/ moderator al sectiunii Performance Management
and Evaluation;

= 129 European Conference on eGovemment — ECEG 2012, Institute of Public Governance and
Management, ESADE Barcelona - Campus Sant Cugat, Barcelona, Spain, 14-15 June 2012;

» 10th Intemational Conference Organised by the University of Primorska, Faculty of Management
Koper, Slovenia, University Centre for Euro-Mediterranean Studies, Slovenia and the European
Institute of the Mediterranean, 24-27 November 2009, Sousse, Tunisia;

* 9th Intemational Conference : Intercultural Dialogue and Management, Organised by the
University of Primorska, Faculty of Management Koper, Slovenia, University Centre for Euro-
Mediterranean Studies, Slovenia and the European |Institute of the Mediterranean, 26-29
November 2008, Barcelona, Spain;

= 8th Intemational Conference: Managing Global Transition: Globalisation, Localisation,
Regionalisation, Faculty of Management Koper, University of Primorska, 20-24 November 2007,
Congress Centre Bemardin Portoroz, Slovenia;

Conferinte
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* Intemational Conference on Engineering of Modem Electrical Systems, 2006-2010, annual,
Facultatea de Inginerie Electrici $i Tehnologia Informatiei, Oradea, Romania;

= Tourism and Hospitality Industry 2007: New Trends in Tourism and Hospitality Management,

Biennial International Congress, May 07-09, 2008, Opeatija, Croatia;
= Tourism and Hospitality Industry 2004: New Trends in Tourism an
Biennial International Congress, 14— 16 april 2004, Opatija, Croatia;

d Hospitality Management,

= 8th Intemational Commodity Science Conference (IGWT) — Current trends in commodity science,

The Poznan University of Economics Publishing House, 2005;
* From Transition to Development - ICES 2003 International Conference of the Faculty of
Economics Sarajevo, University of Sarajevo, Bosnia-Hertegovina, 2003;

* 3rd Intemational Conference ,Economic Scientific Research - Theoretical, Empirical and Practical

Approaches”, ESPERA 2015, December 3-4, 2015, Bucharest, Romania;
referent stiintific Global Conference in Business and Economics! Sarasota, Florida, USA, iunie 2018

Afilieri = AFER
* AGER

ANEXE

* lista de lucrari/publicatii sau cercetsri
* copii ale diplomelor si certificatelor de calificare.

Oradea, 23.09.2019

f
/
f

el
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> )

/
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| FACULTATEA

| DE

| STINTE ECONOMICE
!

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Str. Universittii, nr. 1, cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Roméania
Telefon: Secretariat; 0259-408276, 0259-408407; Decanat: 0259-408109; Fax: 0259-408409
Web: http://steconomice.uoradea.ro: E-mail: steconomice@uoradea.ro

PLAN MANAGERIAL

pentru candidatura la postul de Director al Departamentului de Afaceri Internationale

din cadrul Facultitii de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea

Planul managerial propus porneste de la ideea ci invatdmantul universitar roménesc se afl3 in plin
proces de restructurare si de adaptare la cerintele ceuropene. Premisele care stau la baza planului
managerial pleacd de la principiile Cartei Universitatii din Oradea:

v" Producerea si distribuirea de cunoastere si competente oamenilor, organizatiilor,
comunitatilor, institutiilor si altor entitdti din mediul social, economic, administrativ,
cultural si educational;

v' Formarea initiali si continud de nivel universitar si satisfacerea nevoii de competents a
mediului social, economic, administrativ, cultural si educational;

V" Realizarea de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer de tehnologie, know
how si bune practici individuale gi colective, in domeniul stiintelor, ingineriei si
artelor;

v" Promovarea modelelor de valoare, performanti, eficientd si eficacitate individuala,

organizationald, institutionala si comunitara.




FACULTATEA
DE
STINTE ECONOMICE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
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Str. Universitatii, nr. 1, cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, RomAnia
Telefon: Secretariat: 0259-408276, 0259-408407; Decanat: 0259-408109; Fax: 0259-408409

Web: http://steconomice.uoradea.ro: E-mail: steconomice@uoradea.ro

L. Misiunea si obiectivele Departamentului de Afaceri Internationale

Departamentul de Afaceri Internationale (DAI) oferi programe de studii performante la ciclurile de
invatdmant licenta si master in conditiile asigurdrii respectarii si mentinerii standardelor de calitate

stabilite la nivel national si european, sustindnd un sistem educational performant care permite

......

mediul intern si international in domeniul afacerilor internationale.

Misiunea DAL se va subordona astfel si va contribui la indeplinirea misiunii asumate de Facultatea
de Stiinte Economice si Universitatea din Oradea - de a genera si de a transfera cunoastere citre
societate. Aceastd misiune poate fi indepliniti prin realizarea obiectivele stabilite:
L. Procesul educational: formare initiald si continud la nivel universitar, insertie
profesionald a individului, satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic
(proces de invatimant);
2. Promovarea cercetdrii: cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic,
prin creatie individuald si colectivd, in domeniul stiintelor economice, precum si
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora (proces de cercetare stiintifica).

3. Activitdfi conexe.
1. Procesul educational — obiective si propuneri de mdsuri:

- punerea in aplicare a misiunilor didactice / de cercetare a Universitatii din Oradea si a Facultitii
de Stiinte Economice;

- adaptarea ofertei educationale a programelor de studiu de licentd si master aferente
departamentului la evolutia calificirilor de pe piata muncii si adaptarea continui a planurilor de

invatdmant la standardele nationale;



| FACULTATEA
i DE
| STINTE ECONOMICE

| UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Str. Universitatii, nr. 1, cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Roménia
Telefon: Secretariat: 0259-408276, 0259-408407; Decanat: 0259-408109; Fax: 0259-408400

Web: httg:,f[steconomice.uoradea.ro; E-mail: steconomice@uoradea.ro

corelarea continutului disciplinelor din planurile de invatdmant cu calificarea universitars cerutd
de piata muncii;

promovarea programelor de licenti si masterat aferente Departamentului de Afaceri
Internationale;

intocmirea riguroasi si discutarea in cadrul departamentului a fiselor de disciplina si
perfectionarea corelatiei dintre continutul procesului de invatimant si competentele dobandite;
dezvoltarea resurselor de invatare (manuale, tratate, suporturi de curs, crestomatii, acces la baze
de' date, periodice etc.) in format clasic si electronic, a resurselor de e-learning, pentru
programele de studiu de licenti si master;

realizarea §i postarea materialelor ID si IF (licentd si master) pe platforma

http://distance.iduoradea.ro:

cresterea preocupdrii pentru optimizarea procesului instructiv educativ;

coordonarea eficientd a programelor de perfectionare si specializare a cadrelor didactice si
imbunétatirea evidentei performantelor personalului didactic;

coordonarea si monitorizarea procesului de evaluarea a personalului didactic la nivel de
departament;

diversificarea formelor de evaluare pe parcurs a cunostintelor, priceperilor si abilitatilor
studentilor;

imbunatitirea activitatilor de consiliere si tutoriat;

organizarea unui Modul Lingvistic (in regim de discipline facultative) pentru studentii Facutatii
de Stiinte Economice;

completarea echiparii laboratoarelor cu calculatoare si efectuarea de upgrade la calculatoarele
care necesité aceastd operatiune;

incheierea de protocoale de colaborarea cu agenti ai mediului de afaceri care sa aiba ca obiect
practica studentilor, training-uri, servicii de consultanta, furnizarea de asistenta / expertiza;
atragerea companiilor si firmelor in dezvoltarea studiilor de masterat prin promovarea de

activitati comune (organizarea practicii studentilor, dezvoltarea de laboratoare etc.);
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Str. Universitatii, nr. 1, cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Roménia
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cresterea eficientei formative a activititilor de practica a studentilor / masteranzilor, prin
imbunétitirea cadrului de organizare si monitorizare a practicii;

organizarea de vizite ale studentilor din anii terminali la companii, diversi angajatori, targuri ale
fortei de munci, in scopul facilitarii integrérii in munca a absolventilor:

sprijinirea studentilor strdini — programele Erasmus - prin imbunétitirea programului de tutoriat
/ consiliere;

dezvoltarea activitatii cercurilor stiintifice studentesti care functioneazi la departamentul de

Afaceri Internationale.

2. Promovarea cercetdrii — obiective si propuneri de mdsuri:

imbuntitirea performantelor stiintifice ale cadrelor didactice;

sprijinirea cercetarii la nivel de departament pe bazi de contracte de cercetare;

formarea de echipe mixte de cercetare pentru realizarea in comun a temelor de cercetare;
cresterea numdrului de lucrari publicate in revistele cotate in baze de date internationale;
finalizarea cu succes a proiectelor derulate in cadrul departamentului si realizare de noi
proiecte;

desfasurarea mobilititilor cadrelor didactice prin acordurile bilaterale Erasmus+;

includerea in colectivele de cercetare a studentilor din anii terminali si a masteranzilor din
Facultatea de Stiinte Economice;

diseminarea rezultatelor cercetirii stiintifice a cadrelor universitare si studentilor in publicatii
nationale si internationale;

sprijinirea studentilor si a masteranzilor pentru participarea la concursuri si olimpiade,

workshop-uri, cursuri de specializare etc.
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3. Activitdti conexe — obiective si propuneri de mdsuri:

- mediatizarea evenimentelor stiintifice din departament/facultate;

- implicarea unor cadre didactice din departament/facultate in diverse comisii si organizatii
nationale cu caracter profesional — didactic si de cercetare;

- dezvoltarea unor parteneriate cu institutii si organizatii din domeniul serviciilor sociale pentru
antrenarea studentilor si cadrelor didactice in activitdti de voluntariat in diverse programe
comunitare;

- scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante din statul de functii cu respectarea normelor
in vigoare;

- ocuparea posturilor vacante in regim de plata cu ora prin sistemul ofertei publice;

- promovarea cadrelor didactice cu respectarea normelor in vigoare;

- organizarea in parteneriat cu asociatiile studentesti a concursurilor promovate de departament
(Eu si UE, Cum vad Eu Europa?);

- sprijinirea asociatiilor studentesti.

Resursele implicate in realizarea misiunii asumate vor fi:

- optimizarea activititilor din cadrul departamentului prin corelarea continutului planului de
invdtdmant cu statele de functii;

- atragerea de resurse prin realizarea de parteneriate cu mediu socio-economic;

- dezvoltarea relatiilor bilaterale si multilateral atat pentru cercetare stiintificd nationala si
internationald, cat si pentru schimburi de idei, informatii si literatura de specialitate;

- accesarea de programe de finantare nationale si international;

- promovarea resursei umane in functie de perfomantele educationale si de cercetare atinse.
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IL Directiile generale de actiune la nivelul Departamentului de Afaceri Interantionale

Pentru realizarea misiunii DAL, a misiunii Facultitii de Stiinte Economice - declarate in Programul

managerial al Decanului Facultatii de Stiinte Economice in functie, principalele directii de actiune

ale programului managerial pe care propus vizeazi:

1. Dezvoltarea didacticd prin racordarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si

consolidarea unor programe de studiu competitive, generatoare de valoare intelectuali si

valoare adaugata pentru studenti si angajatori:

furnizarea de specialisti in domeniul afacerilor internationale pregititi pentru
nevoile pietei muncii;

furnizarea unor competente si cunostinte absolut necesare absolventilor de
programelor de studiu gestionale de DAL in functie de ciclul de studii parcurs, care
sd le confere certitudinea reusitei si afirmarii profesionale ulterioare absolvirii;
actualizarea figelor disciplinelor, prin implicarea activi a cadrelor didactice,
studentilor, absolventilor i a angajatorilor, in conditiile in care facultatea noastrs are
parteneriate solide cu mediul de afaceri local si regional;

un accent mai mare pe insusirea limbajului de specialitate in limbi de circulatie
internationald la programele de studiu — licents i master;

o reconsiderare a metodelor de predare astfel incit acestea si se suprapuni cu
cerintele standardelor ocupationale si sa devini moderne, competitive;

promovarea programelor de studiu existente si/sau cu predare in limba engleza si

dezvoltarea de noi parteneriate cu mediul de afaceri.

2. Dezvoltarea stiintificd prin asigurarea performantei in cercetarea stiintifica:

integrarea rezultatelor cercetirii in procesul educational al programelor de masterat;
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- cregterea resurselor stiintifice (revistele de circulatie internationala, carti si
abonamente la reviste de specialitate etc.) necesare cercetirii;
- cregterea participdrii numerice si calitative a cadrelor didactice ale DAI la

conferintele internationale de specialitate.

3. Dezvoltarea resurselor umane prin asigurarea excelentei acestora:
- promovarea cadrelor didactice dedicate invatimantului superior;
- dezvoltarea si motivarea resurselor umane;
- formarea cadrelor didactice tinere;
- invitarea unor profesori din universititi de prestigiu;
- mentinerea §i dezvoltarea unor servicii educationale de calitate;

- motivarea studentilor de la progarmele de studii gestionate de DAI si sprijine

activitatile DAIT si ale facultatii.

4. Dezvoltare resurse materiale prin extinderea si modernizarea acesteia:

- fintretinerea si modernizarea laboratoarelor gestionate de DAI;
- Iintrefinerea si reamenajarea corespunzitoare a spatiului in care functioneazi DAI
pentru desfasurarea activititii in conditii optime de citre cadrele didactice ale DAL

5. Atragerea de resurse financiare pentru facultate prin diversificarea surselor de finantare:

- cregterea numarului de studenti care si opteze pentru programele de studii ale DAI,
inclusiv prin atragerea de studenti striini pe cont propriu valutar (in limita sprijinului
oferit de universitate);

- participarea la parteneriate cu mediul socio-economic prin realizarea de studii/teme
de cercetare de catre studentii din anuii terminali la programele de studii ale DAI

pentru entitdtile partenere.
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II1. Rezultate asteptate

1. Dezvoltarea didacticd:

cresterea numdrul de studenti finscrisi in programele de studii ale DAI in
conformitate cu reglementirile legale din domeniu, capacitatea de scolarizare si
evolutia la nivel national si/sau regional din invétamantul superior economic;
cresterea procentul de absolvire la programele de studii ale DAL,

cresterea numdrului de absolventi angalati la nivelul calificirii universitare;
evaluarea interna si externi a domeniilor gestionate de DAI in vederea ierarhizirii
lor conform reglementarilor nationale si internationale;

acreditarea programului de licentd Afaceri Internationale (in limba engleza) si
evaluarea periodica a programelor de studii ale DAL,

contributie la cresterea numarului de parteneriate cu mediul de afacer si social
dezvoltate de facultate;

cooperare eficienta si operativa cu reprezentantii Consiliului Consultativ.

2. Dezvoltare stiintificd:

cresterea numdrului de initiative de atragere de fonduri pentru cercetare;

cresterea numdrului de participari la conferinte internationale;

cregterea numarului de publicatii — cirti, studii, articole ISI realizate de citre cadrele
didactice ale DAI;

cresterea numarului de cadre didactice abilitate;

consultanta oferita prin Centrul de Servicii pentru Afaceri Transfrontaliere;
implicare mai mare a studentilor in realizarea de studii/tema de cercetare;
incurajarea  participarii studentilor la concursurile, olimpiadele si manifestari
stiintifice nationale si internationale;

participare in comisii de indrumare si sustinere de teze de doctorat;
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participare in comitete editoriale/stiintifice ale unor reviste indexate in baze de date
internationale;

cercetare n striinitate.

3. Dezvoltare resurse umane:

cresterea numarului de cadrele didactice din cadrul DAI care si beneficieze anual de
mobilitdti internationale;

participarea cadrelor didactice din cadrul DAI la cursuri de instruire;

cresterea numarului de participari ale cadrelor didactice la conderinfe nationale si

internationale, n tari si in striinitate.

4. Dezvoltare bazd materiald:

intrefinere 5i modernizare a laboratoarelor gestionate de DATIL;

spatii amenajate corespunzitor activitdtii desfagurate pentru cadrele didactice
(birouri);

acces permanent la fondul de carte al facultitii si al universitatii, precum si la baze

de date online.

5. Dezvoltare resurse financiare:

participarea la cresterea veniturilor obtinute de facultate din parteneriate cu mediul
socio-economic;
participarea la cresterea veniturilor obtinute de facultate ca urmare a atragerii de
studenti striini;
participarea la cresterea veniturilor prin realizarea de studii/teme de cercetare de

cdtre studentii programelor de studii ale DAL
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Pentru realizarea si reusita planului managerial propus este nevoie de sustinere si implicare a
tuturor cadrelor didactice ale Departamentului de Afaceri Internationale care, prin competentele de
specialitate pe care le au (economice, ligvistice), vor face si creasci optimismul si increderea ci

obiectivelor propuse vor fi si realizate.

Conf. univ. dr. Liang-Eugenia Mester
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