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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE SI BANCI

Misiunea programului de studiu Finante si bdnci este de a forma prin activitati de invatdmant si de cercetare stiintificd, adecvate specificului actual ¢
mediului de afaceri, a unei categorit de specialigti in domeniul Financiar. Scopul fundamental al acestui program de studiu, centrat pe student, este acela d
a forma specialigti in domeniu. Prin metode didactice si de cercetare stiintificd se urmaregte aplicarea unei curricule academice si a unor programe analitic
care permit specializarea complexd in domeniul financiar-bancar, oferind absolventilor conceptele, metodele, instrumentele $i mecanismele necesare pentr
realizarea in conditii de performantd a functiunii financiare a companiilor, institutiitor administratiei fiscale, institutiilor de credit si societatilor de grup.

Acest program de studiu isi propune s& dezvolte cunostinie, practici specifice §i competente necesare spacialistilor din domeniul financiar-bancar i
organizarea §i conducerea finantelor moderne. Misiunea programului este aceea de a forma specialisti cu inalte competenie in diversele aspecte ale finantelo
permitandu-le sd dobandeascd atdt cunostinte fundamentale, cat si competente tehnice. Functiile finantistuiui se multiplicd intr-o organizatie in conditiil
complexificdrii mediuiui de afaceri 5i ale exigentelor dezvoltdrii durabile, cuprinzénd detectarea oportunitétilor, analiza riscului, furnizarea de informatii pentr
luarea deciziilor, mdsurarea si gestionarea performantei, optimizarea contabild si fiscala.

Curricula universitard oferitd de aceastd specializare rdspunde cerintelor contemporane ale invdtdmantului universitar, fiind aliniatd la standardel
internationale dupd care se pregdtesc specialisti in domeniul finante, oferind posibilitatea ca absolventii s& poat3 intra direct pe piata muncii sau sd-¢
continue studiile prin programele de masterat si doctorat. Formarea ia nivel de licen{d (ciclul I) se bazeazd pe planu! de inva{&mant care imbin3 disciptinel
fundamentale din domeniul stiintelor economice cu cele de specialitate, care asigura dezvoltarea de competente si aptitudini specifice domeniului finante.

in concluzie, misiunea programului de licentd pe domeniul Finanfe este aceea de a rdspunde, in primul r8nd, nevoilor specifice de educatie 56 de formar
profesionald de bazd in domeniul finante conform cerintelor pietei muncii. Acest program este orientat $i indeplineste acest scop doar in masura in car
satisface nevoile la un standard de calitate care permite atdt individului c8t si societdtii s3 devind performanti intr-un mediu globalizat, caracterizat pri
competitie i dinamism.

Considerdm ¢d, programul de studii Finante 5i banci este in concordantd cu misiunea institutiei de invatdmant superior si contine elemente de specficitate in
concordantd cu cadrul national al calific3rilor din Romaénia.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARIL FINANTE ST BANCI

Obiectivele programului de studii universitare de licentd Finante si Banci se regésesc in obiectivele stabilite prin planurile manageriale si operational
ale Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigurd gestionarea acestui program de studii la nivelul Facultdtii de Stiinte Economice a Universit8{ii di
Oradea, in cadrul domeniului Finante. Departamentul de Finante-Contabilitate din cadrul Facuitdtii de Stiinte Economice isi stabileste obiectivele si it
desfasoara activitdtile in baza Planului Operational anual si a Planului Managerial ca plan strategic al Facult3{ii de Stiinge Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale ale programului de studii Finante §i Binci constau In a transmite studentilor, intr-un mod elevat, atractiv si profesionist, unele
informatii 5i cunogtinte care sd le asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea desfasura activitati specifice,
Jrecum si a cunostintelor fundamentale si de specialitate din domeniul Finante, in conformitate cu Cadrul National al Calificgrilor din fnvatEmantul Superior
(CNCSIS). Formarea la nivel de licen{d se bazeazd pe un plan de invatdmant ce imbind disciplinele fundamentale din domeniul stiintelor economice cu cele de
specialitate, asigurand dezvoltarea de abilitdti, competente de tip transversal si profesional si de aptitudini specifice domeniului Finante.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiard in entitatile/organizatii-le private si publice;
Culegerea, analiza gi interpretarea de date st informatii referitcare la probleme economico-financiare;

Realizarea de lucrdri de naturd economi- co-financiara la nivelul entit3tilor/organizatiilor private si publice;

Executia de operatiuni gi tranzactii financiare specifice entitdtilor/organizatiilor private si publice;

Impilementarea planurilor §i bugetelor Ia nivelul entitdtilor/organizatiilor private si publice;

Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitdtilor/organizatiilor private si publice.

Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroas3, eficientd si responsabild

2. Identificarea rolurilor §i responsabilitdtilor intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare i munca eficient3 in cadrul echipei
3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invalare pentru propria dezvoltare,
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4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice

Denumire calificare: Finante si banci

Cod calificare: LO70020010

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploma de licentd, conform Clasificdrii Ocupatiilor din Roméania - ISCO - 08 (COR):
Comisar garda financiard - 241202; consilier financiar-bancar -241203; Inspector financiar-bancar - 241205; Inspector asiguriiri - 241206
241201-cenzor ; consuitant bugetar - 241208; Analist investitii - 241211; Consultant plasamente valori mobiliare - 241213; Agent capital de risc
241214; Consultant fiscal - 241222; Economist bancd - 241224; Ofiter bancar (credite, marketing, produse si servicii bancare) - 241230
Administrator bancar/produs leasing - 241231; Referent bancar/societate leasing - 241236; Inspector de specialitate asiguriri - 241242; Inspectc
de specialitate subscriere - 241243; Referent de specialitate asigurdri - 241244; Inspector de risc - 241247; Analist credite - 241241; Analis
financiar - 241305; Asistent analist - 241307; Administrator financiar (patrimoniu) studii sup. - 263111.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Operator ghigeu bancd, Agent servicil financiare, Operator de trezorerie, Operator schimb valutar, Consilier clienti, Asistent de specialitate financiar-contabild

Asistent de specialitate in asigurdri, Ofiter credite, Ofiter de Cont Operator ghigeu bancd, Agent pentru servicii de investitii financiare, Operator de trezorerie,

Operator schimb valutar, Consilier Clienti; Specialist piete reglementate; Agent de servicii de investitii financiare ASIF; Reprezentant control intern RCI;

Consultant de investitii CI




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licents: FINANTE SI BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2018-2019
Domeniul de licentd: FINANTE incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmaént: Invatdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Sem. I
Cod Discipline* Tip Lore / sAptimand] T?t:le;r.e 5::::“ Sl:te; [052 / gg:g:
C S L P sem.}
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028] Microeconomie DF 2 2 - - 56 EX 5 69
FSTE-0131} Bazele contabilitatii DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0165] Statisticd economicd DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0157§ Informaticd economicd DF 2 - 1 - 42 Cv 5 83
FSTE-0773] Matematici financiare si actuariale DF 1 1 - - 28 Cv 4 72
FSTE-0077] Moneda si credit DS 2 2 - - 56 Ex 3 19
FSTE-0523] Limba stréind pentru afaceri 1.1 DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
TOTAL 12 9 1 - 308 30 442
FSTE-0716] Educatie Fizicd 1.1 DC - - - 1 14 vp 1 i1
Sem. I1 X
Cod Discipline* Tip | _[ore / siptimana] |Totalore] Fel! | Cre- [ore / sondr:
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE

FSTE-0025] Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0205] Management DF 2 1 - - 42 EX 5 83
FSTE-0241] Marketing DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0007] Drept DF 1 1 - - 28 Cv 4 72
FSTE-0805] Finante DF 2 1 - - 42 E£x 5 83
FSTE-0490] Doctrine economice contemporane DF 2 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-05241 Limba strdind pentru afaceri 1.2 DC 1 2 - 1 56 Cv 4 44
TOTAL 12 9 - 1 308 30 442
FSTE-0717] Educatie Fizicd 1.2 DC - B - 1 14 Vp 1 11

Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciptind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felui verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

APROBAT IN SEDISTA DE BERAT
DN DATA DE:

Director departament, K -
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

RECT,
Prof. univ. dr.:Cons




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de ficentd: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invd{@mant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu 11

Valabil din anul univ.
2018-2019
incepénd cu anul |

N . Sem. I Total ore Félul Cre- 51 lcondi-
Cod Discipline* Tip Lore / saptimana] / sem. verif. dite [ore / tiondri
C S L P sem. ]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0134} Contabilitate financiarad DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-Q066§ Finante publice DS 2 2 - - 56 Ex 5 59
FSTE-0792] Finantele firmei DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0170§ Economie europeand DF 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-08351 Asigurdri gi reasigurdri DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0525] Limba strdind pentru afaceri 1.3 DC - 2 - - 28 Cv 3 47
TOTAL 10 9 - - 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0808] Finante corporative 1 DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0783] Gestiunea capitalului de lucru DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
TOTAL 1 2 - - 42 4 58
FSTE-0718] Educatie Fizicad 1.3 DC - - - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0478] Limba strdind pentru afaceri 11.1 DC 1 2 - - 42 Cv 4 58
- . Sem. 1V Total ore] Felul Cre- ST condi-
Cod Discipline* Tip [ore / sdptimand] / sem. verif, dite [ore / tiondri
c S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0812] Gestiunea financiard a firmei DS 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-0057§ Buget si trezorerie publicd DS 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-0172} Economie mondiald ou 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0198} Tranzactii internationale ou 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0389] Practicad DS - - - 6 84 Cv 3 0
TOTAL 8 4 - 6 252 25 382
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0513] Audit intern DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0821] Finante corporative II DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0997] Eticd si integritate academicd DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
TOTAL, 2 2 - - 56 5 69
FSTE-0719{ Educatie Fizicd 1.4 DC - - - 1 14 vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0479] Limba strdind pentru afaceri 11.2 DC 1 2 - - 42 Cv [ 108
FSTE-0774] Multimedia DD 1 - 2 - 42 Vp 3 33

Legend&: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementars; DD - Disciplind de Domeniu; DP -

Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felu} verificariifforma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr, - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

APROBAT i SEDINTA DE BERAT
DIN DATA DE:

79 APR IV ||

A
Pregediniel .
Pros.univ;{. s,dml CURILA |

Prof. univ. dr. Constantin §

Director departament,

Prof. univ. dr. Ioa (s) R/%

RECTOR,




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invitimant: Invatimant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu III

Valabil din anul univ.
2018-2019
incepdnd cu anul I

Sem. V '
rip | lore /saptamans)_|Tetalore| Fell | Cre fror s [cond
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0133] Contabilitate de gestiune DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0048] Analiza economico-financiara DS 2 2 - - 56 EX 5 59
FSTE-0825] Gestiunea financiarad a institutiilor publice DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0809] Gestiune bancard DS 2 2 - - 56 EX 5 59
FSTE-0080} Piete de capital DS 2 2 - - 56 Ex 5 59
TOTAL] 10 9 - - 266 25 359
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0813} Evaluarea firmei DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0810} Controlling DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
TOTAL) 2 i - - 42 5 83
FACULTATIVE
FSTE-0975] Comunicare in afaceri in limba strdind 11.1 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47
sem. VI Total ore] Felul Cre- SI lcondi
Cod piscipline* Tip | [ore/ siptimana] |79 g v:r;‘f' dite |ore s tigné:'i
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0079} Operatiunile institutiilor de credit DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0076] Investigiile intreprinderii o8] 1 1 - - 28 Ex 4 72
FSTE-0069] Fiscalitate DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0058] Control financiar DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0423] Elaborarea lucririi de licentd DS - 2 - 2 56 Cv 10 194
TOTAL| 7 9 - 2 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-Q053] Audit financiar DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
FSTE-0811§ Managementu! portofolivlui de active financiare DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL 2 2 - - 56 4 44
FACULTATIVE
FSTE-0976] Comunicare in afaceri in limb3 str8ind 11.2 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); § - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Discipling de Domeniu; DP -

Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; £x. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

niumar credite ECTS; SI - Studiu individual,

Director departament,

Prof, univ. dr. Inan-Ban

Prof, univ:{ o

e
’ .

APROBAT I SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

23 APR. 201




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE $I BANCI Valabil din anul univ.
Comeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2018-201%
Comeniul de licentd: FINANTE incepénd cu anul 1

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Inv&tdmant cu frecventi (IF)

I, CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

162 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

18 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

0 credite la practicéd incluse in numdrul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 i pct.2;

10 credite pentru elaborarea (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de 1a pet.1);

4 credite pentru Educatie fizicd 1 + 1V, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 s5i pct. 2;

10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de Ia pct. 1 si pct. 2, repartizate astfel:
- 5 credite pentru proba “Cunogtinte fundamentale si de specialitate”.

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrdrii de licentd ".

Db LN

II, STRUCTURA ANULUX UNIVERSITAR (in numér de sdptimani)

Activit8ti didactice Sesiuni de examene Vacant3d l
Anul sem. I sem. II larnd Restante Vara Restante | Restante | Practica* larnd [PrimdvarédjVara
larnd vara Toamnd
Anul 1 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Anul 1T 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
Anul 111 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORIX (IMPUSE SI OPTIONALE): 1904

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul I 23 23
Anul 11 23 23
Anul 11! 22 22
Standard ARACIS
Nr. I Nr. de ore Total
Disciplina
Crt, [min / max. %]
An I An II An IIT Ore )
1. [Obligatorii - DO 616 518 518 1652 89,39 80 - 90
Prtionale (fa alegere) -} g 98 98 196 10,61 10-20
TOTAL 616 616 616 1848 100,00 100
3. [Educajie fizicd
/1.2.3.4 28 28 o] 56
4. Facultative - DF O 126 56 182
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total .
[min / max. %]
An 1 An I1 An I1XI Ore %%
1. Fundamentale 504 42 0 546 29 25 - 30
2, [Din domeniu / de specialitate 56 462 588 1106 60 60-70
2.1 Din domeniu - DD - - - - - -
2.2 De specialitate - DS 56 462 588 1106 60,61 60-70
Din care:
2.2.1. Proiectul de licenta - PL 0 0 56 56 5 min3%
3. glécnplme complementare - 56 28 o 84 s 5.10
4. Discipline la optiunea .
[miversitatii-DR 0 84 28 112 5 0-15
TOTAL 616 616 616 1848 100 100




IV, PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numdr total de ore (inclusiv Educatie fizicd gi facultative): 1848 + 56 + 182 = 2086
Numir total de ore (exclusiv Educatie fizicd si facultative): 1848
din care:
- Total numar ore curs: 924
~ Total numar ore aplicatii: 324
- Raportul nr. ore sdptdmanale curs / aplicatii: 1/1
- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 89,71%=1652/1848
- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 10,29%=196/1848
- Cre alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 29%=546/1848
- Gre alocate disciplinelor de specialitate (% din total): 60%=1106/1848
"~ Cre alocate disciplinelor complementare (% din DS): ’ 5%=84/1848
- Cre alocate disciplinelor 1a opfiunea universitdtii (% din total): 6%=112/1848
- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1 /1=924/924
- Cre alocate prolectului de licentd (Elaborarea lucrdrii de licentd) PL: 56 ore
din care:
Ponderea orelor alocate proiectului de licentd in Planul de invata@maént: 3%=56/1848
Ponderea orelor alocate proiectului de licentd in ore DS (obligatorii + optionale): 5%=56/1106
Ponderea practicii in Planul de invaf8mant : S5%=84/1848

Raport examene / colocvii §i verificdri pe parcurs=24 Ex/ 15Cvsi4 Vp = 1 /0,79
Numarul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatorii: 60
- Credite aferente disciplinelor de specialitate si la optiunea universitatii din totalul de credite obligatorii: 113
- Credite aferente disciplinelor complementare din totalui de credite obligatorii:

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 3,4,5,6 si sunt
grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceast activitate
se desfasoard inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrdrii de licentd: semestrul {V;
2. Elaborarea lucrdrii de licentd: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrdrii de licent3d: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA




VIII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1¥)

Competenge Competente
?r; Disciplina ** Sem g‘é’;}?r profe%iona%e tr nselg_lggie
| "l c1 €2 1 C3 C4 C5 C6 CT1 | CT2 | CT3
1.} Microeconomie 1 5 1,5 1,5 1 0.5 0,5
2] Bazele contabilitatii 1 S5 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 0,5
3.} Statisticd economicd 1 5 0,5 1,5 1,5 0,5 Q0,5 0,5
4.} Informaticd economica 1 5 1 1 1 1 0,5 0,5
5.} _Matematici financiare si actuariale 1 4 1,5 1 0,5 0,5 0,5
6.] Moneda si credit I 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
7] Limba strdind pentru afaceri 1.1 I 3 9,5 i a,5 g,5 0,5
8.} Educatie Fizica I.1 I 1 0,5 0,5
9.} Macrpeconomie i1 4 1 1 1 Q,5 0,5
10 Management 11 5 1 0,5 0,5 1,5 0,5 0,5 0,5
11.] Marketing 11 5 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 Q0,5
12.} Drept 11 4 1 1 1.5 0,5
13.] Finante 11 5 1,5 1 1 1 0.5
14.§ Doctrine economice contemporane 11 3 1 1 0.5 0.5
15.) Limba strdind pentru afaceri 1.2 11 4 1 1 1 0,5 0,5
16,4 Educatie Fizicd 1.2 I 1 0,5 0,5
17. Conté)li_!jtate financiard 111 4 1 1 1 0,5 0,5
18. Finante publice 111 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
19.} Finantele firmei 111 4 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
20} Economie europeand 111 6 1,5 1,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5
21.) Asigurdri si reasiqurari 111 4 1 1 1 1
22.1 Limba straina pentru afaceri 1.3 111 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5
23.] Educatie Fizicd 1.3 111 1 0,5 0,5
24.) Finante corporative 1 111 4 1 1 1 0,5 0,5
25.] Gestiunea capitalului de lucru 111 4 1 1 1 0,5 0,5
26,1 Limba strdin3 pentru afaceri 11.1 111 4 1 1 1 0,5 0,5
27.] Gestiunea financiard a firmei v 7 1.5 1.5 1 0.5 1 0,5 0,5 0.5
28.] Buget si trezorerie publicd v 7 1 1 1 1 1 0.5 g,5 0,5 0,5
j29.] Economie mondiald 1V 4 1 1 1 0,5 0,5
30.] Tranzactii internationale 1V q 1 1 1 0,5 0.5
31] Practicad IV 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
32§ Educatie Fizica 1.4 IV 1 0,5 0,5
33.] Audit intern IV 5 1 1 1 1 .5 0,5
34.] Finante corporative II v S 1 1 1 1 0,5 0,5
35} Eticd si integritate academica v 5 1 1 0,5 1 0,5 1
36.] Limba strdind pentru afaceri 11.2 v 5 1 1 1 1 1 1
37] Multimedia 1V 3 2,5 0,5
38.] Contabilitate de gestiune \4 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
39§ Analizd economico-financiara \4 5 1 1 1 1 0,5 0,5
40} Gestiunea financiard a institutiilor publice \ 5 1 0,5 1 0,5 1 Q0,5 0,5
41} Gestiune bancara Y 5 1 0,5 1 1,5 0,5 0,5
42 | Piete de capital \ 5 1 1 0,5 0,5 1 0.5 0.5
43} Evaluarea firmei \V 5 1 1 1 1 0,5 0.5
44 ] Controlling \' 5 1 1 1 1 0,5 0.5
145§ Comunicare in afaceri in limbd strdind 11.1 ' 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5
46} Operatiunile institutiilor de credit Vi 4 1 1 1 0,5 0,5
47.] Investitiile intrgprinderii Vi 4 1 0.5 1 0,5 0,5 0,5
48 Fiscalitate Vi 4 1 1 1 0,5 0,5
491 Control financiar V1 4 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5
50| Elaborarea lucrdrii de licentd VI 10 1,5 1,5 1,5 1,5 1 1,5 0,5 1
51.] Audit financiar VI 4 0,5 0,5 1 1 a,5 0,5
52.] Managementul portofoliufui de active financiare VI 4 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5
53§ Comunicare in afaceri in limba strdind 11.2 VI 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5

tegendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

¥ Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunzétoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS
nr. 5703/ 18.10.2011.

*= Ge vor trece toate disciplinele din Planul de Invit3mant




GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale gi competente transversale”

Competente profesionale
c2.
C1. Utilizarea Culegerea,
DeSCI-‘lptDr.l de adecvata a - analiza si C3. Realizarea de lucrarij C4. Executia de CS8. Implementarea .
nivel ai conceptelor, teoriilor, interpretarea) d 5 i e iuni i t - i it ib tel C6. Aplicar
elementelor metodeior si de date si e.natur.' economi- o opgra{;n.!m 51 ran'z.act;u planurilor 51 bugetelor financiar
. h e financiard la nivelul financiare specifice la nivelul e
structurala ale instrumentelor de informatii s A o P itstil izatiil entitdtilor/:
competentelor naturd financiard in jreferitoare la entlté_tl!otr/og'gar'g‘gatllIorlentlté.tnlor/orgar;;'gatxxlor entit ?' or/o!'garglz_atn orl private
profesionale lentitdtile/organizatii-] probleme private si publice private si publice private 5i publice
le private si publice | economico~
financiare
CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, |C1.1 ldentificarea si 2.1 3.1 Descrierea lucrarilor 4.1 Identificarea si C5.1 Descrierea planurilor [C6.1 Descrie
Uintelegerea definirea conceptelor, Jidentificarea silde natur3d economi- co- iescrierea operatiunilor si fsi bugetelor utilizdnd i bugetelor «
conceptelor, teorillor, metodelor i [efinirea financiard realizate la cranzactillor financiare concepte si metode oncepte si r
teoriilor si instrumentelor de gnetodelor, nivelul specifice pecifice
imetodelor de natura financiard in tehnicilor i Jentitatilor/organizatiilor
azd ale entitdtile/organizatiile  pnstrumentelorfprivate si publice
omeniufui s ale jprivate si publice le culegere,
riei de analizd g
pecializare; nterpretare a
tilizarea lor datelor
decvati in referitoare la o]
omunicarea problemd
rofesionatd conomico-
: Financiaré
2, Utilizarea IC1.2 Explicarea si 2.2 IC3.2 Explicarea lucradrilor [C4.2 Explicarea C5.2 Explicarea planurilor ¥C6.2 Explicat
cunostintelor de jnterpretarea xplicarea de naturd economi- ¢o- operatiunilor §i tranzactillorfsi bugetelor utilizadnd i bugetelor
bazd pentru conceptelor, teoriilor, etodelor, financiard realizate la Financiare 1concepte sl metode Eoncepte str
explicarea si imetodelor gi ehnicilor si nivetul specifice pecifice
Vnterretarea unor jinstrumentelor de nstrumentelorjentitdtilor/organizatiilor
variate tipuri de |naturd financiard in e culegere, [Jprivate si publice
concepte, situatii, lentitatile/organizatiile nalizd si
procese, profecte [private si publice nterpretare a
fetc. asociate datelor
domeniului referitoare fa o
problemad
conomico-
Financiaré
IABILITATI ]
3. Aplicarea unor |C1.3 Aplicarea IC2.3 Aplicarea JC3.3 Aplicarea £24.3 Aplicarea C5.3 Aplicarea planurilor §i }C6.3 Aplicare
principii si conceptelor, teorillor, netodelor, cunostintelor, metodelor, kunostinielor, metodelor, Jbugetelor in cadrul ugetelor in
metode de bazd |metodelor si Fehnicilor si tehnicilor gi instrumentelor gehnicilor si instrumentelor Jentitdtilor/organizatiilor ntitatilor/or

pentru rezolvarea
e

instrumentelor de
naturd financiard in

nstrumentelor
He culegere,

leconomico-financiare

pentru realizarea lucrdrilor pentru derularea

pperatiunilor §i tranzaciilor]

private si publice

private si pul

probleme/situatii gntitdtile private si knaliza si Financiare
ibine definite, publice pentru nterpretare a
tipice domeniuiui frezolvarea de probleme [datelor
Vn conditii de specifice referitoare la o
lasistentd broblema
calificatd fconomico-
Financiard
9. Utilizarea C1.4 Evaluarea criticd a 2.4 C3.4 Utilizarea unor [C4.4 Evaluarea pe baza C5.4 Evaluarea criticd a IC6.4 Evaluar
adecvatd de conceptelor, metodelor Jdentificarea Jindicatori de calitate metodelor standard a modalitatii de aplicare a imodalitatii de
riterii si metode |5i instrumentelor de criteriilor de  |pentru evaluarea realizdrii kalit8tii executiei planurilor i bugetelor planurilor gi |
tandard de naturd financiard electie si lucrdrilor de naturd pperatiunilor §i tranzactiilon
valuare pentru a [folosite pentru plicarea leconomi- co-financiard ¥inanciare
precia calitatea, lrezolvarea de probleme pariantei
eritele gi decvate
imitele unor oentru
rocese, culegerea si
rograme, analiza datelor
roiecte, l2conomico-
oncepte, metode financiare
i teorii
5. Elaborarea de JC1.5 Valorificarea C2.5 IC3.5 Elaborarea unui C4.5 Simularea de (C5.5 Elaborarea unei IC6.5 Elabora

srojiecte

conceptelor, teoriilor,

Ffectuarea de fstudiu referitor la

pperatiuni sifsau tranzactii

lucrdri cu privire la

ucrari cu pri

financiard

profesionale cu  ]metodelor si Bnalize realizarea lucrdrilor Financiare rezultatele implementdri  frezultatele in
witilizarea unor  linstrumentelor de economi- co~ leconomico- financiare planului sau bugetului blanului sau
principii si naturd financiara in financiare
imetode elaborarea de curente pe
iconsacrate in proiecte/iucrari baza datelor si
domeniu nformatiilor

culese
Standarde Elaborarea unui Redactarea si |Prezentarea unei Realizarea unei lucrari Proiectarea unei schite de [Proiectarea
minime de proiect/unei lucrari de ustinerea proceduri-standard de orivind rezultatele executare a unui plan sau fexecutars a»
werformanta natura financiard inui studiu de jrealizare a unei lucrdri pperatiunii gi/sau {2 unui buget la unui buget
pentru evaluarea caz referitor lajeconomice-financiare
competentei o problema

2 conomi- €o-




Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performantd pentru
evaluarea competentei

6. Executarea responsabild a
sarcinilor profesionale, in conditii
de autonomie restransd si
lasistentd calificatd

KCT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de muncd
riguroasd, eficientd si responsabild

Solutionarea in timp real, in conditii de asistent{d
calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de muncd, respectdnd normele deontologiei
profesionale

7. Familiarizarea cu rolurile si
activitdtile specifice muncii in
lechipd si distribuirea de sarcini
ipentru nivelurile subordonate

ICT2. Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o
kechipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si muncé eficientd in cadrul echipei

Realizarea unei lucrdrifunui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipd
plurispecializatd

18. Constientizarea nevoii de
iformare continua; utilizarea
leficientd a resurselor si tehnicilor
de invitare pentru dezvoltarea
personalsd si profesionald

ICT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si

pentru propria dezvoltare

alorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invétare

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui
plan personal de dezvoltare profesionald

Director departament,

APROBAT IN $EDINTA DE SERAT
DiN DATA DE:
13. APR. 7013
]
Pregedinte:
“protuniv.dr 36RINCURILK

DECAN,
Prof.univ.dr.habil
Alina Daciam BADULESCU




