PLAN DE INVATAMANT

valabil incepiand cu anul universitar 2018-2019

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenji: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE
GESTIUNE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invaiamdant: invﬁtimﬁnt la distanta (ID)

APROBAT I SEDINTA DE 8¢
DIN DATA DE:




1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Misiunea programului de studii universitare de licenta Contabilitate si informaticd de gestiune o reprezinta formarea, prin activititi de invatamar
si de cercetare stiintificd, adecvate specificului actual al mediului de afaceri intern si international, a unei categorii de specialisti in domeniul contabilititii, car
sa detind cunostintele, competentele si abilitdtile necesare pentru a-si putea aduce aportul la dobéndirea avantajelor competitive pe piata internd ¢
internationald de catre organizatiile in cadrul cdrora vor activa in calitate de licentiati in stiinte economice - specialisti in domeniul contabilitatii - fiin
capabili sa indeplineasca sarcinile operationale specifice ocupatiilor posibile pentru absolventii acestui program de studii.
Departamentul de Finante - Contabilitate, ca departament care gestioneazad programui de studii Contabilitate si informatics de gestiune al Facultatii de Stiing
Economice din cadrul Universitatii din Oradea, intelege s& indeplineascd misiunea astfel asumatd pentru programul de studii universitare de licent
Contabilitate si informaticd de gestiune prin desfdsurarea unor activitdti de invatdmant si cercetare in domeniu, centrate pe student.
Misiunea programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune este, in consecintd, aceea de a asigura conditiile optime
asimildrii de cdtre studenti a rezultatelor invatdrii, exprimate in termeni de cunostinte, abilititi si competente.
Scopul fundamental al programului de studii universitare de licentd Contabilitate gi informatici de gestiune, ca program centrat pe student, est
acela de a oferi o formare adecvatd la nivel universitar in domeniul contabilitétii, astfel incat, prin competentele dobandite, absolventii nostri s3 rdspund
cerintelor de pe piata muncii, Departamentul de Finante - Contabilitate al Facultdtii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, prin activitatea didactic
si de cercetare desfaguratd, facilitdnd tranzitia fireascd a absolventilor de la scoald la piata muncii. Importanta practicii de specialitate in pregétirea viitoruit
specialist a crescut considerabil, prin competentele dobéndite, absolventii programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiun
fiind pregatiti pentru a putea contribui la imbunététirea activitdtii organizatiilor in care isi vor desfagura activitatea, in sensul optimizirii, eficientiz&ri
realizdrii obiectivelor, fiind capabili s& actioneze in vederea cresterii competitivitdtii si profitabilitatii respectivelor organizatii, putand si-si desfasoar
activitatea in cadrul organizatiilor din domeniul productiei, a comertului, a prestarilor de servicii, a turismului, a institutiilor financiare si de credit, societétilc
din domeniul asigurdrilor, societdtilor ce activeazd pe piata de capital, fiind in m&surd s3 participe si la derularea operatiunilor de control financiar, expertiz
financiar-contabild, evaluare a intreprinderilor, etc.
Departamentul de Finante - Contabilitate al Facultdtii de Stiinte Economice a Universitdtii din Oradea, prin programul de studii universitare de licent
Contabilitate si informaticd de gestiune, urmareste furnizarea de competente transversale si profesionale specifice specializ8rii Contabilitate si informaticd d
gestiune si domeniului Contabilitatii. Astfel, absolventii programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune trebuie s3 fi
capabili:
- 53 organizeze si sd conducd evidenta contabild pentru orice tip de orgazatie/entitate;
- s& utilizeze aplicatii informatice in domeniul financiar-contabil;
- & aplice reglementarile contabile nationale si a celor europene prevdzute in Directivele Contabile, Standardelor Internationale de Raportare Financiard;
- s& dezvolte aptitudini decizionale in domeniul contabilit#tii

s8 cunoascd problematica fiscald sub aspectul ansamblului de prelevéri fiscale obligatorii, a metodelor, procedeelor si tehnicilor in domeniu,
-eglementdrilor gi a institutiilor cu caracter fiscal, precum si a procesului bugetar, atat la nivelul administratiei centrale de stat, cat si la nivelul autorittilc
locale;
- sd intocmeascd rapoarte financiare si fiscale pentru organizatii;
- 58 elaboreze lucrdri de analiz3 financiarg;
- s& elaboreze si sé implementeze un plan de control financiar-contabii;
- sa poatd aplica principalele metode si tehnici de evaluare si de audit.
2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Obiectivele programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informatica de gestiune se regasesc in obiectivele stabilite prin planurite
manageriale si operationale ale Departamentului de Finante - Contabilitate, departament care gestioneazd acest program de studii la nivelul Facult#tii de
Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, in cadrul domeniului Contabilitate. Departamentul de Finante - Contabilitate din cadrul Facultiii de Stiinte
Economice igi stabileste obiectivele si isi desfdsoard activitétile in baza Planului Operational anual si a Planului managerial ca plan strategic al Facult#tii de
Stiinte Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale ale programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune constau in a transmite studentilor,
intr-un mod profesionist, unele informatii si cunostinte care sa le asigure dobéandirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a
putea desfasura activitati specifice, precum si a cunostintelor fundamentale si de specialitate din domeniul contabilitdtii, in conformitate cu Cadrul National al
Calificérilor din Inval;amantu! Superior (CNCIS). Formarea la nivel de licentd se bazeazd pe un plan de invatdmant care imbind disciplinele fundamentale din
domeniul gtiintelor economice cu cele de specialitate, asigurdnd dezvoltarea de abilitdti, competente de tip transversal si profesional si de aptitudini specifice
domeniului contabilitatii.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:
1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei;
2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil;
. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale;
+. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari;
5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil,
Competente transversale:
1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de muncé riguroasa, eficientd si responsablla,
2. Identificarea rolurilor gi responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei;
3. Identificarea oportunitatilor de formare continu3 si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare,

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice

Denumire calificare: Contabilitate si informaticd de gestiune

Cod calificare: L070040010

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploma de licentd, conform Clasificdrii Ocupatiilor din Roméania - ISCO - 08 (COR):
Cenzor - 241101; Comisar garda financiard - 241102; Consilier financiar-bancar - 241103; Expert contabil-verificator - 241105; Revizor contabil
241109; Referent de specialitate financiar-contabilitate - 241110; Consultant bugetar - 241112; Administrator credite - 241119; Lichidator
241122; Auditor intern - 241125; Analist pret de revenire/costuri - 241126; Controlor de gestiune - 241127; Ofiter bancar (credite, marketing
produse si servicii bancare) - 241508; Auditor intern in sectorul public - 241961; Analist - 213101; Consultant in informaticd - 213104
Administrator baze de date - 213903; Consilier/expert/inspector/referent/economist in gestiunea economici - 244106,

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Inspector taxe si impozite (studii superioare); Economist -contabil.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invdtdmant: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu I

Valabil din anul univ.
2018-2019
incepand cu anul I

Sem. I
Cod Discipline* Tip [ore / semestru ::: a} "::::‘f' gl'tee [ofi / ;g:g'r'l
s1 | AT | 1C |AA-L]AA-P| sem. ' sem.]
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0028| Microeconomie DF | 28 8 20 = . 56 Ex S 69
FSTEID-0131| Bazele contabilitdtii DF | 28 8 20 N = 56 Ex 6 94
FSTEID-0165| Statisticd economica DF | 28 4 10 - = 42 Ex 5 83
FSTEID-0157| Informaticd economicd DF | 28 - - 14 - 42 Cv 5 83
FSTEID-0647| Matematici financiare si actuariale DF | 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0703| Economie monetard DS | 28 8 20 = = 56 Ex 3 19
FSTEID-0523| Limba strdina pentru afaceri I.1 DF 14 4 10 = = 28 Cv 3 47
TOTAL 168) 36| 90| 14 - 308 30 442
FSTEID-0615] Educatie Fizica I.1 DC = - c = 14 14 Vp 1 11
Sem. II
Cod Discipline* Tip [ore / semestru Jroet a} "::::,' (c:nrtee [ofi / ;g:gln
s1 | AT | TC |AA-L]AA-P] sem. ' sem.]
OBLIGATORII IMPUSE -

FSTEID-0025] Macroeconomie DF | 28 4 10 = - 42 Ex 5 83
FSTEID-0205f] Management DF | 28 8 20 S = 56 Ex 5 69
FSTEID-0241] Marketing DF | 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0007] Drept DF 14 4 10 = = 28 Cv 3 47
FSTEID-0136| Contabilitate financiara I DS | 28 8 20 = = 56 EX 5 69
FSTEID-0490] Doctrine economice contemporane DF | 28 4 10 = - 42 Cv 4 58
FSTEID-0524| Limba strdind pentru afaceri .2 DC 14 8 20 = o 42 Cv 3 33
TOTAL| 168] 40| 100 - - 308 30 442
FSTEID-0616] Educatie Fizica 1.2 DC e = = 14 14 Vp 1; 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -

Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

SI - studiu individual (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA - activitati aplicative

asistate;

Director departament,

Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

o

Tréfn

/o~ [ RECTOR, ;
univ: dr, Constantin BUNGAU

Prof.univ.
Alina Daciana,

DECAN,




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invitdmant: Invatimant la distanti (ID)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu II

Valabil din anul univ.
2018-2019
incepand cu anul I

Sem. II1 Total SI -
Cod Discipline* Tip ore / semestru ore / 5;::;' e Jore / gg:g'r'l
SI | AT | TC |AA-L|aA-p] sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE =
FSTEID-0137] Contabilitate financiara II DS | 28 8 20 = = 56 Ex 5 69
FSTEID-0066] Finante publice DF | 28 4 10 - = 42 Ex 6 108
FSTEID-0687] Gestiune financiard DS | 28 8 20 = ~ 56 Ex 4 44
FSTEID-0170] Economie europeand DF | 28 4 10 S = 42 Ex 5 83
FSTEID-0565] Sisteme informatice de asistare a deciziilor DS | 14 = 14 ~ 28 Cv 3 47
FSTEID-0525] Limba strdind pentru afaceri 1.3 DC| 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
TOTAL| 140f 28| 70| 14 - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE -
FSTEID-0682] Sisteme informatice de gestiune DS | 28 8 20 = & 56 Cv 4 44
FSTEID-0505] Preturi si concurentd DS | 28 8 20 - - 56 Cv 4 44
TOTAL| 28 8 20 - - 56 4 44
FSTEID-0617] Educatie Fizicd 1.3 DC - - - = 14 14 Vp 1 11
FACULTATIVE -
FSTEID-0478] Limba strdind pentru afaceri II.1 DC| 14 8 20 - E 42 Cv 4 58
Sem. IV Total SI :
Cod Discipline* Tip ore / semestru ore / ":::I“f' gffe [ore / gg:g'r'l
S1 | AT | TC |AA-LjAA-P| sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0139] Contabilitatea institutiilor publice DS | 28 8 20 = — 56 Ex 6 94
FSTEID-0715] Doctrina si deontologia profesiei contabile DC| 14 4 10 - 5 28 Cv S 97
FSTEID-0198] Tranzactii internationale QU | 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0172] Economie mondiald Oou| 28 4 10 2 = 42 Ex 5 83
FSTEID-0439] Practica DS - - = = 84 84 Cv 3 0
TOTAL| 98| 20| 50 - 84 252 24 357
OBLIGATORII OPTIONALE -
FSTEID-0684| Contabilitate aplicatd DS | 28 8 20 = - 56 Cv 6 94
FSTEID-0653] Contabilitate si gestiune fiscald DS | 28 8 20 = = 56 Cv 6 94
FSTEID-0718] Eticd si integritate academica DS | 28 8 20 - - 56 Cv 6 94
TOTAL| 28 8 20 = - 56 6 94
FSTEID-0618] Educatie Fizicd 1.4 DC = = - 5 14 14 Vp 1 11
FACULTATIVE -
FSTEID-0479] Limba strdind pentru afaceri I1.2 DC| 14 8 20 = - 42 Cv 6 108
FSTEID-0648| Multimedia ou 14 = S 28 = 42 Vp 3 33

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementara; DD - Disciplind de Domeniu; DP -

Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
SI - studiu individual (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA - activitati aplicative

asistate;

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT

Pregedints: /
ProLunif.dr s}

DIN DATA DE:

N CURILA ‘ Prof. uryi,\//
(=

RECTOR,
Constantin BUNGAU

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Da

ORAR-

&(‘

DECAN,
Prof.univ.drhabil

Alina Daciana B SCuU



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatdmant: Invatamant la distanti (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

Valabil din anul univ.
2018-2019
incepand cu anul I

Sem. vV Total SI :
Cod Discipline* Tip [ore / semestru ore / :::,:lfl g:te; [ore / ;g:g:
S1 | AT | TC |AA-L|AA-P|] sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0133] Contabilitate de gestiune DS | 28 8 20 N S 56 Ex 5 69
FSTEID-0689] Contabilitatea institutiilor de credit DS | 28 4 10 - - 42 EX 5 83
FSTEID-0686| Sisteme si raportdri financiare DS | 28 8 20 = = 56 Cv 5 69
FSTEID-0048] Analizd economico-financiara DS | 28 8 20 - - 56 Ex 6 94
FSTEID-0681] Evaluarea firmei DS | 28 4 10 - - 42 Cv S 83
TOTAL| 140| 32| 80 - - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE -
FSTEID-0690| Piete financiare DS | 28 8 20 - = 56 Cv 4 44
FSTEID-0691] Expertiza contabild si consultanta fiscala DS | 28 8 20 - < 56 Cv 4 44
TOTAL 28 8 20 - - 56 4 44
FACULTATIVE -
FSTEID-0716f Comunicare in afaceri in limba straind II.1 DC| 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
Sem. VI
Cod Discipline* Tip ore / semestru oTro:a} 5:::}' g:fe [oft]e: / ;g:g'ﬂ
st | AT | TC |AA-L|AA-p] sem. ) sem.]
OBLIGATORII IMPUSE =
FSTEID-0058] Control financiar DS | 28 8 20 = 2 56 Ex 4 44
FSTEID-0132] Contabilitate consolidatad DS | 28 8 20 = = 56 Ex 5 69
FSTEID-0069| Fiscalitate DS 28 4 10 E = 42 Ex 4 58
FSTEID-0053| Audit financiar DS | 28 8 20 5 5 56 EX: 4 44
FSTEID-0421] Elaborarea lucrarii de licentd DS | 14 4 10 - 28 56 Cv 10 194
TOTAL,| 126 32| 80 - 28 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE -
FSTEID-0140] Control de gestiune DS | 28 4 10 = = 42 Cv 3 33
FSTEID-0513] Audit intern DS | 28 4 10 & S 42 Cv 3 33
TOTAL 28 4 10 - - 42 3 33
FACULTATIVE =
FSTEID-0717] Comunicare in afaceri in limbd strdind I11.2 DC| 14 4 10 - - 28 Cv 3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
JG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementara; DD - Disciplind de Domeniu; DP -

Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

SI - studiu individual (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA - activitati aplicative

asistate;

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

73 APR. 7618

i

Mm%m Isomn CURILA

Director departament , 5
Prof. univ. dr. Ioan-Dan M /@R/

/ _RECTOR, }
Prof. nii.~ﬂr. Constantin BUNGAU

DECAN,

Prof.univ.dr,habil
ULESCU

Alina Dacian




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE $I INFORMATICA DE GESTIUNE Valabil din anul univ,
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2018-2019
Domeniul de licentd: CONTABILITATE fncepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatamant: Invatdmant la distantd (ID)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

163 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

17 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

0 credite la practicd incluse in numdrul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;

10 credite pentru elaborarea (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1);

4 credite pentru Educatie fizicd I + IV, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pct. 2;

10 credite pentru sustinerea examenulul de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pct. 2, repartizate astfel:
- 5 credite pentru proba "Cunogtinte fundamentale si de specialitate”.

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarii de licentd ",

DU A WN

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numdr de sdptdmani)

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacantd J
Anul sem. I sem. 11 larnd Restante Vard Restante |} Restante | Practicd* larnd |PrimavarajVar
larnd Vard Toamnd
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 ~ 3 1 10
Anul 1T 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
Anul 111 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1904

ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL II
Anul I 23 23
Anul II 23 23
Anul III 22 22
o Nr. de ore Total Standard ARACIS
Nr. Crt, Discipline -
AnIf| AnIl An IT1 Ore % [min / max. %]
1, Obligatorii - DO 616 504 518 1638 88,64 80 - 90
2 Optionale (la alegere) - DA O 112 98 210 11,36 20 - 10
TOTAL 616] 616 616§ 184 100,00 100
3 Educatie fizicd 1/1,2,3,4 28] 28 0 56
4 Facultative - DF 0f 126 56 182
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An I An II An III Ore %
1. Fundamentale 462 84 0 546 29,54 25 - 30
2. Din domeniu / de specialitate 112 392 616 1120 60,61 70 - 60
2.1 Din domeniu DD
2.2 De specialitate-DS 112 392 616 1120 60,61 70 - 60
Din care:
2.2.1 Proiectul de licentd PC - - 56 56 5 min3%
3 ggcxplme complementare- 42 56 B o8 5.3 5-10
4., Discipline la dispozitia ~ ~ )
universititii-OU 84 84 4.55 0-15
TOTAL 616 616 616 1848 100 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

INumar total de ore (inclusiv Educatie fizic si facultative): F.§48 + 56 + 182 = 2086
INumar total de ore (exclusiv Educatie fizicd si facultative): 1848|
din care: ]
I Total numar ore curs (SI): 952
| Total numér ore aplicatii (AT, TC, AA): 396
- Raportul nr. ore sdptdmaénale curs (S1) / aplicatii (AT, TC, AA): 1/0.94]
- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 86,64%]=1638/1848
- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 11,36%)=210/1848
|- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 29,54%}=546/1848
- Ore alocate disciplinelor de specialitate (% din total): 60,61%|=1120/1848
- Ore alocate disciplinelor complementare (% din DS): 5,3%)=98/1848
Ore alocate disciplinelor la optiunea universitdtii (% din total): 4.55%}=84/1848 |
|- Raportul total ore curs (S1) / total ore aplicatii (AT, TC, AA): | 1/0.94§=952/896 ]
|- Ore alocate proiectului de licentd (Metodologia elaborarii lucrdrii de licentd) PL: 56 ore
din care: |
Ponderea orelor alocate proiectului de licentd in Planul de invatdmant: 3,03%}=56/1848
Ponderea orelor alocate proiectului de licentd in ore DS (obligatorii -+ optionale): 4,55%§=56/1232
Ponderea practicii in Planul de invatamant : | 4,55%]=84/1848
Raport examene / colocvii i verificdri pe parcurs=23 Ex/ 16 Cvsi4dVp =1/0,87
Numarul total de credite: 180 ]
- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatorii: 60
- Credite aferente disciplinelor de specialitate si disciplinelor la optiunea universitatii din totalul de credite obligatorii: 109
|- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatorii: 11

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguraté prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 6/8/12 si
sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd
activitate se desfasoard inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrdrii de licentd: semestrul IV;
2. Elaborarea lucrérii de licentd: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrérii de licen{d: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1¥)

« Competente Competente
?rrt‘ Disciplina ** Sem. ?r:r;?: profesionale transversale
C1 C2 C3 C4 C5 C6 CTi ] CT2 | CT3
1.] Microeconomie 1 5 2 2 X 0,5 0,5
2.} Bazele contabilitdtii 1 [ 4,5 X 0,5 0,5 0,5
3.} Statisticd economicd 1 5 4 X 0,5 0,5
4.} Informaticd economicd 1 5 4 X 1
5.] Matematici financiare si actuariale I 3 1 0,5 0,5 0,5 X 0,5
6.] Economie monetard 1 3 1 0,5 0,5 0,5 X 0,5
7.} Limba strdind pentru afaceri 1.1 1 3 X 1 1 1
8.] Educatie Fizicd 1.1 1 1 X 1
9.] Macroeconomie 11 5 0,5 1,5 1,5 X 0,5 0,5 0,5
10.] Management 11 5 1,5 1,5 1 X 0,5 0,5
11.] Marketing 11 5 1 1 2 X 0,5 0,5
121 Drept 11 3 2 X 0,5 0,5
13.] Contabilitate financiara I 11 5 4,5 X 0,5
14.} Doctrine economice contemporane 11 4 1,5 1 X 0,5 0,5 0,5
15.] Limba strdind pentru afaceri 1.2 11 3 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
16.] Educatie Fizicd 1.2 11 1 X 1
17.} Contabilitate financiard II 111 5 4,5 X 0,5
18.] Finante publice 111 6 1 1 1 1 1 X 0,5 0,5
19.] Gestiune financiard 111 4 0,5 0,5 X 0,5 0,5
20} Economie europeand 111 5 2 1,5 X 0,5 0,5 0,5
21.] Sisteme informatice de asistare a deciziilor 111 3 2 0,5 0,5 X
22 Limba strdind pentru afaceri 1.3 111 3 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
23.] Educatie Fizicd 1.3 111 1 X 1
24.] Sisteme informatice de gestiune 111 4 1,5 1 0,5 X 0,5 0,5
25.} Preturi si concurentd 111 4 1,5 1 0,5 X 0,5 0,5
26.] Limba stréind pentru afaceri 11.1 111 4 1 1 1 X 0,5 0,5
27.] Contabilitatea institutiilor publice 1V 6 3 2 X 0,5 0,5
28.] Doctrina si deontologia profesiei contabile v 5 0,5 1 2 0,5 0,5 0,5
29.] Tranzactii internationale IV 5 1.5 1,5 1 0,5 X 0,5
30.] Economie mondiald IV 5 1 1 1 X 0,5 1 0,5
314 Practicd 1V 3 0,5 0,5 0,5 0,5 X 0,5 0,5
32.] Educatie Fizica 1.4 v 1 X 1
33.} Contabilitate aplicatd v 6 4,5 1 X 0,5
34.] Contabilitate si gestiune fiscald IV 6 4,5 1 X 0,5
35.] Etica si integritate academicd v 6 1 2,5 1 1 0,5
36.] Limba straind pentru afaceri 11.2 v 6 1 1 1 X 1 1 1
37.] Multimedia v 3 2,5 X 0,5
38.§ Contabilitate de gestiune \ 5 1 1 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
39.] Contabilitatea institutiilor de credit \Y 5 1,5 1 1,5 X 0,5 0,5
40.} Sisteme si raportdri financiare \ 5 1 1 1 1 X 0,5 0,5
41.} Analiza economico-financiard vV 6 1 4 X 0,5 0,5
42.] Evaluarea firmei \4 5 1 2 1 0,5 0,5
43.] Piete financiare \ 4 1 0,5 0,5 0,5 X 0.5 0,5 0.5
44 ) Expertizd contabild si consuitantd fiscald )Y 4 1 0,5 0,5 0,5 X 0,5 0,5 0,5
45.] Comunicare in afaceri in limb& stréind II.1 \' 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5
46.§ Control financiar VI 4 0,5 0,5 0,5 1 X 0,5 0,5 0,5
47 ] Contabilitate consolidatd VI 5 1 2,5 X 0,5 0,5 0,5
48] Fiscalitate VI 4 0,5 2 1 X 0,5
49.] Audit financiar \% 4 0,5 2 X 0,5 0,5 0,5
50} Elaborarea lucrdrii de licentd VI 10 1,5 1,5 1,5 1,5 1 1 1 1
51.] Control de gestiune VI 3 1 1 1 X
52.] Audit intern VI 3 1 1 1 X
53.] Comunicare in afaceri in limba straina 11,2 \2 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunzadtoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS
nr. 5703/ 18.10.2011.

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Inv&t&mant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

Competente profesionale

C1. Identificarea si
inregistrarea

C2. Utilizarea

C3. Prelucrarea

informatiilor in C5. Derularea

C4. beterminarea si

Descriptori de nivel ai elementelor . resurselor N e interpretarea operatiunilor
structurala ale competentelor :gs;z%:;zg?; informatice in Vf:eor:?t'eng‘; caﬂ::?alrcfe. indicatorilor specifice
profesionale contabilitatea domeniul c';c)mtabile si/sau economico- controlului
entitatii/ organizatiei fmancnar—contablll fiscale financiari financiar-contabil
ICUNOSTINTE

1. Cunoasterea, intelegerea
conceptelor, teoriilor si metodelor
e baza ale domeniului si ale ariei
[de specializare; utilizarea lor
ladecvatd in comunicarea
profesionals

IC1.1 Definirea
conceptelor, procedeelor
Isi metodelor folosite in
lcontabilitatea
entitdtii/organizatiei,
precum si a factorilor
economici, sociali §i
legislativi care
influenteazd operatiunile
lecono-mico-financiare

descrierea
conceptelor

tehnologiei
informatiei si

C2.1 Definirea si

fundamentale ale

comunicatiilor in
economia digitald

C4.1 Identificarea si  JCS.1 Identificarea si
descrierea indicatorilorjdescrierea
economico-financiari Jconceptelor, teoriilor
Isi modelelor de bazd
utilizate in controlul
financiar-contabil

C3.1 Definirea
conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazé
pentru pregdtirea
informatiilor necesare
ntocmirii de rapoarte
financiar- contabile
ki/sau fiscale

2. Utilizarea cunostintelor de bazd

pentru explicarea gi interretarea

Lnor variate tipuri de concepte,
ituatii, procese, proiecte etc.
sociate domeniului

IC1.2 Explicarea
conceptelor, procedeelor
Isi metodelor folosite in
jcontabilitatea
lentitdtii/organizatiei

conceptelor

tehnologiei
informatiei si

C2.2 Explicarea

fundamentale ale

comunicatiilor in
economia digitald.

KC3.2 Explicarea
lconceptelor, teoriilor si
metodelor de baza
pentru pregatirea
informatiilor necesare
ntocmirii de rapoarte
Financiar- contabile
Ki/sau fiscale

C4.2 Explicarea si
interpretarea
indicatorilor
economico-financiari

C5.2 Explicarea
conceptelor, teoriilor
Isi modelelor de baza
utilizate in controlut
financiar-contabil

. Aplicarea unor principii si
etode de bazd pentru rezolvarea
e probleme/situatii bine definite,
ipice domeniului in conditii de
sistentd calificatd

|C1.3 Aplicarea
conceptelor, procedeelor
i metodelor folosite in

sistemelor de

ontabilitatea de date si a
entitdtii/organizatiei programelor
pentru inregistrarea Ispecifice.

peratiunilor economice.

C2.3 Utilizarea

gestiune a bazelor

IC3.3 Aplicarea C4.3 Aplicarea
lconceptelor, teoriilor, Jmetodologiei de calcul
principiilor si metodelorfsi analizé a

ke bazd pentru indicatorilor
bregétirea informatiilor leconomico-financiari
necesare intocmirii de Jeconomico-financiari.
rapoarte financiar-
lcontabile si/sau fiscale

C5.3 Aplicarea
metodelor, tehnicilor
Isi procedurilor de
control financiar -
contabil

(. Utilizarea adecvata de criterii si
Imetode standard de evaluare
wentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor procese,
programe, proiecte, concepte,
imetode si teorii

1.4 Evaluarea
procedeelor si tehnicilor

plicabile inregistrarii

loperatiunilor economice Jprincipalelor
in contabilitate programe de
evidentd si

contabild

C2.4 Studierea
comparativa si
evaluarea criticd a

raportare financiar-

C4.4 Utilizarea
ladecvata a
metodologiei de
analiza a indicatorilor
economico-financiari

C5.4 Evaluarea
criticd (controlul de
calitate) a
activitatilor de
control financiar-
contabil

IC3.4 Evaluarea
brocedeelor si
instrumentelor de
prelucrare a
informatiilor necesare
ntocmirii de rapoarte
Financiar-contabile
Ei/sau fiscale

5. Elaborarea de proiecte
profesionale cu utilizarea unor
principii si metode consacrate in
domeniu

IC1.5 Elaborarea unei
proceduri de analiza,
levaluare si inregistrare a
loperatiunilor economice
in contabilitate.

colectare a

vederea
inregistrérii in
contabilitate a
operatiunilor
economice

C2.5 Utilizarea si
dezvoltarea unui
sistemn simplu de

informatiilor in

C5.5 Elaborarea unui
plan de control
financiar-contabil

C4.5 Proiectarea
Istructurii unei lucrari
de analiza a pozitiei si
performantei
financiare a
entitdtii/organizatiei

3.5 Intocmirea si
prezentarea de
rapoarte financiar-
lcontabile si/sau fiscale

Standarde minime de performanta
bentru evaluarea competentei

Elaborarea unei
monografii contabile

Gestionarea unei
baze de date si

Elaborarea unei
analize a pozitiei si

Aplicarea unui plan
de control financiar-

Elaborarea de rapoarte
financiare sifsau fiscale

( inclusiv balanta de utilizarea de ale unei performantei contabil si
verificare) aplicatii informatice fentitati/organizatii financiare a implementarea
in domeniul entitatii/organizatiei  Jactiunilor si
financiar-contabil activitatilor specifice

transversale

Descriptori de nivel ai competentelor

Competente transversale

Standarde minime de performanti pentru
evaluarea competentei

6. Executarea responsabilid a

lautonomie restransa si asistentad
lcalificatd

isarcinilor profesionale, in conditii de

riguroasa, eficienta si responsabila

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca

[Solutionarea in timp real , in conditii de asistenta
calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de munca, respectdnd normele deontologiei
profesionaie

7. Familiarizarea cu rolurile si

s/ distribuirea de sarcini pentru
inivelurile subordonate

lactivitdtile specifice muncii in echipé

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Realizarea unei lucréri/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializatd

. Constientizarea nevoii de formare

ontinud; utilizarea eficienti a
esurselor si tehnicilor de invitare
entru dezvoltarea personali si
rofesionald

invdtare pentru propria dezvoltare

CT3. Identificarea oportunit8tilor de formare continua si
valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicdrii unui
plan personal de dezvoltare profesionala
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