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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII AFACERI INTERNATIONALE

Misiunea programului de studii universitare de licentd Afaceri internationale o reprezintd formarea, prin activitdii de invatdmant si de cercetar
stiingificd, adecvate specificului actual al mediului de afaceri intern si international, a unei categorii de specialisti in domeniul afacerilor internationale, capabi
sd rdspundd atat nevoilor de dezvoltare a companiilor multinationale prezente in Roméania, cat si exigentelor intreprinderilor romanesti preocupate s3-¢
dezvolte activitatea fa nivel international, s& participe la negocieri comerciale la nivel de autoritdti in plan bilateral, regional si multilateral si s asigur
reprezentarea intereselor romanesti la UE, in cadrul negocierilor dintre tarile membre UE, si care sd detind cunostintele, competentele si abilitdtile necesar
pentru a-gi putea aduce aportul la dobandirea avantajelor competitive pe piata interna si internationala de cdtre organizatiile in cadrul cdrora vor activa i
calitate de licentiati in stiinte economice - specialisti in domeniul afacerilor internationale -, fiind capabili s§ indeplineascd sarcinile operational
specifice ocupatiilor pe care le pot ocupa absolventii programului de studii universitare de licentd Afaceri internationale.
Departamentul de Afaceri Internationale, ¢a departament care gestioneazd programul de studii Afaceri internationale al Facultdtii de Stiinte Economice di
cadrul Universitatii din Oradea, intelege s3 indeplineascd misiunea astfel asumata pentru programul de studii universitare de licent3 Afaceri internationale pri
desfdsurarea unor activitdfi de Invdtd&mant si cercetare in domeniu, centrate pe student. Planul de cercetare al Departamentului de Afacei
Internationale reflectd preocupdrile si activitdtile de cercetare ale cadrelor didactice in domeniul afacerilor internationale, al comertului international, &
concurentei §i competitivitdtii economice, al diagnozei de specialitate in domeniul specific afacerilor internationale, in baza reglementdrilor comunitare ¢
nationale specifice, al negocierii $i contractdrii internationale, al comunicarii de afaceri in limbi stréine, al practicii de specialitate a studentilor $i masteranzilc
ete.
Misiunea programului de studii universitare de licentd Afaceri internationale este, in consecin{3, aceea de a asigura conditiile optime asimildrii de catre
studenti a rezultatelor Inva{drii, exprimate In termeni de cunostinte, abilitdti st competente.
Scopul fundamental al programului de studii universitare de licent3 Afaceri internationale, ca program centrat pe student, este acela de a oferi ce
mai bund formare la nivel universitar in domeniul afacerilor internationale, astfel incat, prin competentele dobandite, absolventii nostri s& rispund3 cerintelc
de pe piata muncii, Departamentu! de Afaceri Internationale al Facultdtli de Stiinte Economice a Universitdtii din Oradea, prin activitatea didactics si d
cercetare desfasurat8, facilitind tranzitia fireascd a absolventilor de la scoald, la piata muncii. Importanta practicii de specialitate in preg3tirea viitorult
specialist a crescut considerabil , aspect regasit in planul operational si in planul strategic ale Departamentului de Afaceri Internationale. Prin competente!
dobandite, absolventii programului de studii universitare de licentd Afaceri internationale sunt pregdtiti pentru a putea creste capacitatea organizatiilor (firme
institutii, ONG-uri etc.) in care isi vor desfdsura activitatea, in sensul optimizdrii, eficientizarii, realizarii obiectivelor, cat si pentru a satisface nevoile ¢
asteptdrile clientilor, fiind capabili sa actioneze in vederea cresterii competitivitatii si profitabilitatii respectivelor organizatii.
Departamentul de Afaceri Internationale al Facultdtii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, prin programul de studii universitare de licentd Aface.
internationale, urmdreste furnizarea de competente transversale si profesionale specifice specializdrii Afaceri internationale si domeniului Economie si Aface,
internationale. Astfel, absolventii programului de studii universitare de licen{d Afaceri internationale trebuie s fie capabili:

s& asigure realizarea prestatiilor in domeniul afacerilor economice i financiare internationale;

sd negocieze 5i s3 deruleze tranzactii cu produse si/sau servicii pe pietele internationale, precum i s3 asigure asistenta necesard pentru pregétirea si
desfasurarea negocierilor in afacerile internationale;
- 88 gestioneze relatiile cu furnizorii gi clientii specifice afacerilor internationale si s& gestioneze bazele de date aferente domeniului afacerilor internationale;
- 58 deruleze afacerile internationale potrivit clauzelor contractuale;
- s8 asigure asistentd si/sau s3 realizeze activitdtile specifice promovarii internationale;
- sa ofere asistentd in domeniul afacerilor internationale pentru organismele internationale publice, comunit&tile locale si regionale (institutii ale UE, asociatii
profesionale, camere de comert, clustere etc), precum gi asistentd in promovarea de actiuni/ initiative in cadrul organizatiilor economice internationale.
(conform RNCIS - Registrul National al Calificdrilor din Invdtaméantui Superior).
2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII AFACERI INTERNATIONALE

Obiectivele programului de studii universitare de licentd Afaceri internationale se regsesc in obiectivele stabilite prin planurile manageriale ¢
operationale ale Departamentului de Afaceri Internationale, departament care gestioneazd acest program de studii la nivelul Facultatii de Stiinte Economice
Universitatii din Oradea, in cadrul domeniului Economie si Afaceri internationale. Departamentul de Afaceri internationale din cadrul Facultdtii de Stiint
Economice igi stabileste obiectivele si isi desfagoard activitdtile in baza Planuiui Operational anual si a Planulul managerial ca plan strategic al Facultatii d
Stiinte Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale ale programului de studii universitare de licen{3 Afaceri internationale constau in a transmite studentilor, intr-un mod elevat,
atractiv si profesionist, unele informatil $i cunostinte care s3 le asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea
desfagura activitati specifice, precum si a cunostintelor fundamentale i de specialitate din domeniul afacerilor internationale, in conformitate cu Cadrul
National al Calificdrifor din Invat&mantu! Superior (CNCIS). Formarea la nivel de licentd se bazeaz3 pe un plan de inv3t3mant care imbin3 disciplinele
fundamentale din domeniul stiintelor economice cu cele de specialitate, asigurédnd dezvoltarea de abilitdti, competente de tip transversal si profesional si de
aptitudini specifice domeniului afacerilor internationale.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Realizarea de studii privind mediul de afaceri intern §i international, pentru societdyi comerciale, institutii private si publice, cu activitate in domenit
facerilor internationale;

=. Negocierea gi derularea de tranzactii cu produse si/sau servicii pe pietele internationale, precum si asigurarea asistentei pentru preg8tirea si desfisurare

negocierilor In afacerile internagionale;

3. Diagnoza in domeniul afacerilor internationale in baza reglementdrilor comunitare gi nationale specifice si gestionarea bazelor de date in domenit

afacerilor internationale;

4. Asistentd in domeniul afacerilor internationale pentru organismele internationale publice, comunitatile locale si regionale (institutii ale UE, asociat

profesionale, camere de comert, clustere etc), precum si asistentd in promovarea de actiuni/ initiative in cadrul organizatiilor economice internationale;

5. Derularea afacerilor internationale potrivit clauzelor contractuale si asigurarea asistentei in realizarea activitatilor specifice promovarii internationale.

Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroass, eficient3 si responsabil;

2, Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficients in cadrul echipei;

3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invdtare pentru propria dezvoltare.

4, FINALITATI

Titlu de absolvire: Liceniiat in Stiinte Economice

Denumire calificare: Afaceri internationale

Cod calificare: L070060020

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplomé de licentd, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania ISCO 08 (COR):

Analist investitii - 241211; Analist pre{ de revenire/costuri - 241220; Analist cumpdrdri/consuitant furnizori - 243301; Expert/inspector vamal - 335105
Referent relatii externe - 242215; Secretar economic - 263126; Controlor vamal, controlor pentru datoria vamald, agent vamal (studii superioare) - 335106
Analist servicii client - 243216; Asistent comercial - 243219; Asistent director/responsabil de functiune (studii superioare) - 243217; Planificator/specialis
plan sinteze - 241255; Specialist imbunatatire procese - 242102; Referent de specialitate tir §i tranzite (studii superioare} - 432341; Expert aplicare legislati
armonizatd in domeniul industriei §i comertului - 242219; Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene - 242213; Consilier afaceri europene
242214; Expert contractare activitdfi investitionale - 261922; Expert eficientizare investifii - 241259; Specialist plan progres - 242108
Consilier/expert/inspector/referent/economist in relatii economice internationale - 263105; Inspector de concurentd - 263110; Agent de dezvoltare - 242207
Asistent de cercetare economist in management - 263113; Asistent de cercetare economist in marketing - 263121; Cercetitor economist in relatii economic



internationale - 263122; Asistent de cercetare economist in relatii economice internationale - 263123,

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Referent comert exterior (studii superioare), agent contractari si achizitii (studii superioare), agent de transport turistic intern/international (studi
superioare), agent de turism de afaceri (studii superioare), reprezentant comercial (studii superioare).



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ECONOMIE $I AFACERI INTERNATIONALE

Durata studitlor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmaént: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT#*
Anul de studiu I

Valabit din anul univ.
2018-2019
incepénd cu anul I

Sem., I
Cod Discipline* Tip | _[ore / sdptamana] T‘?:Lg::e 5::;' Si:-fe. [c::. / ggzg;
[4 S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028] Microeconomie DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0131§ Bazele contabilitatii DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0165] Statisticd economicd DF 2 1 - - a2 Ex 5 83
FSTE-0157 ] Informaticd economicd DF 2 - 1 - 42 EX 5 83
FSTE-0773] Matematici financiare si actuariale DF 1 1 - - 28 Cv 4 72
FSTE-0720] Limba englez8 pentru afaceri 1.1 DS 1 2 - 1 56 Cv 3 19
FSTE-0478} Limba strdin3 pentru afaceri 11.1 DF 1 1 - - 28 Cv 3 a7
TOTAL 11 9 1 1 308 30 442
FSTE-0716] Educatie Fizicd 1.1 DC - - - 1 14 Vp 1 11
cod Discipline* Tip | [ore /Sse;n).t;fnané] Total ore| Felul Cre- [ofé/ Condi-
s P T . / sem, verif. dite sem.] tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-DB025] Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0205] Management DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0241| Marketing DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0007} Drept DF 1 1 - - 28 Cv 4 72
FSTE-0490| Doctrine economice contemporane DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0721] Limba englezd pentru afaceri 1.2 DS 1 2 - 1 56 Cv 3 19
FSTE-0479] Limba strdind pentru afaceri 11.2 0s 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL] 11} 10 - 1 308 30 442
FSTE-0717} Educatie Fizicd 1.2 BC - - 1 14 Vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementars; DD - Disciplind de Domeniu; DP -

Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Conf. univ, dr, Liana-Eugenia M

APROBAT [W SEDINTA DE BENAT
DIN DATA DE:

23 APR. 7115
Pregadinte:

e T el

Director departament,

el




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licen{da: AFACERI INTERNATIONALE
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Durata studiitor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de inva3jZmaéant: Invatdmant cu frecventi (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu II

Valabil din anul univ.
2018-2019
incepand cu anut I

Ser?.IIIA Total Eelul c SI condi
Cod Discipline* Tip | [ore / sdptimani] ‘} 22;’_‘* v:ri“f. di't“’e [ore / tig:élri
[4 S L P sem.]
OBLIGATORIY IMPUSE
FSTE-Q066] Finante publice DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0792| Finantele firmei ou 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0170] Economie europeand DF 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0182§ Comery international gi politici comerciale DS 2 1 - - 42 EX 5 83
FSTE-0491] Negociere comerciald internationald DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0480} Limba strdind pentru afaceri 11.3 DC 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL) 11 7 - - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0722} Limba englezd pentru afaceri 1.3 DS 1 2 - 1 56 Cv 4 44
FSTE-0492] Politici economice comparate DS 1 2 - 1 56 Cv a a4
FSTE-0009} Dreptul comertului international DS 1 2 - 1 56 Cv 4 44
TOTAL 1 2 - 1 56 4 44
FSTE-0718) Educatie Fizicd 1.3 DC - - - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0539] Contabilitate ou 2 2 - - 56 EX 5 69
FSTE-0044 | Etica afacerilor ou 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0964 Hliimt:»a strdind pentru afaceri 111.1 (alta decédt limba I si DS n B 5 _ 42 vp 3 33
pem- 1V Total Felul c SI lcondi
Cod Discipline* Tip | _[ore / sdptdaméana] ?/ 2e§'r.e v:r;‘. d‘;fe [ore / t;igrr‘lé:'i
C s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0172] Economie mondiald DS 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0198{ Tranzactii internationale DS 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0493] Politica internationald DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0481} Limba strdind pentru afaceri 11.4 DC 1 2 - 42 Cy 5 83
FSTE-0437 Practica DS - - - 6 84 Cv 3 o]
TOTAL 7 5 - 6 252 25 382
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0723} Limba englezd pentru afaceri 1.4 DS 1 2 - 1 56 Cv 5 65
FSTE-0245} Marketing international DS 1 2 ~ 1 56 Cv 5 69
FSTE-0494| Comert Invizibil DS 1 2 - 1 56 Cv 5 69
FSTE-0997 | Eticad si integritate academicd DS 1 2 - 1 56 Cv 5 69
TOTAL 1 2 - 1 56 5 69
FSTE-0719} Educatie Fizicd 1.4 DC - - - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0774] Multimedia CuU 1 - 2 42 Vp 3 33
ESTE-0965 Hiixmba strdind pentru afaceri 111.2 (alta decat limba I si oS 1 - > R a2 vp 3 33

Legendd&: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament
Conf. univ. dr. Li? -Euge MESTER
C Wy

S

DECAN,



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNAT.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licen{d: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Durata studitor / nr. de credite; 3 ani/ 180 credite

Ferma de invdtdmant: invé’;émént cu frecventd (iF)

PLAN DE INVATAMANT**

13 APR. 2618

Prof.ynividr,habil
Alina Da ADULESCU
/
bil din anut univ.
APROBAT IN SEDINTA DE SENXTFD O anut
DiN DATA DE: infepénd cu anul I

Anul de studiu IIT Pregedinte: ’
Prof.univ.dr. SORIN CURILA
- . sem. V Total ore] Felul Cre- SI lcondi-
Cod Discipline™ Tip Lore / sdptdmand] / sem. verif., dite [ore/ tiondri
[ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0213} Managementul afacerilor internationale DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0194| Tehnica operatiunilor de comert exterior DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0187 ] Organizatii §i institutii internationale DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0184] Diplomatie economicd si geopoliticd DC 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0724] Corespondentd comerciald in limba engleza 1.1 DS 2 1 - 1 56 Cv 4 44
FSTE-D495} Corespondentd comerciald in limba strdind 11.1 DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
TOTAL] 12 [ - 1 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0123} Turism international DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0503| Globalizare economica DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0334] Burse internationale de mérfuri DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
TOTAL 1 2 - - 42 4 58
FACULTATIVE
FSTE-0336 Contractare internationald CuU 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-D064 | Finanie corporative internationale DS 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0966 Hlsimba strdind pentru afaceri 111.3 (alta decdt limba I si DS 1 R 5 42 vp 3 33
- . sem. VI Total ore] Felul Cre- 51 lcondi-
Cod Discipline* Tip }_[ore / saptamana] 7 sem. | veri. dite  jlore/ tionari
c S L P senm.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0065 Finante internationale DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0186 Investitii internationale 0s 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0197 Transporturi, expeditil si asigurdri internationale DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0725 Corespondentd comerciald in imba englezd 1.2 DS 2 1 - - 42 Cy 3 33
FSTE-0496 Corespondentd comerciald in limba stréing 11.2 DS 2 1 - - 42 Cv 2 8
FSTEID-0420] Elaborarea lucrdrii de licentd DS - 2 - 2 56 Vp 10 194
TOTAL 10 7 - 2 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-(794 Gestiunea riscului in tranzactiile internationale DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0504 RisC §i securitate internationald DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0335 Plete internationale de capital DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL i 2 - - 42 3 33
FACULTATIVE
FSTE-0119 Tehnica amenajrilor turistice OuU 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0183 Corporatii multinationale U 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0967 Htiimba strdind pentru afaceri 111.4 (alta decdt limba I si DS 1 N 2 N a2 vp 3 33

Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementars; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitdyi Practice; OU - Optiunea Universitatii;
Felut verif, - felui verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depa
Conf, univ. dr. Liana-

ament
nj

7

ESTER




DECAN,
.univ.dr.habil
iana BADULESCU

Pr
Alina

Prof. univ,

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenta: AFACERI INTERN %

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE Y 7EA D\\‘\
Domeniul de licentd: ECONOMIE $I AFACERI INTERNATIONALE. 60 N
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite T UCAT\e
Forma de inv3tamant: Invatdmant cu frecventa (IF) T

2018-2019

APROBAT N SEDINTA DE SERAT
DIN DATA DE:

I, CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

164 credite pentru disciplinele obligatorii impuse; Prof.um'y, A

16 credite pentru disciplinele obligatorii optionale; o SORIN Cw
0 credite la practicad incluse in numaruyl celor alocate disciplinelor obligatoris de la pct.i si pet.2;

10 credite pentru elaborarea (incluse in numdrul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1);

4 credite pentru Educatie fizicd 1 + IV, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 §i pct. 2;

10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de 1a pct. 1 si pct. 2, repartizate astfel:
- 5 credite pentru proba "Cunastinte fundamentale si de specialitate”.

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarii de licengd ",

DA W

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de sdptimani)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacantd
Anul sem. I sem. iI larnd Restante Vara Restante Restante | Practicd” larpd [Primavarajvard
larnd Vard Toamnd
Anut I 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Anut 11 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Anul 11T 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10

YII. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1904

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul T 23 23
Anul I1 23 23
Anut 111 22 22
Standard
, ARACIS
Nr. o e Nr. de ore Tota
Crt. Discipline [min /
max. %}
An I An 11 An II1 Ore %
1. [Obligatori - DO 616 504 532] 1652 89,39 80 - 90)
Optionale (la alegere) - DA 0] 112 84 196] 10,61 20 - 10
TOTAL 616] 616 6164 1848 100,00
3 [Educatie fizicd 1/1,2. 3,4 28] 23 [ 56
4 [Facultative - DF 0 224 2108 4341
Standard
ARACIS
. Total
Nr. Crt. Discipline Nr. de ore ota R
[min /
max. %]
Anl An I An III Ore %/
1. Fundamentale - DF 462 84 0 546 29,55% 25 - 30
Din domeniu / de specialitate - -
2. DD/DS, din care: 154 406 574 1134 61,36% 70 - 60
o proiectul de licentd - PL 0 0 56 56 4,94% min. 3
3. Discipline complementare - DC 0 84 42 126 6,82% 5-10
Discipline relevante pentru pregdtirea
4, in domeniu a studentilor, disponibile 0 42 0 42 2,27% 15-0
conform optiunii universitdtii - DR
TOTAL 616 616 616 1848 100%

Valabil din anul univ.

incepand cu anul 1



IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

INumar total de ore (inclusiv Educatie fizic3 si facultative): 2338 = 1848 4+ 56 + 434

Numdr total de ore (inclusiv Educatie fizicd si exclusiv facultative): 1904 = 1848 + 56

Numadr total de ore (exclusiv Educatie fizicad gi facultative): 1848

din care;

- Total numar ore curs: 924

- Total numar ore aplicatii: 924

- Raportul nr. ore sdptdmanale curs / aplicatii: 1/ 1

- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/1 = 924 / 924

- Ore alocate disciplinelor obligatorii/impuse (% din total): 39,39% = 1652 / 1848

- Ore alocate disciplinelor optionale/la alegere (% din total): 10,61% = 196 / 1848

- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 29,55% = 546 / 1848

- Ore alocate disciplinelor din domeniu si de specialitate (% din total): 51,36% = 1134 / 1848

- Ore alocate proiectului de licenta (Elaborarea jucrérii de ficentd) - PL: 56

in care:

- Ponderea orelor alocate proiectului de licentd in Planul de inv3tEmant (obligatorii + |3,03% =~ 56/ 1848

optionale):

- Ponderea orelor alocate proiectului de licentd in ore DS gi DD (obligatorii + 11,04% = 56/ 1134

og;ionale):

- Ore alocate disciplinelor complementare DC (% din total): 5,82% = 126 / 1848

- Ore alocate disciplinelor la optiunea universitatii - DR {% din total): 2,27 % = 42 / 1848
re alocate disciplinelor facultative: f34 |
onderea practicii in Planul de inv8tdmant {obligatorii + optionale): B.55% = 84 / 1848
aport examene / colocvii si verificdri pe parcurs: ll /1,25 = 20 Ex / 25 Cv si Vp
umar total credite ECTS aferent disciplinelor fundamentale: 161 ]

Numar total credite ECTS aferent disciplinei Educatie fizicd (1, 11, 111 si TV): la ]

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL
Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 6/8/12 si

sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceasts
activitate se desfasoard inainte de inceperea anuiui universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrdrii de licentd: semestrul Iv;
2. Elaborarea lucrdrii de licen{d: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrdrii de licentd: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS ~ Grila 1¥%)

ir o Numr Compgtenga Competente
crt’. Disciplina ** Sem. credite profesionale transversale
C1 Cc2 C3 c4 C5 C6 CTi | CT2 | CT3
1.} Microeconomie I 5 2 1,5 0,5 X 0,5 0,5
2§ Bazele contabilitétii I 5 2 1 1 1 X
3J Statisticd economicd 1 5 1 1 3 X
4.} Informatic8 economica 1 5 5 X
5] Matematici financiare si actuariale 1 4 1 1 X 1 1
6.J Limba englezd pentru afaceri I.1 1 3 2 X 0.5 0,5
7 Limba strdind pentru afaceri II.1 I 3 2 X 0,5 0,5
8.] Educatie Fizicd 1.1 I 1 X 1
9] Macroeconomie 11 5 2 3 X
10.}] Management 11 5 2 2 1 X
11.] Marketing 11 5 2 2 1 X
12.] Drept 11 4 1 1 X 1 1
13.1 Doctrine economice contemporane 11 5 1 1 1 X 0.5 1 0,5
14} timba englezd pentru afaceri i.2 11 3 2 X 0,5 0,5
15} Limba strdind pentru afaceri 11.2 11 3 2 X 0.5 0,5
16.] Educatie Fizicd 1.2 11 1 X 1
174 Finante publice 111 4 1,5 1,5 1 X
18.] Finantele firmei 111 4 2 1 1 X
19.] Economie europeand 11 6 2 1 0,5 1 X 0.5 0,5 0,5
20.] Comert international si politici comerciale 1L 5 1 0,5 1 1,5 X 0,5 0,5
ﬁl' Negociere comerciald internationald 111 4 1,5 1,5 X 0,5 0,5
22.] Limba stré@ind pentru afaceri 11.3 111 3 2 X 0,5 0,5
23] Educatie Fizicd 1.3 117 1 X 1
24| Limba englezd pentru afaceri 1.3 111 4 3 X 0,5 0,5
25.] Politici economice comparate 111 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 X 0,5 0,5 0,5
26.] Oreptul comertului international 111 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 X 0,5 0,5 0,5
271 Contabilitate 111 5 2 1 1,5 X 0,5
28.1 Etica afacerilor 1 4 1 X 1 1 1
29 Limba strdind pentru afaceri I11.1 {alta decat limba I si 11} 111 3 1 0,5 0,5 1
30.1 Economie mondiald IV 6 2 1 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
311 Tranzactil internationale v 6 2 1 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
32} Politica internationald v 5 1 1 1,5 1,5 X
33.] Limba strdind pentru afaceri I11.4 )\ 5 1 1 X 1 1 1
34.] Practics v 3 1,5 X 051 05| 05
35.] Educatie Fizicd 1.4 IV 1 X 1
36.] Limba englezd pentru afaceri 1.4 1Y% 5 1 1 X 1 1 1
37.] Marketing international 1% 5 1 0,5 0,5 X 1 1 1
38.] Comert invi_zibil v 5 1 0,5 0,5 X 1 1 1
39.] Etica si integritate academica v 5 1 0,5 0,5 1 1 1
40.] Multimedia v 3 1 X 1 1
41.] Limba straind pentru afaceri 111.2 (alta decat limba I si IT) v 3 1 0,5 0,5 1
42 | Managementul afacerilor internationale V S 1,5 1,5 1 1 X
43 Tehnica operatiunilor de comert exterior vV 4 1 1 1 X 0.5 0,5
441 Organizalii si institutii internationale V 5 1,5 1,5 X 1 0,5 0,5
45.] Diplomatie economicd si geopolitica \ 4 1,5 1,5 X 0,5 0,5
46.] Corespondentd comerciald in limba englezd 1.1 12 4 3 X 0,5 0,5
47.] Corespondentd comercial_§ in limba strdind 11.1 \ 4 3 X 0,5 0,5
48.) Turism international \ 4 1 1 1 X 1
49} Globalizare economicd \ 4 1 1 1 X 1
50 Burse internationale de marfuri Vv 4 1 1 ] X 1
51.] Contractare internationald V 3 1 1 1 X
52 Finante corporative internationale 3 3 1 1 1 X
53] Limba strdind pentru afaceri 111.3 (alta decat limba I si 1) \ 3 1 0,5 0,5 1
54,4 Finante internationale VI 4 1 0,5 0,5 1 X 1
55 Investitii internationale VI 4 1 G,5 0,5 1 X 0,5 0,5
56,8 _Transporturi, expeditii s asiguréri internationale VI 4 1 1 1 1 X
57.}] Corespondentd comerciald in limba engl_e_zé 1.2 Vi 3 1 1 X 0,5 0,5
58.] Corespondentd comerciald in limba strdind 11.2 ) 2 0,5 0,5 X 0,5 0,5
59.} Elaborarea lucrdrii de licentd VI 10 1 1 2 2 1 1 1 1
650.} Gestiunea riscului in tranzactiile internationale VI 3 0,5 0,5 1 X 0,5 0,5
61.] Risc si securitate internationald Vi 3 0,5 0,5 1 X 0,5 0,5
62.] Piete internationale de capital Vi 3 0,5 0,5 1 L X
63.] Tehnica amenajérilor turistice V1 3 1 1 X 0,5 0,5
64§ Corporatii multinationale VI 4 1 1 1 X 0,5 0,5
65.1 Limba straind pentru afaceri 111.4 (alta decdt [imba I si 1) VI 3 1 0,5 0,5 1

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunzdtoare ciclurilor de studii de licent si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS

nr. 5703/ 18.10.2011.



*= Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invtamant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale i competente transversale”

Competente profesionale

\Descriptori de nivel ai elementelor
structurala ale competentelor
profesionale

C1. Realizarea de
studii pentru
societdti
comerciale,
institutii private si
publice in domeniul
afacerilor
internationale

C2. Negocieres si
derularea de
tranzactii cu

produse si/sau
servicii pe pietele
internationale

C3. Diagnozain
domeniul
afacerilor

internationale in

baza
reglementérilor
comunitare si
nationale specifice

C4. Gestionarea
bazelor de date

in domeniul comunitdtile locale gi
afacerilor regionale (institutii ale
internationale UE, asociatii

C5, Asistentd in
domeniul afacerilor
internationale pentru
organismele
internationale publice,

profesionale, camere
de comert, clustere
etc)

ICUNOSTINTE

1. Cunoasterea, intelegerea
conceptelor, teoriilor si metodelor
de bazd ale domeniului si ale ariei
de specializare; utilizarea lor
adecvatd in comunicarea
profesionald

C1.1 Descrierea
conceptelor-cheie, a
teoriilor i metodelor
utilizate in studiul
avantajelor
competitive 1a diferite
niveluri (mondial, UE-
27, national, regional)
pentru unitdti

institutionale publice
sau private bazate pe
realizarea de profit

C2.1 Descrierea
metodelor si
tehnicilor de
negociere §i derulare,
a tranzactiilor
internationale

C3.1 Descrierea
principatelor
concepte si metode
utilizate in diagnoza
economica, folosind
reglementari juridice
specifice in aria
afacerilor
internationale

4.1 Identificarea

Si descrierea principalelor concepte §i
pazelor de date cu jmetodologii utilizate in
indicatori in vederea propunerii unor
domeniul afacerilor |strategii adecvate de
mondiale gi intra- Jafaceri, folosind
2uropene, prin avantajele competitive la
intermediul unor  [nivel regional si local
proceduri/ metode

sau aplicaii

software adecvate

C5.1 Descrierea

. Utilizarea cunostintelor de bazi
entru explicarea si interretarea
nor variate tipuri de concepte,
ituatii, procese, proiecte etc.
sociate domeniului

C1.2 Explicarea
conceptelor cheie si a
metodologiitor de
interpretare a
fenomenelor si
proceselor cu care se
confruntd organizatiile
publice si private in
afaceri internationale

C2.2 Explicarea
metodelor si
tehnicilor de
negociere gi derulare
12 tranzactiilor
internationale

C3.2 Explicarea
proceselor
economice in afaceri
prin utilizarea
adecvatd a
reglementdrilor
mondiale,
comunitare si
nationale

competi

C4.2 Explicarea C5.2 Explicarea nevoilor

indicatorilor specifice ale grupurilor
pecifici de tintd publice (comunitati

masurare a teritoriale si regionale
ficientei publice, asociatiilor

(avantajelor

afacerilor
internationale

profesionale de afaceri) in
vederea cresterii valorii
ad3ugate si a avantajelor
competiti-ve realizate prin
afaceri internationale

tive)

ABILITATI

. Aplicarea unor principii si metode
e bazd pentru rezolvarea de
robleme/situatii bine definite,
ipice domeniului in conditii de
sistentd calificatd

C1.3 Aplicarea de
metode, tehnici gi
instrumente de
studiere, adecvate
scopului observarii
diferitelor tipuri
procese si fenomene
de schimburi de
bunuri sau servicii

C2.3 Aplicarea
metodelor si
tehnicitor de
negociere si derulare
a tranzactiilor
internationale

C3.3 Aplicarea
principalelor
concepte §i metode

economica

4.3 Aplicarea de

metode

ofturi adecvate
utilizate in diagnoza Jpentru a médsura
ituatiile tipice/

C5.3 Aplicarea unor
instrumente adecvate de
Istudiere a
comportamentelor
diferite, in vederea

si/sau

4. Utilizarea adecvatd de criterii si
metode standard de evaluare pentru
aprecia calitatea, meritele si
imitele unor procese, programe,
proiecte, concepte, metode si teorii

C1.4 Analiza unor
situatii empirice tip si
evaluarea criticd a
metodologiilor
utilizate in studiul
afacerilor interna-
tionale ale
comunitatilor publice
si ale organizatiilor
private

C2.4 Evaluarea
situatiilor de
negociere privatd
(conflictual-egoistd)
comparativ cu
dimensiunea social-
publicd a afacerilor
jinternationale

C3.4 Evaluarea
critic-constructiva a
modalitdtilor de
diagnozd a
proceselor de schimb
de bunuri si/sau
servicii

tandard de rezolvérii intereselor
dministrare a grupurilor tintad publice
bazelor de date {5i/sau private
IC4.4 Evaluarea C5.4 Evaluarea critic-
instrumentelor de Jconstructiva a solutiilor

procesel
faraceri

mdsurare a

internationale pe
icele doud paliere,
privat si public

oferite de teoria
Javantajuiui competitiv/
comparativ in relatie cu
convergenta regionald gi
procesul de mondializare

lor de

5. Elaborarea de proiecte
profesionale cu utilizarea unor
principii §i metode consacrate in
domeniu

C1.5 Elaborarea unor
modele inovative de
cercetare a
fenomenelor de
afaceri internationale
in organizatiile publice
si private

(2.5 Proiectarea de
masuri de
intervengie pentru
rezolvarea de
conflicte in afaceri

(3.5 Implementarea
de metodologii
adecvate de
diagnoza a afacerilor
regionale §i locale

IC4.5 Cr

gestionarea unor
baze de date
proprii specifici
fefacerilor
internationale

CS.5 Monitorizarea unor
situatii tip prin m8surarea
gradului de evolutie
regionald in afacerile
internationale

earea §i

|Standarde minime de performants
pentru evaluarea competentei

Elaborarea unui
studiu/proiect de
afacere internationald

Analiza a doud
situatii tip de
negociere (non)
conflictuald in
afaceri
internationale (la
nivel privat si la
nivel public)

Realizarea diagnozei
unei afaceri intra-
europens sau
rmondiale din
perspectivd publica
si/sau privatd

Jschimb

Elaborarea unui Elaborarea unui studiu de
tudiu pe baza jintegrare regionald

Endicatorilor (locald) sau de analizd a
conomici unei afaceri internationale

fundamentali de

masurare a

proceselor

internationale de

transversale

Descriptori de nivel ai competentelor

Competente transversale

Standarde minime de performantd pentru

evaluarea competentei

restransd si asistentd calificatd

6. Executarea responsabild a sarcinilor
rofesionale, in conditii de autonomie

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficientd si responsabild

Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta
calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la

locul de muncé, respectadnd normele deontologiei
profesionale

7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile

CT2. Identificarea rolurilor i responsabilitdtilor intr-o

Realizarea unei lucrarifunul proiect, asumand cu




ispecifice muncii in echip3 si distribuirea |echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o
de sarcini pentru nivelurile subordonate relationare §i munca eficienta in cadrul echipei echipd plurispecializatd

18, Constientizarea nevoii de formare CT3. Identificarea oportunitétilor de formare continud|{Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii
continud; utilizarea eficientd a resurselor si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de  |unui plan personal de dezvoltare profesionald

lsi tehnicilor de invdtare pentru invdtare pentru propria dezvoltare

idezvoitarea personald si profesionald

Director depa
Conf. univ. dr, Liana- E ge la
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