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FORMULAR DE CANDIDATURA
pentru functiile de conducere din structura Universitatii din Oradea
g /0 2 /J Zﬁ;{@tor de departament, membru in Consiliul facultitii, decan,
membru in Senatul universitar, presedinte al Senatului, rector)

mandatul 2012 - 2016

Subsemnatul:

Numele si prenumele { ( { re@/ / /%;ﬂ/s/
Gradul didactic_ STUNCN T pMIASTER
Titular la Departamentul

Facultatea ST/ / N 76 &Waf ’7/' / C€

Depun candidatura pentru
Functia de /‘767‘7/5'@// Y WJ‘}:)@/NT
la Departamentul (dacd este cazul) _
STEURA L RES " ARIMM , AN L
Facultatea (dacd este cazul) S/ M_[E'_ » F@DN o4 1CT

Declar pe proprie rdspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat voi intra/nu voi

intra in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor previzute de

Carta universitdtii,

Data Semnditura candidat

(5402015

Formularul se completeazd in 2 exemplare si se inregistreazd la registratura
universitdtii. Pentru functia de director de departament , membru in Consiliul facultdtii si
rector, el se depune cu cel putin 15 zile inainte de data sedintei de alegeri.

Pentru functia de decan, termenul limitd de depunere a candidaturii se va stabili

printr-o hotdrdre a rectorului nou-ales.

APROBAT IN SEDINTADE SENAT DIN|
DATADE 2o 3%, 2£ vl

Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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Scrisoare de intentie

Stimate domnule/doamna,

Vi scriu in legdturd cu oportunitatea ocuparii pozitiei de Reprezentant al studentilor
masteranzi in Consiliul Facultitii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea. Sunt profund
interesat de aceastd oportunitate care se iveste si consider cd totalitatea cunostintelor si a
experientei definute ma recomanda cu succes pentru ocuparea acestei functii.

Vi rog sd primiti aceastd scrisoare de intentie alaturi de C.V.-ul meu, in care veti gasi
detalii legate atit de pregatirea mea profesionald, cét si de experienta mea in cdmpul muncii.

Imi place si raspund unor noi situatii si sunt convins ca voi putea face faa cu succes
cerintelor institutiei dumneavoastrd pentru ¢a sunt o persoand serioasd, punctuald, cu gandire
strategicd si comunicativa.

Cu stima,

Cristian STEF



INFORMATIH PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

Noiembrie 2013 - lanuarie 2014

lulie 2013 ~ Septembrie 2013

Martie 2013 — Aprilie 2013

lulie 2012 - Septembrie 2012

D rrieyd e Y b
Curmicuium Vilae

Stef Cristian

£ Str. Bobota, nr. 466, Sintandrei, jud. Bihor, 417515, Romania
f. 0359446469 & +40730 620 744

3 cristianstef93@amail.com

Sexul Masculin | Data nagterii 03/04/1993 | Nationalitatea Romana

Reprezentant al studentilor masteranzi in Consiliul Facultatii de
Stiinte Economice

Agent de vanzari
S.C. ALSERO IMPEX S.R.L., Oradea (www.alse.ro)
» Vanzare solutii de securitate si automatizari

= Prospectarea de noi clienti
Tipul sau sectorul de activitate Comert cu ridicata nespecializat

Véanzator
S.C. CORINDUC S.R.L., Sintandrei
t

= Vanzarea ziarelor si articolelor de papetarie

= Organizarea produselor

= Realizarea inventarului

Tipul sau sectorul de activitate Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetérie, in
magazine specializate

Internship

Intesa Sanpaolo Bank Romania, Oradea

= Front office

= Back office

= Cereri de credit

Tipul sau sectorul de activitate Sectorul bancar

Vénzator
S.C. CORINDUC S.R.L., Sintandrei

= Vanzarea ziarelor si arficolelor de papetérie
= Organizarea produselor
= Realizarea inventarului

Jitate Comert cu amanuntul al ziarelor si articoleler de papetarie, In
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EDUCATIE SI FORMARE

2015-Prezent Masterat - Administrarea afacerilor interne si internationale a
intreprinderilor mici si mijlocii
Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea

2012-2015  Licentiat in Stiinte Economice, domeniul Economie si Afaceri Cod calificare:
Internationale, specializarea Afaceri Internationale LBFO0BH0Z0
Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea

» Microeconomie

» Statistica economica

= Limba engleza pentru afacer

= Limba franceza pentru afaceri

= Macroeconomie

= Management

= Marketing

= Bazele contabilitatii — Contabilitate financiara
« Finante publice

= Sisteme si aplicatii informatice in economie
= Comunicare si negociere In afaceri

= Gestiunea financiard a intreprinderii

= Tranzactii internationale

= Managementul afacerilor internationale

= Diplomatie economica si geopoliticd

= Transporturi, expeditii si asigurari intermationale
= Piete internationale de capital

2008-2012  Tehnician in activitd{i economice ISCED 3
Colegiul Economic ,,Partenie Cosma” Oradea, judetul Bihor
= Contabilitate
= Organizarea resurselor umane J
« Contracte economice
= Economie — Economie aplicata
= Planificare operationala

COMPETENTE PERSONALE L

Limbamaterna  Roména

Alte limbi strdine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Participare la
conversatie

Englezs B2 N B2 B2 B2

Discurs oral

Ascultare Citire

Francez3 B2 ’ B B1 B1 B1

Niveluri; A1/2; Utilizator elementar - B1/2; Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi stréine

Competente de comunicare = Competente de comunicare dobandite prin experienta proprie din cémpul muncii
= Buné relationare cu superiorii si colegii din companie, dar si cu clientii, competentd dobandita in
tfimpul experientel ca agent de vanzar si vanzator
« Integrare rapid4 in noua echipa si In cadrul compariiel, fiind adeptul muncii $i spiritului de echipa




Competente
organizationale/managenale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATI SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte

ANEXE

Curriculum Vitae Stef Cristian
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= Bun organizator, competenta dobandita in cadrul locului de munca de vanzator si in cadrul facultatii,
prin implicarea in activitatea universitara, participand deseori la activitati extracurriculare si de
voluntariat .

= Flexibilitate ridicata, ma adaptez usor la noile situatii si cerinte impuse de angajator

= Leadership, competenta dobanditd prin implicarea in activitatea universitara ca reprezentant al
studentilor facultatji

= Punctual si constiincios, foarte atent la detalii

= Buna cunoastere a procesului de recrutare a personalului, competentad dobandita in cursul stagiului
de practica din anut Il de facultate la S.C. PGS SOFA& CO S.R.L.

* Procesul contabil de salarizare, competentd dobandita in cursul stagiului de practica din anul Il de
facultate la S.C. PGS SOFA& CO SR.L.

» Intocmirea unui dosar de acordare credit, competenta dobandita in impul stagiului de practicé de la
Intesa Sanpaolo Bank

= Distribuirea produselor catre clienti, competenta dobandita in experienta din campul muncii

= Cunoasterea excelentd a programului Microsoft Office™
= Cunoasterea sistemelor de operare Windows, Android, iOS, OS X

= Foarte buna stdpénire a utilizarii internetului, motoarelor de cautare, retelelor sociale si a altor
resurse web

« Operarea unor softuri de contabilitate

» Foarte bun organizator, competenta dobandita prin organizarea de diferite evenimente cum ar fi:
= Petrecerea de Craciun a Facultatii de Stiinte Economice (3 ani la rand)

= Organizarea Alegerilor pentru reprezentantul studentilor in Consiliul Facultatii de Stiinte
Economice

« Banchetul de absolvire al Facuittii de Stiinte Economice
= Festivitatile de absolvire a tuturor specializarilor Facultatii de Stiinte Economice

= Categoria B

= Reprezentant al studentilor in Consiliul Facultaii de Stiinte Economice din 2012 pana in 2015
= Student Senator in Senatul Universitatii din Oradea din 2014 pana in 2015




