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FORMULAR DE CANDIDATURA
pentru functiile de conducere din structura Universititii din Oradea
(director de departament, membru in Cousiliul facultitii, decan,
membru in Senatul universitar, presedinte al Senatului, rector)
mandatul 2012 - 2016

Subsemmnatul:
Numele §i prenumele ‘-)UT& =2 A’jffﬁ'ﬁ/
Gradul didaetic _ 5] UDENT
Titular Ia Departamentul

Facultatea F > 6’

Depun candidatura pentru B
Functia de_ /1 EMAL20 /X CONS{LIU{._ {—ﬂ-C_U{__TA’ M

Ia Departamentul (dacd este cazul)

Pacultates (dacd este casul). T 5C

Declor pe proprie rdspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat voi intra/nu voi
intra in stare de incompatibilitate sau in conflict de interése, in sensul celor prevazute de
Carta universitdtii.

Data Semniitura_ca t

1S .ch. 20\

Formularul se completeaza In 2 exemplare i se inregistreazé la registranira
universitdyii. Pentru functia de director de departament , membru in Consilind Sfaculragii gi
rector, el se depung cu cel pugin 15 zile nainte de data sedinfei de alegeri.

Pentru functia de decan, termenul limitd de depunere a candidaturii se va stabili
prinir<o hotdardre a rectorului nou-ales.

APROBAT TA DE SENAT DIN
DATA TE 26)
Pregadinte: Prof vt SORIN CURILA
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Suteu Adrian

Oradea,Judetul Bihor

SCRISOARE DE INTENTIE

Catre,
Conducerea Facultatii de Stiinte Economice din Oradea,

Stimata Doamna Decan,

Vi adresez aceastd scrisoare de intentie pentru a-mi exprima dorinta de a
candida pentru pozitia de Reprezentant al studentilor in Consiliul Facultatii.

Sunt absolvent al Facultatii de Stiinte Economice din Oradea,forma de
invitamant id , specializarea Afaceri Internationale , iar in momentul de fatd
urmez studiile universitare de masterat specializarea Administrarea Afacerilor
Interne si Internationale al Intreprinderilor Mici si Mijlocii.

Vi rog sa primiti , alituri de aceasta scrisoare de intentie CV-ul meu in care veti
gisi detalii referitoare la pregatirea mea profesionald i experienta acumulata.

Sunt un conformist,un bun organizator i sunt convins ci aceasta
provocare va fi un real succes atat pentru mine,pentru colegii mei cét §i pentru
renumele acestei facultiti care pot spune ca e o parte din mine.

Data: {5.0h 2ih Cu stimd,

Suteu Adrian : M
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INFORMATII PERSONALE  Suteu Adrian

@ Doinanr 13 bl D75, ap 8. et 1. 410191 Oradea (Romania)
# 0746596750 & 0359432823

&8 rian.suteu@yahoo.com

® Yahoo! Messenger (YIM) Adrian Suteu

Sexul Masculin | Data nasterii 17 august 1991 | Nationalitatea romén

Starea civili necisétorit

LOCULDEMUNCA  Reprezentant al studentilor in Consiliul Facultatii
PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EDUCATIE §1 FORMARE —

1998-2006  Scoala cu clasele I-VIII ,,Dacia™ -Gimnaziu

2006 - 2010 Diplomi Bacalaureat -anul 2010 Liceu
Colegiul Tehnic Traian Vuia, Oradea (Roménia)
~Comunicarea si socializarea in domeniul public
-Economia Intreprinderii
-Marketingul afacerilor
-Tehnici de comunicare $i negociere
-Norme de dezvoltare durabila
-Management
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01 octombrie 2010 -

Tulie 2013

01 octombrie 2013 — prezent

Alte Diplome i Cursuri
absolvite:

09 august 2010 — 12
noiembrie 2010

~Turism

-Prezentarea si Realizarea unei Afaceri prin Firmele de Exercitiu
-Contabilitate

Licentiat in Facultatea de Stiinte Fconomice Licentd
(Economie si Afaceri Internationale)
Universitatea din Oradea.Facultatea de Stiinte Economice, Oradea (Roménia)

-Economie Europeanit

-Marketingul Afacerilor

-Contabilitate Financiari

-Statistica Economica

-Economia Dezvoltarii

- Informatica Economici

-Drept Fiscal .
-Microeconomie i
-Macroeconomie

-Finante Publice

-Gestiunea financiard a intreprinderii

-Comert International si Politici Comerciale
-Management Bancar

-Piete internationale de capital

-Tehnica tranzactiilor Internationale

-Investitii Internationale

“Transporturi, expediii §i asigurdri intemationale
-Finante Internafionale

-Organizaii i Institutii Internationale
-Diplomatie Economicé i Geopolitica

Masterat-Facultatea de Stiinte Economice-n curs Masterat
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Oradea (Romania)
Administrarea Afacerilor Interne i Intemationale a Intreprinderilor Mici si Mijlocii
{Administrarea IMM-urilor)

Atestat Agent Pazi §i Ordine Seria BH nr 057740-Eliberat IPJ BIHOR Atestat
Centrul de Afaceri Resita, Resifa (Romadnia)

Legea 333/2003

ouume_m 2002-2017 | Mtpewropess cedelop suitpa sU Pagra 2/6

o 5 .04. 2014



Seuropass

06 aprilie 2013

25 mai 2013

Curmmiculum Vitae

-Coordonarea oamenilor a contractelor mentinerea securitatii si a ordinii

-inspectia periodica a cladirilor §i facilitatilor §i protejarea impotriva furtului sau avariei
-operarea si sistemul de securitate electronic, sistemului de alarm $i de combatere a
incendiilor

-interventia in caz de urgentd de combatere a unui furt incident major

-Asigurarea securitdtii V.I.P-urilor atit pe plan local cét si najional

-plistrarea secretului de stat i cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date i informatii

-luarea primelor masuri pentru salvarea persoanelor §i de evacuare a bunurilor §i a valorilor
in caz de dezastre

-oprirea §i legitimarea persoanelor despre care exista date sau indicii ¢ii au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalci normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infracfiunilor flagrante, si opreasca §i sa
predea politiei pe fiptuitor,bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor
fapte ilicite, lufind masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-
verbal pentru luarea acestor mésuri

-organizarea,conducerea §i controlarea activitatii de paza, precum i modul de executare a
serviciului de ciitre personalul din subordine

-oprirea si imobilizarea, in functie de posibilitiiti.a persoancle care au savérsit fapte de
naturd a pune in pericol viata, integritatea corporalii,siniitatea sau bunurile persoanei careia
ii asigur protectia si si le predau de indata la cea mai apropiata unitate de politie

- cooperarea cu autoritatile statului care au atributii in domeniul apardrii,ordinii publice si
sigurantei nafionale

- participarea la cererea autoritifilor statului, la indeplinirea misiunilor ce revin acestora
pentru prinderea infractorilor, fiird a incilca obligatiile fata de persoana pe care o are in
pazi

Certificate of Graduation The Leadership Institute in Administration International
The Leadership Institute, (Statele Unite ale Americii) '

Module I-Leadership and Conservative Organizational Entrepreneur
Module 1I-Campaign Simulation and Crisis Administration

The Certificate of Graduation Leadership Institute in Politics&Strategy Intermational
The Leadership Institute, (Statele Unite ale Americii)

Module I-The Real Nature of Politics
Module H-Campaign Strategy
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EXPERIENTA
PROFESIONALA

Februarie 2011 —pand in
prezent

Tulie 2012

Agent securitate,interventie,Monitorizare si Coordonare
S.C.PROTGUARD S.R.L.
Stiina de Vale .nr .14 A, ORADEA (Romiinia)

Legea 333 /2003

-Coordonarea oamenilor a contractelor mentinerea securitatii si a ordinii

-inspectia periodica a cladirilor si facilitatilor §i protejarea impotriva furtului sau avarici
-operarea sistemului de securitate electronic, sistemului de alarm i de combatere a
incendiilor

-interventia in caz de urgenta de combatere a unui furt incident major

-Asigurarea securitatii V.I.P-urilor atat pe plan local cét §i national

~slipastrez secretul de stat §i cel de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date i informatii

-sd jau primele méasuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor §i a valorilor
in caz de dezastre

-si opreasc §i s4 legitimez persoanele despre care existil date sau indicii ¢ au savaryit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sd opreasca §i si
predea politiei pe fiptuitor,bunurile sau valorile care fac obiectul infracfiunii sau al altor
fapte ilicite, luAnd mésuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces-
verbal pentru luarea acestor masuri

-s organizez, si conduc §i s controlez activitatea de paza, precum §i modul de executare a
serviciului de citre personalul din subordine

-5 opreasc §i s imobilizez, in functie de posibilititi, persoanele care au savarsit fapte de
naturfi a pune in pericol viafa, integritatea corporald.sanitatea sau bunurile persoanei careia
ii asigur protectia si s le predau de indaté la cea mai apropiata unitate de politie

-sii cooperez cu autorititile statului care au atributii in domeniul apararii ordinii publice si
sigurantei nationale

-sii particip, la cererea autoritafilor statului, la indeplinirea misiunilor cere vin acestora
pentru prinderea infractorilor, fird a incilca obligatiile fata de persoana pe care o are in
pazi

Tipul sau sectorul de activitate Securitate- Legea 333 / 2003

Economist (Practicd FAN CURIER-Programul PRACTEAM -Facultatea De Stiinte
Economice)

S.C.FANCURIER.S.R.L., Oradea (Romania)

Office

-Administrare

-Recrutare

-Contabilitate

Proiecte De Dezvoltari Economice-plan de afaceri,cercetari stiintifice economice
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Curmiculum Vitae

COMPETENTE : =
PERSONALE

Limba(i) matemni(e) romana

Alte limbi striline cunoscute IN ELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire ";‘:’;“"p""’.ia Discnis il
engleza Cl Cl C2
National
Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator
experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine

Competente de comunicare Prezentabil, comunicativ, sociabil, amabil, usurintd in exprimarea ideilor §i a vorbi in public

Competenje  1.Capacitatea de intelegere a realitdfilor organizationale
organizationale/manageriale 2. Capacitateade a desfasura activitéiti care sa conduci la performanta sustenabild
3. Abilitaji de comunicare , motivare §i antrenare a subalternilor

4. Autodezvoltarea continud a competentelor manageriale
5. Capacitatea de a aborda pozitiv situatiile conflictuale

6.Capacitatea de a influenta i motiva angajatii

Competente dobandite la locul  cooperare,coordonare,administrare,organizare,conducere,putere de decizie si asumarea
demuncd  responsabilitatii,loialitate,rezistenta la efort i stres

Competenie informatice  Folosirea calculatorului in totalitate
-operare cu diverse programe
-operare in Microsoft Office
-lucrari in baze de date
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INFORMATII =
SUPLIMENTARE ‘

hobby-uri:  sporturi , caldtoriile, plimbirile cu prietenii,socializarea cu lumea ce ne inconjoara

Facultatea De Stiinte  Diplomi - Suteu Adrian-Sef de PROMOTIE 2013
Economice  Domeniul :Economie i Administrare/Afaceri Internationale
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