
 

CURRICULUM  VITAE 
 

1. Nume:  ȘTEFĂNESCU 

2. Prenume:  FLORICA 

3. Data şi locul naşterii:  12.10.1956 

4. Adresa:  

5. Telefon:  

6. Studii:  

Instituţia Academia de Studii 

Economice 

București 

Univ. Babeş-Bolyai, 

Cluj-Napoca, Fac. de 

Ştiinţe Economice 

Univ. Babeş-Bolyai, Cluj-

Napoca, Fac. De Istorie-

Filosofie 

Lic. Pedagogic 

“I.Vulcan”, 

Oradea 

Perioada: de la (luna, anul) 

până la (luna, anul) 

Iulie 2015 Oct.2000-iul.2003 Sept.1976-iul.1981 Sept.1971-

iun.1976 

Grade sau diplome obţinute 

(specializarea obţinută) 

Atestat abilitare 

conducere doctorat 

Doctor în economie Licenţiat în filosofie Diplomă de 

învăţător 

7. Titlul ştiinţific: Doctor în : ECONOMIE 

8. Experienţa profesională: 

Perioada:  1 sept.2015-

până în 

prezent 

1 oct.2013-

până în 

prezent 

1 martie 

2008- 28 

sept.2011 

1 oct.2002- 

1 martie 

2008 

1 oct. 

1993-1 

oct. 2002 

1 sept. 

1995-1 

oct. 2002 

1sept.199 

1 - 1 

sept.1993 

1febr.199

0-1 

sept.1991 

1sept.198

6-1 

febr.1990 

Locul: Oradea Oradea Oradea Oradea Oradea Oradea Oradea Oradea Oradea 

Instituţia: Universitatea 

din Oradea 

Univ. din 

Oradea 

Univ. din 

Oradea 

Univ. din 

Oradea 

Univ. din 

Oradea 

Liceul 

Teoretic 

“Lucian 

Blaga” 

IJSPH 

Bihor 

Grădiniţa 

de 

ambliopi 

Inspector

atul 

Şcolar al 

judeţului 

Bihor 

Funcţia: Prof.univ.dr.

habil. 

Conducător 

de doctorat 

Prof.univ. 

dr. 
Conf. 

univ. dr. 

Lector 

univ.dr. 
Lector 

asociat 

Director Inspector Profesor 

psihopeda

gog 

Inspector 

școlar 

Descriere:          

9. Locul de muncă actual şi funcţia: Universitatea din Oradea, Prof.univ.dr.habil. Conducător de doctorat 

10 . Vechime la locul de muncă actual: 16 ani 

11. Brevete  de invenţii: - 

12. Lucrări publicate (nr.total): 92 

 

13. Membru al asociaţiilor profesionale:  

- Societatea sociologilor din Romania 

- Asociaţia Generala a Economiştilor din România (AGER) 

- Asociaţia de Resurse Umane Bihor 

- Centrul de studii asupra transformarilor sociale 

 

14. Limbi straine cunoscute: franceză, engleză, germană 

15. Alte competenţe:  

 

 

 

 

 

 

16. Specializări şi calificări: mentor, formator, manager de inovare 

 

 

▪ bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa proprie de cadru 

didactic  

▪ competențe manageriale dobândite în calitate de director de liceu, inspector 

școlar, șef de catedră, administrator șef de facultate 
 



17. Experienţa acumulată în alte programe naţionale/internaţionale: 

Programul/Proiectul Funcţia Perioada: 
1. „Servicii de pregătire, documentare și acces pentru studenți în 

programe de licență și masterat în sociologie și asistență socială” 

Nr. contract POSDRU/156/1.2/G/139751 

Membru în echipa de 

cercetare 

2014-2015 

2. Higher Education for social cohesion – cooperative Research and 

Development in a cross-border area (HERD, 0901/253/2.2.2) 

 

Membru în echipa de 

cercetare 

2011-2012 

3. Facilitating the Integration of Rural Youth on the Labour Market of 

Bihor-Hajdu Bihar Euro-Region HURO/1001/081/2.3.2 

Membru în echipa de 

cercetare 

2011-2012 

4. The attitudes towards consumer entocentrism in the countries of 

Euroregion Carpatia Scientific research project financed by The 

Ministry of Science and Higher Education, Poland (the contract 

number: 2038  /B/H03/2010/39) 

Membru în echipa de 

cercetare, responsabil 

pentru partea română 

Mai-octombrie 2010 

5. PractiPASS Programul de practică pentru studenţi "Protecţia 

copilului - de la teorie la practică"  finanţat din Fondul Social 

European, Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea 

Resurselor Umane 2007 - 2013, contract nr. POSDRU/90/2.1/S/61957  

Director selectie si 

monitorizare 

2010-2013 

1. „Servicii de pregătire, documentare și acces pentru studenți în 

programe de licență și masterat în sociologie și asistență socială” 

Nr. contract POSDRU/156/1.2/G/139751 

Membru în echipa de 

cercetare 

2014-2015 

2. Higher Education for social cohesion – cooperative Research and 

Development in a cross-border area (HERD, 0901/253/2.2.2) 

 

Membru în echipa de 

cercetare 

2011-2012 

3. Facilitating the Integration of Rural Youth on the Labour Market of 

Bihor-Hajdu Bihar Euro-Region HURO/1001/081/2.3.2 

Membru în echipa de 

cercetare 

2011-2012 

18. Alte menţiuni (premii,distinctii ,etc):  

Premii pentru activitatea de cercetare ştiinţifică din partea CNCS (2012), CNCSIS (2009) şi  Universităţii din Oradea 

(2010, 2016, 2017) 

 

19. Prezentarea activitatilor didactice anterioare: Profesor de științe socio-umane, director de liceu, inspector 

școlar 

 

 

Declar pe propria răspundere că datele prezentate sunt în conformitate cu realitatea. 

 

  

 

 

Data completării: 17.12.2018        Semnătura 

 


