Regulament

privind desfăsurarea practicii de specialitate a studenţilor

Practica de specialitate,constă în activităţi obligatorii pentru fiecare student.

 1. Practica de specialitate se desfăsoară în timpul semestrelor de studiu după un calendar stabilit de comun acord între Federaţia Patronilor Bihor, Departamentele Facultăților din Universitatea Oradea și Universitatea Creștină Patium partenere, Unitățile gazdă (Firme Private sau Instituții Publice) şi studentul/a care efectuează stagiul de practică care trebuie trebuie să se materializeze ca durată, în practică efectivă între cel puțin 2 ore / săptămână și cel mult 8 ore / săptămână.

2. Firma, unitatea sau instituția care sunt parte în acest proiect au dreptul să își recruteze acei studenți, care ei consideră că au studiile, profilul, potențialul, competențele, deprinderile necesare pentru stagiul oferit sau pe aceia care se pliază pe specificul și activitatea desfășurată. 
      Înaintea sau în timpul desfăsurării practicii de specialitate cadrele didactice şi/sau personalul responsabil din unitatea gazdă unde studentul își desfășoară stagiul de practică vor face un instructaj în care vor da studenţilor informaţii specifice, necesare strângerii (fișării) datelor pentru întocmirea unor referate, pe baza susţinerii cărora studenţii vor fi apreciaţi printr-o notare între 1-10. 
      Atribuțiile și activitățile pe care studentul le va desfășura vor fi trecute în fișa postului care va fi atașată contractului de voluntariat între unitatea gazdă și studentul practicant. Studentul are obligația să își completeze la fiecare înfățișare formularul de practică care va conține activitățile pe care acesta le-a realizat, cât și evaluarea(de la 1-10) și semnătura responsabiluilui cu practica din unitatea respectivă. 
      Acei studenți care dau randamentul scontat, au rezultate deosebite, se afirmă prin activitatea prestată și se pliază pe specificul firmei/unității, a activităților solicitate de către unitatea care găzduiește stagiul de practică, va fi luat în evidență de către departamentele de resurse umane, ca prioritate pentru posturile vacante în perspectiva unei posibile angajări la sfârșitul stagiului efectuat.

3. Aprecierea prin notă a activităţii desfăsurată de studenţi se va face astfel:

- se va face media evaluărilor și observațiilor trecute în formularele de practică de către responsabilul cu practica studenţilor din unitatea în care studentul îşi efectuează stagiul.
- susținerea unui referat rezultat din activitatea practică efectuată în unitatea gazdă în fața cadrelor didactice responsabile cu practica 
- notele care sunt rezultatul unor medii, se rotunjesc în plus.

4. Cadrele didactice sunt obligate să treacă notele în cataloage, la 48 de ore de la

încheierea activităţilor şi comunicarea în scris din partea unităţii, a rezultatelor obţinute de către studentul practicant. 

    La sfârșitul stagiului studentul va primii o diplomă care atestă perioada și postul pe care acesta a efectuat practica de specialitate semnată și asumata de către Federația Patronilor Bihor, Universitatea/Departamentul unde acesta este înmatriculat ca student/ă și Unitatea gazdă unde s-a efectuat stagiul de practică, însoțită de fișele de practică în original. 
5.  Neefectuarea programului stabilit (2-8 ore/săptămână) și nesusţinerea referatului final, duc la nepromovarea practicii de specialitate cu toate consecinţele legale derivate de aici.
6. Recuperarea practicii de specialitate, pentru cazuri de îmbolnăviri, graviditate sau alte situaţii deosebite din familie, dovedite prin documente oficiale (certificate de sănătate etc.), se va face prin redactarea unei lucrări scrise, pe bază de bibliografie editată, sugerată de cadrele didactice sau aleasă de student.
Am laut la cunoștință

Student/ă

        _______________

Reprezentant FPB

               Unitatea de practică

     Departament/Facultate

       Responsabil                                            responsabil                                responsabil

_______________                                       _______________                     _______________

CONTRACT DE VOLUNTARIAT NR. ……/………

Art.1 PĂRŢILE CONTRACTANTE:

.......................................  cu sediul în ...................................... reprezentată prin d-l președinte ......................................, în calitate de Beneficiar al voluntariatului,

 și


            ............................... domiciliat în ......................................, posesor al actului de identitate seria ........ nr ............., eliberat de ..................................... la data de ...................... în calitate de Voluntar, s-a încheiat prezentul contract în conformitate cu Legea voluntariatului nr. 195/20.04.2001.

Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul prezentului contract îl constituie desfasurarea de către voluntar a activităţilor prevazute în fişa postului, anexată, fară a obţine o contraprestaţie materială.

Art.3 DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE VOLUNTARULUI:

3.1 Drepturi:
- de a fi tratat ca şi coleg cu drepturi egale de către întreg stafful beneficiarului voluntariatului;
- de a participa activ la elaboarea şi derularea programelor în considerarea carora se încheie prezentul contract;
- de a desfăşura activităţi în concordanţă cu pregătirea sa profesională;
- de a i se asigura un loc unde să-şi desfăşoare activitatea şi accesul la echipamentul şi consumabilele necesare derulării activităţii;
- de a i se asigura de către beneficiarul voluntariatului, protecţia muncii, în funcţie de natura şi de caracteristicile activităţii pe care o desfăşoară;
- de a i se elibera de către beneficiarul voluntariatului, certificatul nominal care atestă calitatea de voluntar;
- de a i se rambursa cheltuielile efectuate în timpul şi în legatură cu activităţile desfăşurate de voluntar şi care fac obiectul prezentului contract, prestabilite de către beneficiarul voluntariatului;
- de a beneficia de titluri onorifice, decoratii, premii, in condițiile legii;


3.2 Obligații:
- să îndeplinească la timp sarcinile primite din partea beneficiarului voluntariatului;
- să anunțe din timp orice schimbare survenită în derularea programului (inclusiv intarzieri, absente, etc.);
- să prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate în timpul și în legătură cu activitățile desfășurate de voluntar și care fac obiectul prezentului contract, pană la sfârșitul lunii în care au fost efectuate cheltuieli (în caz contrar, sumele nu se mai deconteaza);
- să prezinte supervizorului rapoartele de activitate;
- să păstreze confidentialiatea informațiilor la care are acces în cadul activităților de voluntariat, inclusiv dupa încetarea activității;
- să participe la cursurile de instruire organizate, inițiate sau propuse de către beneficiarul voluntariatului;
- să cunoască misiunea și activitățile beneficiarului voluntariatului;
- să ocrotească bunurile pe care le folosește în cadrul activității de voluntariat;
- să aibă un comportament adecvat;
- să cunoască și să respecte procedurile, politicile și regulamentele interne ale beneficiarului voluntariatului.

Art.4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI:


4.1 Drepturi:
- de a exclude voluntarul din programele și proiectele în care desfășoară activități de voluntariat, dacă acesta nu respectă prevederile prezentului contract;
- de a deține toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informațiilor, documentației și a altor materiale scrise, create, colectate sau/și produse de voluntar în perioada desfășurării activităților care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;
- de a verifica și a superviza activitatea voluntarului;
- de a cere voluntarului rapoarte de activitate;
- de a cere informații și recomandări despre voluntar, altor persoane.


4.2 Obligații:
- să-l trateze pe voluntar ca și coleg cu drepturi egale;
- să asigure voluntarului un loc unde sa-si desfasoare activitatea și accesul la echipamentul și consumabilele necesare derulării activității;
- să asigure condiții legale de protecție a muncii în funcție de natura și caracteristicile activităților desfășurate de voluntar;
- să asigure voluntarul, în condițiile prevazute de lege, împotriva riscurilor de accident și de boală ce decurg din natura activităților desfășurate; în lipsa asigurării, costul prestațiilor medicale se suportă integral de către beneficiarul voluntariatului;
- să ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate de acesta în timpul și ăn legatură cu activitățile ce fac obiectul prezentului contract de voluntariat, prestabilite;
- să elibereze voluntarului certificatul nominal care atestă calitatea de voluntar.

Art.5 DURATA CONTRACTULUI:
                 Prezentul contract se încheie pentru o perioada de un an, cu posibilitatea înnoirii sale.
Programul și durata timpului de lucru sunt stabilite prin fișa postului, anexată.

Art.6 RASPUNDEREA CONTRACTUALA:
                 Neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligațiilor asumate prin prezentul contract atrage raspunderea parții în culpă, fiind supusă regulilor prevăzute de Codul Civil.

Art.7 MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI:
               Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi făcută prin acordul părților, prin act adițional.
               Dacă pe parcursul executării prezentului contract intervine, independent de voința parților, o siutație de natura să îngreuneze executarea obligațiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat.
               Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisă a uneia dintre părți, formulată în termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situație.

Art.8 ÎNCETAREA CONTRACTULUI:
                Prezentul contract încetează în următoarele situații:
- la expirarea termenului pentru care este încheiat;
- prin acordul părților;
- denunțarea unilaterală din inițiativa uneia dintre părți, cu un preaviz de 15 zile, fără obligația prezentării motivelor;
- dacă situația descrisă în art.7 alin. 2 face imposibilă executarea în continuare a contractului, acesta este reziliat de plin drept.

Art.9 LITIGII:


Litigiile izvorâte din încheierea, modificarea, executarea sau încetarea prezentului contract sunt de competența instanțelor judecatorești, dacă părțile contractante nu le rezolvă pe cale amiabilă.

Prezentul contract s-a încheiat în două exemplare, fiecare având aceeași valoare juridică.

Beneficiar al voluntariatului,                                                                        Voluntar,

_______________                                                                                  _______________

FIŞA POSTULUI

FIŞA POSTULUI







Nr.:……
 Data:………...

Denumirea postului: …………………………………………………………………………………………

Departamentul/programul/proiectul:………………………………………………………………………..

Titular post (voluntar): ……………………………………………………………………………………….

Nr. Contract de voluntariat: ………………………………………………………………………………….

DESCRIEREA POSTULUI:

Scopul: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Atribuţii: 

       a.…………………………………………………………………………...............................................................

b……………………………………………………………………………….......................................................

c………………………………………………………………………………........................................................

d……………………………………………………………………………….........................................................

e…………………………………………………………………………….............................................................

RELAŢIILE DE MUNCĂ ale voluntarului:

Se subordonează direct: …………………………………………………

Este în relaţii directe cu: …………………………………………………

Are în subordonare directă: ……………………………………………..

CONDIŢIILE DE MUNCĂ ale voluntarului:

Data începerii activităţii:……………..

Durata activităţii:……………………

Program de lucru: □ flexibil

□ fix (specificaţi)………………………

Locul de desfăşurare a activităţii: ..................................

Echipamente/resurse disponibile: .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Alte beneficii:

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunoştinţe, abilităţi necesare:




………………………………….





............................................................





.............................................................





............................................................





...........................................................




Educaţie/pregătire profesională solicitată:

Alte cerinţe:

………………………………..





………………………………..





………………………………..




……………………………….



....……………………………..

Data: …………………….. 
Titular post (voluntar)                                                                           Superior ierarhic direct
______________                                                                                         _______________
