Bursă oferită de Lions Club Oradea “22”
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DOSAR DE CANDIDATURĂ

BURSA „LIONS – În folosul comunităţii” 2011/2012
În colaborare cu UNIVERSITATEA din ORADEA

Pagină de gardă pentru dosarul de candidatură

Numele şi prenumele candidatului:

Număr de pagini al dosarului de candidatură: 

/pentru dosarul original: numerotaţi inclusiv actele doveditoare/

Tipul de studii (L/M):
Bifaţi corespunzător originalul şi copia dosarului de candidatură:

□  ORIGINAL

□  COPIA DIGITALĂ

FORMULAR

A. Informaţii personale


Nume şi prenume: _____________________________________________

Data şi locul naşterii (localitate/judeţ):  _____________________________

Cetăţenie: _____________________

Act de identitate: CI / BI Seria ___  Nr. _______________

CNP:_______________________

Stare civilă: 
( necăsătorit ( căsătorit

Numărul copiilor (dacă este cazul): _______

Domiciliu: _____________________________________________________

                _____________________________________________________

Adresă de corespondenţă (dacă este diferită de cea a domiciliului): 

               ______________________________________________________

Telefon: __________________________

Mobil: ____________________________

Email: ____________________________

Părinţii: 

Tatăl. Nume şi prenume:: _______________________________

Domiciliu (dacă este diferit de domiciliul candidatului): 

               ______________________________________________________

Telefon:  ______________________________________________________

Mama. Nume şi prenume: _______________________________

Domiciliu (dacă este diferit de domiciliul candidatului): 

               ______________________________________________________

Telefon:  ______________________________________________________

B. Studii

1.  Studii liceale

Denumirea liceului: ____________________________________ Oraş: _________________

Adresa: Strada _________________________________________________    Nr. ________

Sector/Judeţ _____________________________ Ţara _________________

Data finalizării studiilor: _______________

Media generală obţinută: ______

Media examenului de bacalaureat: _______

2.  Studii de licenţă

Denumirea Universităţii: Universitatea din Oradea
Denumirea Facultăţii:  _____________________________

Specializare:____________________________________

Oraşul: Oradea  Jud. Bihor Ţara: România

Adresa: Strada: _____________________________________Nr. __________



Data începerii studiilor: ________________
Data finalizării studiilor/Data anticipată a finalizării studiilor: ________________     
Daca e cazul: 

Media generală obţinută pentru:

a) anul I   


__________________   
b) anul al II-lea  
__________________   
c) anul al III-lea  
__________________   
d) ...
Examenul de licenţă/diplomă - daca este cazul/:

Titlul lucrării de de licenţă/diplomă:  __________________    
Coordonator ştiinţific: _________________________

Nota: ____________

(Sunt student la studii de licenţă şi doresc bursa pentru continuarea studiilor. /bifati daca este cazul
3.  Studii de masterat

Denumirea Universităţii/Instituţiei:  Universitatea din Oradea
Denumirea Facultăţii (dacă este cazul): ________________________

Specializare: _____________________________________________
Oraşul:  Oradea  Jud.: Bihor

Adresa: Strada __________________________________  Nr. _____ 

Data începerii studiilor: __________________

Data anticipată a finalizării studiilor:  ________

Media generală obţinută până în prezent......................

 ( Sunt student la master şi doresc bursa pentru continuarea studiilor. / bifati daca este cazul
C. Limbi străine

Indicaţi limbile străine cunoscute şi evaluaţi gradul de cunoaştere a acestora pe o scară de la 1 la 5. 

Atenţie! 
1 - excelent, 2 – foarte bine, 3 – bine, 4 – mediu, 5 - cunoştinţe de bază

	Limba
	Citire
	Vorbire
	Scriere
	Înţelegere
	Limba de studiu (Da/Nu)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Certificate de limbă străină:

	Tip test
	Unitate
	Punctaj obţinut
	Punctaj maxim al testului
	Data

testării
	Durata de valabilitate
	Rezultat final sau parţial

	
	
	
	
	
	
	


Vă rugăm să ataşaţi copii ale certificatelor obţinute şi să adăugaţi eventuale precizări necesare.

Precizări:

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

D. Teste şi atestate

Vă rugăm să menţionaţi testele sau certificatele profesionale şi de altă natură (exclusiv cele de limbă străină), pe care le-aţi obţinut sau la care sunteţi înscris. Pentru acestea, vă rugăm să indicaţi data, inclusiv pentru testele pentru care v-aţi înscris dar nu aţi dat examenul, adăugând orice alte precizări necesare:

	Tip test
	Unitate
	Punctaj obţinut
	Punctaj maxim al testului
	Data

testării
	Durata de valabilitate
	Rezultat final sau parţial

	
	
	
	
	
	
	


Vă rugăm să ataşaţi copii ale certificatelor obţinute, dacă este cazul.  

Precizări:

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
E. Experienţă profesională

Vă rugăm să menţionaţi activităţile salariale pe care le-aţi desfăşurat până acum, în ordine cronologică inversă, dupa acest model:

Perioada (lună/an – lună/an): ____________________________________

Organizaţia şi poziţia ocupată:  __________________________________

Numele şi funcţia  superiorului ierarhic:___________________________

Responsabilităţi: ______________________________________________

Realizările cele mai importante:  _________________________________

Motivul plecării:  ______________________________________________

Date de contact ale angajatorului (nume, telefon, e-mail):

 ____________________________________________________________

Indicaţi orice alte aspecte de natură profesională care consideraţi a fi importante pentru evaluatori:  

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Dacă aveţi experienţă profesională în mai mult de două organizaţii, completaţi în continuare aceste informaţii pentru fiecare, adăugând rubrici.
F. Activităţi extra-profesionale / extra-curriculare

Vă rugăm să menţionaţi activităţile ca voluntar, în folosul comunităţii, desfăşurate până acum, în ordine cronologică inversă:

Perioada (lună/an – lună/an): ____________________________________

Organizaţia şi poziţia ocupată:  __________________________________

Numele şi funcţia  superiorului ierarhic:  __________________________

Responsabilităţi: ______________________________________________

Realizările cele mai importante:  _________________________________

Motivul plecării: _______________________________________________

Date de contact ale organizaţiei (telefon, e-mail): ___________________

Dacă aveţi experienţă ca voluntar  în mai mult de două organizaţii, completaţi în continuare aceste informaţii pentru fiecare, adăugând rubrici.

Vă rugăm să daţi detalii despre orice subiecte de interes sau activităţi care depăşesc sfera activităţilor dvs. profesionale sau educaţionale.

Hobby: ________________________________________________________________________________

Activităţi sportive: ________________________________________________________________________

G. Premii şi distincţii obţinute, rezultate la concursuri sau olimpiade:

________________________________________________________________________________
H. Situaţia financiară

1. Informaţii despre familie

a) Ocupaţia parinţilor şi statutul marital al acestora / căsătorit, singur, divorţat, separat, văduv/ 

Bifaţi persoanele care întreţin familia

	
	Ocupaţia
	Statut marital
	Întreţine familia/da/nu

	Tata
	
	
	

	Mama
	
	
	


b) Câte persoane, incluzând aplicantul sunt dependente de venitul familiei........................

Se consideră unitatea familială formată din persoanele care locuiesc împreună şi gospădăresc un buget comun.

Pentru fiecare persoană dependentă de venitul familiei completaţi o rubrică:

	Nr. Crt.
	Nume şi prenume
	Relaţia
	Vârsta
	Statutul ocupaţional /angajat, pensionar, elev,...

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	


Relaţiile pot fi: aplicant, părinte, părinte vitreg,  tutore, frate sau sora, frate vitreg sau sora vitregă, soţ, fiu sau fiică, bunici.
2) Resursele financiare ale familiei

a) Venit anual – vă rugăm treceţi sume nete, rămasă după plătirea taxelor
Modificaţi tabelul în funcţie de susţinătorii financiari ai familiei
	
	
	Specificaţi
	Suma

	a)
	Veniturile tatălui din angajări, afaceri, investiţii, inchirieri, renta agricolă, compensaţii de şomaj, pensionare
	
	

	b)
	Veniturile mamei din angajări, afaceri, investiţii, renta agricolă, compensaţii de şomaj, pensionare
	
	

	c)
	Veniturile aplicantului din angajări, afaceri, compensaţii, alocaţii, etc.
	
	

	d)
	Venituri ale altui membru al familiei
	
	

	e)
	Venitul net total al familiei 
	


3) Cheltuieli anuale ale familiei

	Chirii
	

	Rate
	

	Utilităţi 
	

	Hrană, Îmbrăcăminte, transport, îngrijire personală
	

	Cheltuieli medicale 
	

	Alte cheltuieli / specificaţi/
	

	Total cheltuieli anuale familie
	


4) Suport finaciar educaţional al aplicantului pentru anul universitar în curs

Detaliaţi provenienţa suportului  financiar educaţional de care dispuneţi:

	Contribuţia propie
	

	Contribuţia familiei/cu ce fonduri este capabila familia dvs. să vă  susţină şcolarizarea
	

	Rude sau prieteni
	

	Burse guvernamentale-universitare /descrieţi
	

	Agenţii sau fundaţii /descrieţi
	

	Total contribuţii
	


Specificaţi pentru ce burse sau fonduri educaţionale aţi mai aplicat 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

5) Bugetul aplicantului

Estimaţi cât mai precis bugetul dvs. anual pentru studii, folosindu-vă de indicatorii propuşi mai jos:

	Şcolarizare/ la forma de învăţămînt cu taxă/
	

	Cazare /daca este cazul/
	

	Hrana
	

	Taxe universitare
	

	Cărţi şi rechizite
	

	Transport
	

	Ingrijire personala
	

	Cheltuieli medicale
	

	Altele / detaliati
	

	Total estimare costuri an universitar
	


6) Informaţii adiţionale

Dacă existe circumstanţe excepţionale care consideraţi ca vă califică din punct de vedere financiar pentru acestă bursă, detaliaţi

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
I. Opţiuni ale candidatului

Tipul de studii pentru care solicitaţi bursa:

Puteţi bifa o singură opţiune!

	Studii de licenţă
	

	Master
	


Domeniul pentru care solicitaţi bursa:

Puteţi completa o singura opţiune!

	
	


Specializarea/specializările pentru care solicitaţi bursa: _________________________

Durata studiilor: _________________________
Angajamentul aplicantului
În situaţia primirii bursei, îmi exprim angajamentul de a activa ca voluntar în folosul comunităţii, la solicitarea organizaţiei care acordă acestă bursă / LIONS CLUB ORADEA 22, în cadrul proiectelor derulate de această organizaţie, cel puţin pe perioada acordării bursei şi de a-mi asuma obligaţiile ce îmi revin ca student la forma de învaţământ pentru care solicit această bursă, cel puţin la nivelul de până acum.

Certific faptul că am citit regulamentul de organizare a Concursului pentru acordarea Bursei „Lions - În folosul comunităţii” pentru formarea în comunitatea bihoreană a specialiştilor – voluntari sociali, dintre studenţii înscrişi la Universitatea din Oradea, şi că înţeleg să îl respect. În situaţia în care am nelămuriri referitoare la interpretarea regulamentului, cunosc faptul că singura autoritate care poate interpreta regulamentul este Comisia Bursa Lions-În folosul comunităţii.

Înţeleg faptul că dosarele incomplete şi orice act adiţional furnizat după data limită de depunere a dosarelor nu vor fi luate în considerare.

Certific faptul că toate datele din prezentul dosar de candidatură sunt, după ştiinţa mea, complete, corecte şi actuale. Ştiu că orice constatare a furnizării unor date care nu corespund realităţii poate conduce la neacordarea sau retragerea bursei.

Data:

















Semnătura:

Prezentare

Redactaţi un text pe următoarea temă

Descrieţi aspiraţiile voastre de carieră pe termen lung, luând în considerare modul cum Bursa „Lions – În folosul comunităţii” şi implicarea în activităţi cu impact social se încadrează în acestea. 

În dosarul original textul va fi scris de mână şi nu va depăşi o pagină A4, iar pentru varianta digitală va rugam să-l redactaţi pe calculator. 

Înainte de a vă apuca de scris, treceţi în revistă evoluţia dvs. personală, mai ales în ceea ce priveşte legătura dintre educaţia primită, cariera profesională şi munca de voluntariat; explicaţi motivele pentru care doriţi să studiaţi specializarea aleasă Nu daţi informaţii inutile!

Încercaţi să demonstraţi limpede modul în care evoluţia dvs. profesională va fi influenţată pozitiv prin voluntariatul alături de o organizaţie non-profit cum este Lions Club Oradea 22. 

Scrisoare de recomandare-model 
Numele şi prenumele candidatului: .............................................................................................................................................................................

Numele şi prenumele persoanei care completează recomandarea: 

.............................................................................................................................................................................

Funcţia/poziţia şi instituţia unde lucrează persoana care completează recomandarea: 

.............................................................................................................................................................................

Telefon:………………………………………………..

E-mail:…………………………………………………

Evaluarea candidatului

De cât timp cunoaşteţi candidatul şi în ce capacitate (cum ar fi: angajator, subordonat, profesor, coleg, prieten etc.)? Vă rugăm detaliaţi.

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Vă rugăm să apreciaţi candidatul, aptitudinile sale, performanţele academice şi/sau profesionale, implicarea în activităţi sociale, non-profit etc. Fiţi cât mai specific în aprecierea capacităţilor profesionale şi intelectuale ale candidatului.

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Descrieţi punctele tari şi pe cele slabe ale candidatului. Vă rugăm detaliaţi.

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Cum îl vedeţi pe candidat peste 10 ani? De ce credeţi că îşi doreşte să activeze în sectorul serviciilor sociale?

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Comisia pentru „Bursa Lions-În serviciul comunităţii” şi Lions Club Oradea 22 sunt angajate în a susţine formarea unor specialişti şi în acelaşi timp voluntari sociali dedicaţi, surse de ajutor, susţinere şi integritate în comunitate. Va rugăm să comentaţi asupra comportamentului candidatului în organizaţia dvs. şi în comunitate – de exemplu: respectul pentru alţii, empatie, onestitate, integritate, răspundere pentru acţiunile proprii etc.

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Cunoaşteţi vreo circumstanţă personală sau profesională care poate afecta performanţa candidatului în cadrul universităţii sau în misiunile de voluntariat asumate? Vă rugăm detaliaţi.

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Vă rugăm să evaluaţi candidatul pe baza următoarei grile (faţă de colegii săi, se încadrează în categoriile: 

1 – sub medie, 2 – în medie, 3 – mai favorabil decât 75% din colegi, 4 – mai favorabil decât 90% din colegi, 5 – mai favorabil decât 95% din colegi):

	
	5
	4
	3
	2
	1
	Nu ştiu

	Iniţiativă
	
	
	
	
	
	

	Perseverenţă
	
	
	
	
	
	

	Motivaţie pentru voluntariat
	
	
	
	
	
	

	Maturitate şi stabilitate emoţională
	
	
	
	
	
	

	Aptitudini de comunicare
	
	
	
	
	
	

	Capacitate de lucru în echipă
	
	
	
	
	
	

	Integritate
	
	
	
	
	
	

	Implicare, dedicare pentru cauze
	
	
	
	
	
	

	Percepţie corectă asupra propriilor capacităţi
	
	
	
	
	
	

	Evaluare generală
	
	
	
	
	
	


Vă rugăm să comentaţi notarea făcută mai sus amintind şi orice alte aspecte pe care le consideraţi importante pentru evaluarea candidatului.

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Nume şi Prenume:.................................................................

Semnătură:............................................................................

Data:......................................................................................


/Aveţi nevoie de 2 recomandări, dintre care, cel puţin una trebuie să fie completată de un cadru didactic la Universitatea din Oradea./

Conţinut dosar de candidatură

Listă de verificare pentru aplicant

Candidaţii trebuie să completeze în Word acest dosar, adaugand atatea rubrici cate considera ca sunt necesare la capitolele propuse. De asemenea candidaţii trebuie să trimită varianta digitală la adresele  innaora@yahoo.com emang@dec-it.eu pana cel tarziu la data de 15 noiembrie 2011, cerand şi confirmare de primire pe mail. Apoi, dupa eventuala completare a dosarului la cererea noastra, sa trimita  prin poştă, cu confirmare de primire, dosarul original cu toate anexele doveditoare la adresa: Lions Club Oradea 22, Oradea, str. Jean Calvin nr. 5  pâna în data de 20 noiembrie 2011 data poştei. 
	Conţinutul dosarului de candidatură
	

	1 poză (numai pe dosarul original)
	

	1 semnătură pe dosarul original la rubrica corespunzătoare
	

	c) o prezentare
	

	d) două scrisori de recomandare 
	

	f) dovezile de acceptare la studii (de licenţă, master) pentru anul universitar 2011-2012, dacă e cazul
	

	g) copii după diplomă/e şi foaia/foile matricolă/e (pentru studiile în curs, copie doar după foaia matricolă), precum şi documente de echivalare a studiilor efectuate în străinătate, dacă este cazul
	

	h) copie după buletinul/cartea de identitate
	

	i) copii după documentele care atestă rezultatele obţinute la teste standardizate
	

	j) copii după diplomele obţinute la concursuri sau olimpiade, dacă e cazul
	

	k) copii după actele doveditoare ale veniturilor şi cheltuielilor familiei
	

	l) numerotarea paginilor dosarului de candidatură
	


Nota. Actele doveditoare sunt obligatorii în dosarul original.

Toate documentele din dosarul de candidatură devin proprietatea Comisiei pentru „Bursa Lions-În serviciul comunităţii” şi nu vor fi returnate candidatului indiferent de rezultatul selecţiei. Aceste documente vor fi folosite doar în scopul aprecierii meritelor candidaturii.

Comisia pentru Bursa „Lions – În folosul comunităţii”





� HYPERLINK "mailto:innaora@yahoo.com" �innaora@yahoo.com� � HYPERLINK "mailto:emang@dec-it.eu" �emang@dec-it.eu�








(ataşaţi o fotografie tip B.I./paşaport obligatorie numai pe dosarul original)













www.burseguvern.ro























www.lions22.ro 

