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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Valabil din anul

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE univ.
Domeniul fundamental: STHNTE ECONOMICE 2012 -2013
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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII / SPECIALIZARII MANAGEMENT

Misiunea programului de studii universitare de licentd Management este aceea de a forma conducatori,
manageri si lideri de grupuri, echipe, organizatii si instituii prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale,
manageriale si de leadership ale acestora, de a contribui la dezvoltarea teoriei si practicii managementului
romanesc in context european si international.

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licentd Management, este acela de a oferi cea

mai buna formare la nivel universitar in domeniul managementului, astfel incat prin competentele dobandite,

absolventii nostri sa raspunda cerintelor din mediul socio—economic si de pe piata muncii.

Astfel, absolventii programului de studii universitare de licentd Management vor dobandi:

o Capacitatea de adaptare rapida si eficientd ca manager intr-o mare varietate de tipuri de organizatii;

e Capacitatea de culegere, procesare si analizd preliminara a informatiilor necesare fundamentarii si elaborarii
deciziilor;

* Capacitatea de rezolvare a problemelor aferente nivelului propriu de pregétire;

¢ Deprinderea de a comunica eficace si eficient inclusiv intr-o limb& de circulatie international, fata in fata si prin
intermediul echipamentelor tehnice moderne, specifice domeniului de pregétire al specializarii;

» Capacitatea de utilizare eficace si eficientd a timpului;
Aptitudini de executie prin stdpanirea metodelor, tehnicilor si instrumentelor specifice specializarii;
Capacitatea de a indeplini performant si Tn timp real atribufii in domeniile demersului strategic, planificarii,
organizérii, antrenarii-coordonarii gi controlului in sprijinul activitatilor manageriale;

» Abilitatea de a indeplini sarcini specifice de asistent manager;

Capacitatea de a finsusi si aplica, in mod stiintific, ansamblul de metode, tehnici, proceduri specifice

managementului;

Aptitudini practice de utilizare a calculatorului in lucrari specifice specializarii;

Abilitatea de comunicare si negociere Tn medii culturale diverse;

Capacitatea de a lucra performant in echipe complexe si multiculturale;

Cunoagsterea economiei intreprinderii;

Cunoasterea logisticii industriale;

intelegerea si utilizarea sistemelor financiar-contabil, de marketing-vanzari, cercetare-dezvoltare in vederea

facilitérii cooperarii interdepartamentale;

Intelegerea si aplicarea in activitatea proprie a principiilor de management al calitatii;

Cunoasterea legislatiei afacerilor;

Abilitatea de a percepe si aplica in mod eficace si eficient conceptia sistemica a activitatilor organizatiilor sau

institutiilor;

Capacitatea de a participa in echipe abilitate s& implementeze planuri de activititi manageriale;

Abilitatea de a Tnfelege si de a aplica in mod corect legislatia in problemele specifice managementului;

intelegerea si participarea activa la optimizarea proceselor din organizatii si institutii;

Deprinderea de a participa in mod performant la activitdtile de recrutare, selectie si angajare a resurselor

umane,

Practicarea performanta a logisticii asigurarii si procesérii resurselor;

Capacitatea de a asigura mterfata mtre nlvelunle de execufie si de decizie din cadrul organizatiilor si

institutiilor; I3

e Capacitatea de a inifia si de a dezvolta afacéfl m‘ts,l §| mijlocii (proprii si pen —
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2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII / SPECIALIZARI MANAGEMENT

Sa formeze absolventi pregatiti s3 devina conducétori, manageri si lideri de grupuri, echipe, organizatji si institutii
Tn contextele societatii cunoasterii, ale societatii romanesti in context european si mondial, capabili sa se integreze
pe piata muncii, sa dezvolte si s& imbunatafeasca structurile, sistemele, activitatile, performantele si rezultatele
entitatilor din care vor face parte.

Sa formeze antreprenori capabili sa identifice si sa valorifice nevoi §i oportunitati ale societatii si pietei, sa initieze
afaceri, sa construiasca echipe si organizafii, s& dezvolte si sa promoveze noi produse si valori care s3 satisfaci
nevoile indivizilor si societatii.

Sa faciliteze procesele de invitare, cercetare si cunoastere a teoriei si practici managementului, ale
studentilor, absolventilor, membrilor comunitdti universitare si ale indivizilor si organizatilor din mediile
organizationale, institutionale si de afaceri.

Sa realizeze si sa dezvolte o comunitate de indivizi §i organizatii din mediul economic, social si de afaceri
romanesc §i european care doresc sa isi dezvolte abilitatile si competentele de conducétori, de manageri si de
lideri ori s& contribuie la dezvoltarea teoriei si practicii manageriale .

Sa dezvolte o bazd de resurse de cunoastere cuprinzand teorii, concepte, metode, tehnici, instrumente si
modele de bune practici, rezultate ale cercetarilor stiintifice, a cercetarii organizatiilor si mediului de afaceri, sa
stimuleze cercetarea stiinfifica in domeniul managementului i a mediului economic si social romanesc, european
si mondial.

Sa contribuie la integrarea absolventilor pe piata muncii, in organizatii si comunitati, in societatea romaneasca,
europeana si Tn viitor

Sa promoveze principii, valori gi bune practici ale conducerii, managementului si leadershipului ca domenii ale
cunoagterii si practicilor organizationale, manageriale, economice si sociale.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENT! LA FINALIZAREA STUDHLOR

Competente profesionale:

1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern i extern al organizatiei prin
diagnosticare si analizd SWOT,;

2. Elaborarea gi implementarea de strategii si politici ale organizatiei;

3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial i a subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse
si activitati);

4. Identificarea, selectarea i utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare;

5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu
sau pe o componenta);

6. Utilizarea bazelor de date, informatii $i cunostinte Tn aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor
manageriale.

Competente transversale:
1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroass,
eficienta i responsabila;
2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de tehnici de relationare
s$i munca eficientd in cadrul echipei;
3. Identificarea oportunitatilor de formare:contiaua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare. /7 3 éc’s‘ucafi_?
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4. FINALITATI
Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinfe Economice
Denumire calificare: Management
Cod calificare: L070070010

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploma de licentd, conform ,,Clasificarii Ocupatiilor din Romania”

- ISCO - 08 (COR):
Auditor intern - 241125; Specialist resurse umane - 241216; Logistician gestiune flux - 241301;
Documentarist ordonantare logistica - 241303; Manager de operatiuni/produs - 241504; Manager proiect -
241919; Planificator/specialist plan sinteze - 241927; Manager de produs - 241938; Manager al sistemelor
de management al calitafii - 242302; Consilier/expert/inspector/referent/economist in management -
244101, Asistent de cercetare economist in management - 258102;

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Manager de organizatie; Manager intreprinzator; Manager pe domenii; Manager de compartiment; Asistent
manager cu studii superioare; Consilier In management; Specialist in management (planificator,
organizator, auditor); consultant in management; Formator in management.
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FACULTATEA DE STIHINTE ECONOMICE 2012 - 2013
Domeniul fundamental: $STIINTE ECONOMICE incepand cu anul |
Domeniul de licenta: MANAGEMENT

Ciclul de studii universitare: Studii universitare de licenta

Specializarea/ Programul de studii universitare de licentd: MANAGEMENT

Forma de invatamant: Invatamant la distanta (ID)

Durata studiilor (programului de studiu) / numarul de credite: 3 ani / 180 credite

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studiu |

Nr Conditioniri Semestrul | Semestrul i Total
ort Denumirea disciplinei’ TiP? Codul disciplinei® (cod)* Nr.orefsem. [ s[. | Nr. ore/sem. Evierl ore
) SI' [AT°| TC | AA | Sl |[AT [ TC | AA )
DISCIPLINE OBLIGATORII
1. |Microeconomie DF UO-FSE.MN.01.01 - 28| 4 |10| - |Ex. | 5 42
2. |Bazele contabilitatii DF UO-FSE.MN.01.02 - 28| 8 |20] - |[Ex.| 5 56
3. |Statisticd economica DF UO-FSE.MN.01.03 - 28 8 |20 - |Ex.| 5 56
4. |Informaticd economica DF UO-FSE.MN.01.04 - 28 | - - |28 |Ex.| 5 56
5. |Matematici aplicate Tn economie DF UO-FSE.MN.01.05 - 28] 4 |10} - |EX.| 5 42
6. |Limba strdind pentru afaceri l.1 DF UO-FSE.MN.01.06 - 14| 4 (10} - |Cv.| 5 28
TOTAL: 154|128 | 70 | 28 | - | 30 280
7. |Educatie fizica | | DC | UO-FSE.MN.01.07 - -l -] - 114 ]vp ] 1 14
DISCIPLINE OBLIGATORIi
8. |Macroeconomie DF UO-FSE.MN.02.01 - 281 8 |20| - |Ex.| 5 56
9. [Management DF UO-FSE.MN.02.02 - 28 |1 8 | 20| - |Ex.| 6| 56
10. [Marketing DF UO-FSE.MN.02.03 - 28 1 8 | 20 - |Ex.| 6 56
11. |Drept DF UO-FSE.MN.02.04 - 141 4 |10 ]| - |Cv.| 3 28

! Identice cu cele din Pl de la forma de fnvatamant cu frecventa (IF);
2Seva alege, dupa caz, u fité EBnnatoarele: DF — discipline fundamentale; DS - discipline de specialitate; DC ~ discipline complementare;

% Identic cu cel de la forgra de ihvatafinant ty frecventa (IF);

# Identic cu cel de la fgifi dé invatdmant cufrecvents (IF);

® Se va alege dupa 12, '1ga d}'rrurmétoarele?fdrme de evaluare, identic cu ceea ce este prevazut in Pl de la IF: Ex. — examen; Cv. — colocviu; Vp. — verificare pe parcurs;
® |dentic cu cel de | ‘forfga de ﬁnvﬁtﬁménth frecventa (IF);

7 Identic cu numan| 8¢|ere de'curs prévazit in Pl de la forma de Tnvatdmant cu frecventa (IF);
8 Se transforma ortilB; &é' se;’ninqr/ Idborator_previzute in Pl de la forma de invétamant cu fp

evaluare a calitatii _a:q)anselq?ude stldii dnjversitare si a institutiilor de invatamant superior -ff X _ \de ARACIS;
T P72 %%
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Domeniul de licentd: MANAGEMENT

Ciclul de studii universitare: Studii universitare de licenta

Specializarea/ Programul de studii universitare de licenta: MANAGEMENT

Forma de tnvatdmant: invatimant la distanti (ID)

Durata studiilor (programului de studiu) / numarul de credite: 3 ani / 180 credite

Valabil din anut univ.
2012 -2013
incepéand cu anul |

Nr. o . . |conditionari Semestrul | Semestrul I Total
crt. Denumirea disciplinei TIP Codul disciplinei (cod)* INr. o:elsem. FV® | cr.8 Nr. ore/sem. fvlcr.! ore
SI' |AT°[ TC | AA SI | AT | TC | AA
12. |Doctrine economice contemporane DC UO-FSE.MN.02.05 - 28| 8 |20 | - [Ex.| 5 56
13. |Limba englez& pentru afaceri 1.2. DF UO-FSE.MN.02.06 - 14| 4 |10 | - |Cv.| 5 28
TOTAL.: 140( 40 (100 | - - {30 280
14. [Educatie fizica Il l DC | UO-FSE.MN.02.07 | - -l -1 - 114 |Vp. |1 ]| 14
. 252 42 280 14
Total ore pe semestru, total probe pe semestru, total credite pe semestru 204 7 | 30 294 7 |30

Legenda:

DF - discipline fundamentale; DS - discipline de specialitate; DC - discipline complementare;
S| - studiu individual (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT — activitati tutoriale; TC —teme de control; AA — activitati aplicative asistate;

FV —forma de verificare; Ex. — examen; Cv. — colocviu; Vp. — verificare pe parcurs; Cr. — numar credite.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Valabil din anul univ.
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 2012 -2013
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE fncepand cu anul |
Domeniul de licenta: MANAGEMENT

Ciclul de studii universitare: Studii universitare de licenta

Specializarea/ Programul de studii universitare de licena: MANAGEMENT

Forma de invatamant: invatimant la distanta (ID)

Durata studiilor (programului de studiu) / numarul de credite: 3 ani/ 180 credite

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studiu ll

Nr . o y " Semestrul ili Semestrul IV Total
’ Denumirea disciplinei TIP Codul disciplinei’' | Conditionari (cod) Nr. ore/sem. 13|~ 14 Nr. ore/sem.
crt. s_'l| 'SIATWI TC I AA FV"™|Cr. ) I AT l TC I AA FV (Cr.| ore
DISCIPLINE OBLIGATORI
1. [Contabilitate financiara DS UQ-FSE.MN.03.01 - 28| 8 |20 - |Ex.| & 56
2. [Finante publice DF UO-FSE.MN.03.02 - 28 4 (10| - |Ex. | 5 42
Sisteme si aplicatii informatice in ] ) } )
3. economie DS UO-FSE.MN.03.03 28 28 |Ex.| 5 56
4. |Economie europeand DS UO-FSE.MN.03.04 - 281 8 |20 - |Ex | 5 56
5. [Limba striini pentru afaceri 1.3 DS UO-FSE.MN.03.05 - 14| 4 [10]| - |Cv.| 5 28
TOTAL: 126 (24 |60 (28 | - | 25 238
DISCIPLINE OPTIONALE
6. |Comunicare si negociere in afaceri DS UO-FSE.MN.03.06
7. |Etica afacerilor DS UO-FSE.MN.03.07
8. _|Sociologie economica DS | UO-FSE.MN.03.08 - 28| 8120 - |Cv. 5 %6
9. |Comunicare in limba straina DS UO-FSE.MN.03.09

? Identice cu cele din Pl de la forma de invatdmant cu frecventa (iF);

1% 5¢ va alege, dupi caz, unammétoarele DF - discipline fundamentale; DS - discipline de specialitate; DC — discipline complementare;

" |dentic cu cel de la fo rmertle Mvatdm, frecventa (IF);

'2 |dentic cu cel de la a de |nvétémanfng cventa (IF);

'* Se va alege dupa a din.urméatoarale e de evaluare, identic cu ceea ce este previzut in Pl de la IF: Ex. — examen; Cv. — colocviu; Vp. — verificare pe parcurs;
' [dentic cu cel de Iaff,grma de, ?nvétéméntf‘gu frégventa (IF);

*® Identic cu numarufde:qre dq curs prévazat i RI de la forma de Tnvatdmant cu frecventa (IF);
‘¢ Se transforma orq]eqe;semlnarl laborgfor-previzute in Pl de la forma de Tnvatimant cu fre€te
evaluare a calitafii pregrame O[{es/tudu mlversiare §i a institutiilor de inva{dmént superior - PARE

7
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DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPON COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: MANAGEMENT

Ciclul de studii universitare: Studii universitare de licenti

Specializarea/ Programul de studii universitare de licentd: MANAGEMENT
Forma de invatamant: invatimant la distanta (ID)

Durata studiilor (programului de studiu) / numéarul de credite: 3 ani / 180 credite

Valabil din anul univ.

2012 -2013
incepand cu anul |

NF. _ o 0 o o B Semestrul il Semestrul IV Total
ort Denumirea disciplinei TIP Codul disciplinei’ ' | Conditionari (cod) Nr. ore/sem. Fv3|crt Nr. ore/sem. Fv ler.| ore
) SI®|AT®| TC [ AA Sl | AT [TC | AA
TOTAL: 28 | 8 |20 | - - 4 56
10. [Educatie fizica Il | DC | UO-FSE.MN.03.10 | - - - - T14]vp. ] 1 14
DISCIPLINE FACULTATIVE
11. [Sisteme de gestionare ainformatiei | DS | UO-FSE.MN.03.11 | - [28 | - | [28 [Cv.] 3 ] [Ere | iRl 56
DISCIPLINE OBLIGATORII
12. [Finantele intreprinderii DS UO-FSE.MN.04.01 - 28| 8 |20 ] - |Ex.| 5| 56
13. |Econometrie DF UO-FSE.MN.04.02 - 28| 4 (10| - |Ex.| 4| 42
14. [Tranzaciii internationale DS UO-FSE.MN.04.03 - 28| 8 [20| - |Ex.| 4| 56
15. |Managementul resurselor umane DS UO-FSE.MN.04.04 - 28 | 8 [ 20 Ex.| 5 | 56
16. |Limba strdina pentru afaceri |.4 DS UO-FSE.MN.04.05 - 14| 4 | 10| - |Cv.| 5| 28
17. |Practica* DS UO-FSE.MN.04.06 - - - - |90 |Cv.] 3| 90
TOTAL: 12632 | 80 (90 | - |26 328
DISCIPLINE OPTIONALE
18. |Managementul inovarii DS UO-FSE.MN.04.07
19. |Economia intreprinderii DS UO-FSE.MN.04.08
20. |Moneda si credit DS | UO-FSE.MN.04.09 - 2818 20| - |Cv.) 4 56
21. |Economie mondiala DS UO-FSE.MN.04.10
TOTAL: 28 ( 8 [20 | - - 14 56
22. |[Educatie fizica IV | DC | UO-FSE.MN.04.11 | - - - | 14 |Vp.| 1 14
DISCIPLINE FACULTATIVE
Limba straina pentru afaceri Il (alta
23. decét cea obligatorie) DC UO-FSE.MN.04.12 - 141 4 |10 | - |Cv.| 3 28
Tota tru, total probe pe semestru, total credite pe semestru 26208 42 7 | 30 29?398 104 8 (30

F dlsclplme‘fkﬁa‘d
— studiu individual chlvalentul orelor de curs de la forma de zZi); AT acHvials aerate
V-éfforma de vei'ifrca ; Ex. — examen; Cv. — colocviu; Vp. — verificare -.f:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Valabil din anutl univ.
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 2012 -2013
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE incepéand cu anul |
Domeniul de licenia: MANAGEMENT

Ciclul de studii universitare: Studii universitare de licenta

Specializarea/ Programul de studii universitare de licenta: MANAGEMENT

Forma de invatamant: invatimant la distanti (ID)

Durata studiilor (programului de studiu) / numarul de credite: 3 ani / 180 credite

PLAN DE INVATAMANT
Anul de studiu il

Nr ConditionaH Semestrul V Semestrul Vi Total
ort. Denumirea disciplinei'” TIP'® |Codul disciplinei'® (cod)®® Nr.ore/sem. [ o1[ 22| Nr. ore/sem. evier| ore
) SPJATZ[ TC [ AA " | SI[AT{TC [AA ’
DISCIPLINE OBLIGATORII
1. |Management comparat DS UO-FSE.MN.05.01 - 28 | 8 |20 | - |Ex. | 4 56
2. |Logistica DS UO-FSE.MN.05.02 - 28| 8 |20 | - |Ex.| 5 56
3. _|Management operational DS UO-FSE.MN.05.03 - 28| 4 {10 | - |Ex.{ 5 42
4. |Managementul proiectelor DS UO-FSE.MN.05.04 - 26 | 8 120 | - |Ex | 4 56
5. |Management strategic DS UO-FSE.MN.05.05 - 28 | 8 |20 | - |Ex.| 4 56
6. |Managementul serviciilor DS UO-FSE.MN.05.06 - 28| 4 | 10| - |Cv.| 4 42
TOTAL: 168 40 {100 | - - 126 308
DISCIPLINE OPTIONALE
7. |Managementul activitaii de marketing DS UO-FSE.MN.05.07
8. |Contabilitate de gestiune DS UO-FSE.MN.05.08
Managementul organizatiilor non- - 28| 4 (10| - |Cv.| 4 42
9. guvernamentale DS UO-FSE.MN.05.09
10. |Tehnica operatiunilor de comert exterior DS UO-FSE.MN.05.10

'7 Identice cu cele din Pl de la forma de Tnvatdmant cu frecventa (IF);
'® Se va alege, dupi caz, una dintre urmatoarele: DF — discipline fundamentale; DS - discipline de specialitate; DC - discipline complementare;
'3 1dentic cu cel de la forma de mvatamant cu frecventa (IF);
20 > Identic cu cel de la foy 4{dmant cu frecventd (IF);
arele forme de evaluare, identic cu ceea ce este prevazut in Pl de la IF: Ex. — examen; Cv. — colocviu; Vp. — verificare pe parcurs;
2 |dentic cu cel d aeto;ma de in cu frecventa (IF);

Identic cu nu W, 2ut in Pl de la forma de invatdamant cu frecventa (IF)

/ RECTOR, :
Proﬁumﬁajr.(}onﬁtan;ih BUNGA% ch

DIRE\}BR-B’E PARTAMENT RESPO¥SA 00 COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,

Conf.univ.dr. Dorin- tian COTA Conf. um ~loafia Prof.univ.dr. Elena-Aurelia BOTEZAT
\ Pagina 9 din 21 %&
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Domeniul fundamental: STHINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: MANAGEMENT

Ciclul de studii universitare: Studii universitare de licenta
Specializarea/ Programul de studii universitare de licentd: MANAGEMENT
Forma de invaidmant: Invdtamant la distanta (ID)
Durata studiilor (programului de studiu) / numéarul de credite: 3 ani / 180 credite

Valabil din anul univ.

2012 - 2013

incepéand cu anul |

Prof.uﬁi@dr\ﬂqns_fa\nt%.UNGi\U

U Semestrul V Semestrul Vi
:_'; Denumirea disciplinei'’ TIP'® |Codul disciplinei'® Co?:;g;azgarl Nr. ozl;e/sem. Fv2'] or 22N ore/sem. . T:::I
) SIPJAT[ TC | AA " [ SI[AT[TC [AA :
TOTAL: 28 4 |10 - - 4 42
DISCIPLINE FACULTATIVE
Corespondenta comerciald in limba straina I1.1 i )
11. (alta decat cea obligatorie) DS UO-FSE.MN.05.11 14| 4 | 10 Cv.| 3 28
DISCIPLINE OBLIGATORII
12. |Analizd economico-financiara DS UO-FSE.MN.06.01 - 24 |1 8 |16 | - |Ex.{ b 48
13. |Management international DS UQ-FSE.MN.06.02 - 24|18 |16 | - [Ex| 4 48
14. [Managementul calitatji DS UO-FSE.MN.06.03 - 24| 8 |16 | - |Ex.| 5 48
15. |Managementul micilor afaceri DS UO-FSE.MN.06.04 - 24| 8 |16 | - |Ex.| 4 48
16. {Comportamentul consumatorului DS UO-FSE.MN.06.05 - 241 4 | 8 - |Cv.| 4 36
17. |Simulari i proiecte de management DS UO-FSE.MN.06.06 - 12| - - | 24 [Cv.| 4 36
TOTAL: 13236 | 72 |24 | - |26 264
DISCIPLINE OPTIONALE
18. |[Managementul institutiilor publice DS UO-FSE.MN.06.08
19. |Baze de date aplicate in management DS UO-FSE.MN.06.09 .
20. |Audit DS__|UO-FSE.MN.06.10 - 24148 Ex.| 4| 36
21. |Stiinta marfurilor DS UO-FSE.MN.06.11
TOTAL: 24| 4 | 8 - - 14 36
22. [Elaborarea lucrarii de licenta | DS [UO-FSE.MN.06.12] - -1 -1 -1-1-110] 80
DISCIPLINE FACULTATIVE
Corespondentad comerciald in limba straina [1.2 }
23. (alta decat cea obligatorie) DC UO-FSE.MN.06.13 - 12| 4 | 8 Cv.| 8 24
Total ore p&:semes ,\otal probe pe semestru, total credite pe semestru 35?350 0 7 | 30 27300 24 7 |30
Legenda: s=discipline funda?nevn le; DS - discipline de specialitate; DC - discipline complementare;
= gfudia _indiViduaF&\‘edhi entul orelor de curs de la forma de zi); AT — actiyitg iglExJ C - teme de control; AA - activitafi aplicative asistate;
< '«Jom}‘a de verlficare: ‘BX, — examen; Cv. — colocviu; Vp. — verificare pe g4 ag credite.
! | L
#/ RECTOR, Lo/ © DIREC IFR
' Con Mriaha GIURGIU Prof.univid i DE

DIRECTOR DEDEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. Dorig~Cristian COITA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: MANAGEMENT

Ciclul de studii universitare: Studii universitare de licenta

Specializarea/ Programul de studii universitare de licenta: MANAGEMENT
Forma de invatdmant: invatimant la distanti (ID)

Durata studiilor (programului de studiu) / numarut de credite: 3 ani / 180 credite

Valabil din anul univ.
2012 - 2013
incepéand cu anul |

Avize / aprobari:
Avizat
Departament Avizat Comisie Calitate Avizat . . Avizat Comisie
Avizat RCID, coordonatoare Facultate gi/sau Comisie Consiliu CE:(‘I’JIIZI;tFR CE A‘(\;‘%gt uo de Invatdmant Aprolt’act)Senat
program de studii de Invatamant Facultate, Facultate, ’ ’ Senat UO, ’
Facultate,
Grad didactic, in sedinta, di in sedinfa din ... joag- .- in sedinta din | in sedinta din in sedinta din in sedinta din in sedinta din
Nume, prenume 5){6% 020(2 7 §1 ol [§ D P0(0s | || e,
Conf. dr. loana-
Teodora MESTER
Data gisemnatura Semnatura Semnatura Pregedintelui Semnatura Semnatura Semnatura Semnatura
Directorului de Comisi | ....................... Presedintelui Presedintelui Presedintelui Presedintelui
Depagiament / 00L C Cemisjai CEAQ/CQ Comisiei Senatului,
............. gy Hroudon
. A -

\f

Numar total de ore: 2160 ore (inclusiv disciplinele facultative)

r"'” — N

. CERINTE PEMRU OBIINEREAbIPLOMEI DE LICENTA

{f

1. 163 crédjte pentru dlsllpliﬂal iobligatorii/impuse (inclusiv creditele aferente disciplinei Practica si exclusiv creditele alocate disciplinei Educatie fizica),

2. 17 cred‘:te pentru dlSClpllneJQqbllgatoru/optlonale

i_v

in BUNGA%

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. Dekin-Cristian COITA

A 5!‘ T
ﬁecma, "’ i/
Prof.univ. d“f Gol

Pagina 11 din 21
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Valabil din anul univ.
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 2012 - 2013
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE fncepéand cu anuf |

Domeniul de licentd: MANAGEMENT

Ciclul de studii universitare: Studii universitare de licenti

Specializarea/ Programul de studii universitare de licentd: MANAGEMENT
Forma de invatdmant: invatdmant la distanti (ID)

Durata studiilor (programului de studiu) / numéarul de credite: 3 ani / 180 credite

3. 3 credite pentru disciplina Practicd, incluse Tn numarul de credite alocate disciplinelor obligatorii din pct.1,
4. 4 credite la disciplina Educatie fizica,
5. 10 credite alocate pentru elaborarea Lucrérii de licentd;
6. 10 credite alocate examenului de licenta
In cazul examenului de licent3, se acorda:
N credite pentru proba ,Cunostinte fundamentale si de specialitate”.
N, credite pentru proba ,Sustinerea lucrarii de licen{a”.
N1 + Ng =10
Daca examenul de licenta consta dintr-o singura proba (ex. Sustinerea lucrarii de licentd), aceasta va fi creditati cu 10 credite.

ll. DESFASURAREA STUDIILOR (in numér de siptimani)

;?it;‘éltti?:t; Sesiuni de examene Vacanta
Anut Restant Practica* _
~ | Restante = Restante larn |Primavar =
sem.l | sem.ll | larna Iarnét Vara ve § Toamni M ) Vara
ara

Anul | 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 10

Anul Il 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 7*

Anul Il 14 12 3 1 3 1 2 - 2 1 -

* Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate in departamente si aprobate de Consiliul Facultatii.
Practica se desfasoara in laboratoarele/centrele de CDI si documentare ale facultatii si in unitéti economice de profil, pe baza unor conventii/acorduri de practica.

li. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA LA DISCIPLINELE OBLIGATORIl S| OPTIONALE

2 ANULY . SEMESTRUL | SEMESTRUL i
Z50 - Anull 7\ //-'—‘\z\ 21
7 AUt AN “,,Z"S.'i',‘!;‘?/\ 22
T ( Anulilll oo & 2N 25
<

RECTOR,

Prof.univ.gr. Constanti Prof.univ.gr

BUNGAU

COORDONATOR PR(GRAM DE STUDIU,
Prof.univ.dr. Elena;Aurelia BOTEZAT

s

¢

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Conf.univ.dr. Do rigtian, COITA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Valabil din anul univ.
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 2012 -2013
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE incepand cu anul |
Domeniul de licentd: MANAGEMENT

Ciclut de studii universitare: Studii universitare de licenta

Specializarea/ Programul de studii universitare de licentd: MANAGEMENT

Forma de invatamant: Invatamant la distanta (ID)

Durata studiilor (programuiui de studiu) / numarul de credite: 3 ani / 180 credite

Standard ARACIS
(';l:t Disciplina Nr. de ore Total [min / max. %]
) An | Anll An il Ore %
1. Obligatorii 588 594 652 1834 84,91% 80-90
2. Optionale - 112 78 190 8,80% 5-10
TOTAL 588 706 730 2024 93,71% 90-95
3 | Facultative - 84 52 136 6,29% 5-10
Standard ARACIS
(';l:t Disciplina Nr. de ore Total [min / max. %]
) Anl Anli An il Ore %
1. Fundamentale 504 84 - 588 29,05% 20-30
In  domeniu/ De o
specialitate - 594 650 1244 65,42% 55-70
3. Complementare 56 84 52 192 5,53% 5-10
TOTAL 560 762 702 2024 100,00% 100

IV. NUMARUL DE ORE AFERENTE DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII + OPTIONALE:

e Total numar de ore aferent anului | de studiu: 588 e Ore alocate disciplinelor fundamentale: 504;
din care: e Ore alocate disciplinelor de specialitate: 0;
e Ore alocate disciplinelor complementare: 84;
e Ore alocate disciplinelor obligatorii: 588;
e Ore alocate disciplinelor optionale: 0;
e Ore alocate disciplinelor facultative: 0.
» Total/numér de ore aferent anului Il de studiu: 706 === * Ore alocate disciplinelor fundamentale: 84;
din care: | ¢ //2;::383?' 250 Ore alocate disciplinelor de specialitate: 594,
. e I

Prof.univ.dv.

/. neovop
Prof.univ.@r;Con in BUNGAU %

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Conf.univ.dr. Dori i

COORDONATOﬁ PROGRAM DE STUDIU,
Prof.univ.dr. Elena-Aurelia BOTEZAT

SERILAG -
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Valabil din anul univ.
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 2012 -2013
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE incepand cu anul |
Domeniul de licentd: MANAGEMENT

Ciclul de studii universitare: Studii universitare de licenti

Specializarea/ Programul de studii universitare de licentd: MANAGEMENT

Forma de invatdmént: Invatamant la distanta (ID)

Durata studiilor (programului de studiu) / numarul de credite: 3 ani / 180 credite

e Ore alocate disciplinelor complementare: 28;
¢ Ore alocate disciplinelor obligatorii: 594;
¢ Ore alocate disciplinelor optionale: 112;
¢ Ore alocate disciplinelor facultative: 112.
e Total numar de ore aferent anului lll de studiu: 650 ¢ Ore alocate disciplinelor fundamentale: 0O;
din care: e Ore alocate disciplinelor de specialitate: 650;
¢ Ore alocate disciplinelor complementare: 0;
¢ Ore alocate disciplinelor obligatorii: 572;
e Ore alocate disciplinelor optionale: 78;
e Ore alocate disciplinelor facultative: 52.
Total numar de ore cumulat pe toti anii de studiu: 1944
V. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORI + OPTIONALE:
¢ Discipline fundamentale: 27,08 %; ¢ Ore alocate disciplinelor fundamentale: 29,05 %;
¢ Discipline de specialitate: 56,25 %; e Ore alocate disciplinelor de specialitate: 65,42 %;
e Discipline complementare: 16,67 %, e Ore alocate disciplinelor complementare: 5,53 %;
e Raportul curs / aplicatii: SI/ (AT+TC sau AA): 1/1. o Raportul ore curs / aplicatii: ore SI/ (AT+TC sau AA): 1/1,15.

VI. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL - MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

pachete de discipling-optionale. Dm'ﬁgcare pachet de discipline optionale, studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd activitate se desfdsoarad inainte de

Flexibilitatea progr}n?[af de S}uﬂii‘sste asiguraté prin discipline optionale gi facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 3 + 6 si sunt grupate in
inceperea anului ufiversitar-din-care \%g“garte semestrele care contin pach

discipline optionale.

elele de
Legenda: Df—' = discipline fundamentale; DS — discipline de specigiitats; D 'e‘ipline complementare;

Ve

fl ! f .
Prof.univ.dr. Constantin BUNGAU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPORE : RDONATOR ID, COORDONATO OGRAM DE STUDIU,
Conf.univ.dr. DorinsGristign ODITA Conf.univ.dr. loaha<Teodora MESTER Prof.univ.dr. Elena-Aurelia BOTEZAT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Valabil din anul univ.
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 2012 -2013
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE incepéand cu anul |
Domeniul de licentd: MANAGEMENT

Ciclul de studii universitare: Studii universitare de licenta

Specializarea/ Programul de studii universitare de licentd: MANAGEMENT

Forma de invatamant: invatimant la distanti (ID)

Durata studiilor (programului de studiu) / numarul de credite: 3 ani / 180 credite

S| - studiu individual (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT — activitaii tutoriale; TC — teme de control; AA — activitati aplicative asistate;
FV - forma de verificare; Ex. — examen; Cv. - colocviu; Vp. — verificare pe parcurs; Cr. — numar credite.

VIl. EXAMENUL DE LICENTA

1. Comunicarea temei lucrarii de licenta: semestrul 4;
2. Elaborarea lucrarii de licen{a: semestrele 5 si 6;

3. Sustinerea lucrdrii de licenta: luna iulie/septembrie.

VIIl. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA Si INDIVIDUALA

IX. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Nr Numar Compgtente Competente
crt. Disciplina** Sem. credite profesionale transversale
) Ci1 | C2 | C3 | Ca Cs5 [ C6 | CT1 | CT2 | CT3
1. Microeconomie 5 1 1 1 1 0,5 0,5
2. Bazele contabilitatii 5 2 1 1 1
3. Statisticd economica 5 1 1 1 2
4. Informaticd economica 5 5
5. Matematici aplicate in economie 5 1 1 1 1 1
6. Limba stréind pentru afaceri 1.1 5 2 1,5 0,5 0,5 0,5
7. Educatie fizica | 1 1
8. Macroeconomig-="7""n. 5 3 2
9. Managemept” " - LN 6 1 1 2 1 1
10. | Marketing/->/«. = 7 ‘*.‘ 6 2 2 2
11. | Drept /[5/+~ 7 A 3 1 1 1
12. | Doctrine iacdnpmlce contempmq}xe 5 2 [ 15 05 [ 05 | 0,5

DIRE
Prof.univ.

/ hEcTOR:" )/
Prof.univ. drxﬁonstantin B{JNGAU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. Dorin-Cristian COITA .univ: j-/ : : B Prof.univ.dr. Elena-Aurelia BOTEZAT
- Pagina 15 din 21 W / ék,(
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Valabil din anul univ.
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 2012 -2013
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE incepéand cu anul |
Domeniul de licentd: MANAGEMENT

Ciclul de studii universitare: Studii universitare de licenta

Specializarea/ Programul de studii universitare de licenfa: MANAGEMENT

Forma de invatamant: Invitamant la distanti (ID)

Durata studiilor (programului de studiu) / numarul de credite: 3 ani/ 180 credite

Nr Numar Compgtenge Competente
crt. Disciplina** Sem. credite profesionale transversale

) C1 C2 | C3 | C4 C5 Cé6 | CT1 | CT2 | CT3
13. | Limba stréind pentru afaceri 1.2 1l 5 3,5 0,5 0,5 0,5
14. | Educatie fizica ll Il 1 1
15. | Contabilitate financiara 11 5 1 1 1 1 0,5 0,5
16. | Finante publice ll 5 5
17. | Sisteme si aplicafii informatice in economie 1] 5 4,5 0,5
18. | Economie europeand 1l 5 2 1 05 ] 05 0,5 0,5
19. | Limba straind pentru afaceri 1.3 1l 5 1,5 1,5 2
20. | Comunicare si negociere in afaceri 1] 5 1 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
21. | Etica afacerilor i 5 3,5 0,5 0,5 0,5
22. | Sociologie economica 1] 5 1 1 1 1 05 | 05
23. | Comunicare in limba striina ll 5 1,5 1,5 2
24. | Educatie fizica lll Il 1 1
25. | Sisteme de gestionare a informatiei i 3 1,5 1,5
26. | Finantele Intreprinderii v 5 2 1 1 1
27. | Econometrie I\ 4 1 1 05|05 1] 05 | 05
28. | Tranzactii internationale v 4 1 1 05 | 05 1
29. | Managementul resurselor umane [\ 5 1 05105 | 05 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
30. | Limba strdind pentru afaceri .4 I\ 5 1,5 1,5 2
31. | Practica* \% 3 0,50 | 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 0,5 0,5 0,5
32. | Managementul inovarii v 4 1 1 0,5 05 | 05 | 05
33. | Economia intreprinderii v 4 1 05105 | 05 0,5 0,5 0,5
34. | Moneda si credit \% 4 2 0,5 0,5 0,5 0,5
35. | Economie mondiald v 4 1,5 1 0,5 0,5 0,5
36. | Educatie fiziedri¥es. I\ 1 1
37. | Limba syréing ‘;‘Sent'l’l’:"aié’s\i\n Il (alta decét cea obligatorie) v 3 1
38. Man ement comparat, \'/ 4 1
39. s?g ca/ & H\ O (féu“‘:di' > ? RV 4 1 1

] { / 5\
/i RECIOE,)
Prof.ugfvdb60n§mhn UNGAU Co /GIURGIU
DIRECTOR‘DE TAMENT, RESPO ABIL COC ONATOR ID, COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,

Conf.univ.dr. Dor, risgian COITA Conf.univ.o& odora MESTER Prof.univ.dr. Elena-Aurelia BOTEZAT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Valabil din anul univ.
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 2012 - 2013
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE incepand cu anul |
Domeniul de licentd: MANAGEMENT

Ciclul de studii universitare: Studii universitare de licenta

Specializarea/ Programul de studii universitare de licentd: MANAGEMENT

Forma de invatamant: invatdmant la distanti (ID)

Durata studiilor (programului de studiu) / numarul de credite: 3 ani / 180 credite

= Competente Competente

2'; Disciplina** Sem glr:':l‘i:; profesionale transversale

) C1 C2 | C3 [ C4 | C5 C6 | CT1 | CT2 | CT3
40. | Management operational \ 4 1 1 0,5 | 0,6 0,5 0,5
41. Managementul proiectelor \) 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
42. | Management strategic \ 5 2 1 1 05 | 05
43. Managementul serviciilor \' 4 1 05105 ]| 05 0,5 0,5 0,5
44. | Managementul activitatii de marketing \ 4 1 1 1 05 | 05
45. | Contabilitate de gestiune \ 4 1 1 1 1
46. | Managementul organizatiilor non-guvernamentale Vv 4 05 | 05|05 |05 05 05 | 05 | 05
47. | Tehnica operatiunilor de comert exterior \'/ 4 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5
48. | Corespondentd comerciald in limba straina I1.1 (alta decat cea obligatorie) \'/ 3 1 1 1
49. | Analiza economico-financiara Vi 5 5
50. | Management international Vi 4 0,5 05 | 05 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
51. | Managementul calitaii Vi 5 1,5 1 1 05 | 05 | 05
52. | Managementul micilor afaceri Vi 4
5§3. | Comportamentul consumatorului VI 4 1,5 1 0,5 0,5 0,5
54. | Simulari si proiecte de management VI 4 1 1 05| 05| 05 0,5
55. | Managementul instituiilor publice VI 4 05|05 (05|05 1| 05 0,5 0,5 0,5
56. | Baze de date aplicate in management Vi 4 251 05 | 05 | 05
57. | Audit Vi 4 1 1 1 0,5 0,5
58. | Stiinta marfurilor Vi 4 05 [05|05!05]| 05 0,5 0,5 0,5
§9. | Elaborarea Lucrérii de licentd Vi 10 2 1 1 1 1 1 1 1 1
60. | Corespondentd comerciala n limba straina I1.2 (alta decat cea obligatorie) ) 3 1 1 1

Legenda: ’
C1+C6-Comp g; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Conform Grilei>1 {&1 —Desgrigraa
corespunzitoare citlurilor de studiidg
** Toate dlscublmla

; A : eo
/BEQT@ } ELPEHA DI ZE‘F‘—/
Prof.univ.dr> antin BUNGAU Conf.un ‘gr H@r|a Q,/ Prof.l.?n' : RINDE

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPONSABIECOQRIONATOR ID, COORDONATQR PROGRAM DE STUDIU,

Conf.univ.dr. Dorig-Cristiap COITA Conf.univ.dr. loana-Teodora MESTER Prof.univ.dr. EIena—Aurella BOTEZAT
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domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale) care prezinta variantele: G1L si G1M
licenta si masterat, in conformitate cu Ordinul S nr. 5703 /18.10.2011.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniui de licentd: MANAGEMENT

Ciclul de studii universitare: Studii universitare de licenta
Specializarea/ Programul de studii universitare de licentd: MANAGEMENT
Forma de invatamént: Invatamént la distanta (ID)
Durata studiilor (programului de studiu) / numarul de credite: 3 ani / 180 credite

Valabil din anul univ.

2012 -

2013

incepand cu anul |

GRILA 1(G1 — ,,Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale) in conformitate cu Ordinul MECTS nr.

5703 /18.10.2011
C4. Identificarea Cs5. C6. Utilizarea
Competente profesionale an:I: z'aldselngﬂef;‘t:;rg:;'ea ﬁi;f:g::::' selectarea si : Fundamentarea, | bazelor de date,
eiementelor care C2. Elaborarea si sistemului o o:;Illiitzéat;Ii:' de ina‘:::;l:‘t‘aerl;a;?ela é::::::ﬁ;g:‘
definesc mediul implementareade | managerial si a ] . deciziilor pentru aplicarea
Descrpton de intern si extern al | strategii si politici | subsistemelor sale por e i organizatii de mica| metodelor
nivel ar elementelor organizatiei prin ale organizatiel |(alocare si realocare 9 d 9 = : 2
structurale ale diagnosticare si de resurse si coordonare_, complexitate (in tehnicilor si
competentelor profesionale analizi SWOT activitati) antrenare si ansamblu sau pe o| procedurilor
control-evaluare componenta) manageriale

CUNOSTINTE

1. Cunoagterea, intelegerea conceptelor,
teoriilor i metodelor de baza ale
domeniului si ale ariei de specializare;
utilizarea lor adecvata in comunicarea
ipprofesionala

C1.1 Identificarea
eoriilor, concepte-lor,
Enetodelor si
nstrumentarului
necesare proceselor
manageriale, in

IC2.1 Identificarea
conceptelor,
metodelor si

instrumentarului

necesare elaborarii
de strategii i politici

3.1 Descrierea
conceptelor de baza

i a metodelor
pecifice sistemului
anagerial si a
ubsistemelor sale

C4.1 Recunoasterea
functiilor
manageriale
(previzionare,
organizare,
coordonare,

IC5.1 Definirea
conceptelor,
conceptelor si
metodelor
manageriale de
baza necesare in

C6.1 Definirea
conceptelor si
metodelor privind
utilizarea bazelor
de date, informatii
Isi cunostinte in

corelatie cu mediul organizationale fantrenare si control- |procesul decizional [procesul
organizatiei evaluare) pentru organizatii de [managerial
mica complexitate
(fn ansamblu sau pe
0 componenta)
2. Utilizarea cuno e baza pentruC1.2 Explicarea, C2.2 Explicarea C3.2 Explicarea IC4.2 Interpretarea  |C5.2 Interpretarea [C6.2 Explicarea

explicarea si intéfretarea undwyariate interpretarea si conce conceptelor de bazd fenomenelor, conceptelor, conceptelor si
tipuri de con p‘fe{ situatii, se, orelarea factorilor me; R%lf,;’&a;,b i a metodelor ituatiilor si conceptelor si metodelor privind
proiecte etc. QS{&%tF gomer:g‘}- are constituie mediul NSty %ntar(ﬂé’rj/ Epecifice sistemuiui Eroceselor metodelor utilizarea bazelor
= > ¢ f o
K / RECT ) - ‘/ DIRE IFR, :
BUNGAU = Prof.univ. ih

PARTAMENT,

Conf.univ.dr. Dorin=Cristian,COIT

A
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Durata studiilor (programului de studiu) / numarul de credite: 3 ani / 180 credite

Valabit din anul univ.

2012

-2013

incepand cu anul |

Competente profesionale

Descnpton de
nive! ai elementelor
structurale ale

competentelor profesionale

C1. Identificarea,

elementelor care
definesc mediul
intern si extern al
organizatiei prin
diagnosticare si
analiza SWOT

fanaliza i gestlonarea

C2. Elaborarea si

implementarea de

strategii si politici
ale organizatiei

C3. Elaborarea si
implementarea
sistemului
managerial si a
subsistemelor sale
(alocare si realocare
de resurse si
activitati)

C4. Identificarea,
selectarea si
utilizarea
modalitétilor de
previzionare,
organizare,
coordonare,
antrenare si
control-evaluare

C5.
Fundamentarea,
adoptarea si
implementarea
deciziilor pentru
organizatii de mica
complexitate (in
ansamblu sau pe o
componenta)

C6. Utilizarea
bazelor de date,
informatii si
cunostinte in
aplicarea
metodelor,
tehnicilor si
procedurilor
manageriale

intern si extern al
organizatiei in

necesare elabordrii
de strategii si politici

managerial i a
isubsistemelor sale

organizationale din
perspectiva functiilor

imanageriale de
baz necesare in

de date, informatii
isi cunostinte in

%
"

N\

robleme/situatii bine implementare,

efinite In dinamica
ediului intern si
xtern al organizatiei

onitorizare si
evizuire a
rategiilor i
politicilor organizatiei

i a subsistemelor

Eistemului managerial
ale

coordonare,
ntrenare si control-
valuare in
organizatii

procesul decizional
pentru organizatii de
mica complexitate
(in ansamblu sau pe
0 componenta)

dinamica acestora organizationale manageriale procesul decizional [procesul

pentru organizatii de managerial

mica complexitate

(in ansamblu sau pe

0 componenta)
ABILITATI
3. Aplicarea unor principii si metode de C1.3 Aplicarea de C2.3 Aplicarea de  [C3.3 Aplicarea C4.3 Aplicarea C5.3 Aplicarea C6.3 Aplicarea de
baza pentru rezolvarea de metode, tehnici si metode, tehnici gi  [principiilor i principiilor i principiilor si metode, tehnici gi
pprobleme/situatii bine definite, tipice instrumente nstrumente metodelor de bazéd  metodelor de bazd metodelor proceduri pentru
domeniului in conditii de asistenta anageriale in anageriale de pentru eficientizarea [pentru previzionare, manageriale de utilizarea bazelor
calificata rezolvarea de laborare, organizare, baza necesare in e date, informatii

Isi cunostinte in
procesul
managerial

4. Utilizaréa adecvata de oritery] i

IC1.4 Evaluarea critic-

constructiva a utilizarii

C2.4 Utilizarea de

imetode si criterijde

C3.4 Evaluarea critic-
constructiva a

C4.4 Evaluarea
iaplicérii modalitatilor

C5.4 Utilizarea de

criterii i metode

C6.4 Selectarea
metodelor,

metode standard de evaluare-pentru a

i ‘RECTOR/

Prot.aniv.df. Constantin BUNGAU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. WOITA

7
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| ¢
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Valabil din anul univ.

2012 -

2013

fncepénd cu anul |

a . | C4.Identificarea C5. C6. Utilizarea
Competente profesionale C1. Identificarea, b EUR L selectarea si " | Fundamentarea, | bazelor de date
fanaliza gl gestionarea implementarea utilizareas adoptarea si ’ informatii si ,
elementelor care | C2. Elaborarea si sistemului modalitatilor de impl eFr’n ental?ea T ostintesin
definesc mediul implementarea de | managerial sia T et e e
Descriptor de intern si extern al | strategii si politici | subsistemelor sale P i ! izatii g ics pt AT
mvel ai elementelor organizatiei prin ale organizatiei |(alocare si realocare orga(:\ Zarg, 2rgan zlat i te Ll tm: > .f 2N
structurale ale diagnosticare si de resurse si coorconars, Siaf i 5 LIy
competentelor profesionale analizi SWOT activitati) antrenare si ansamblu sau peo procedurilor
control-evaluare componenta) manageriale
precia calitatea, meritele si limitele unormetodelor de valuare a functionarii a de previzionare, tandard de ehnicilor si
procese, programe, proiecte, concepte, monitorizare si rategiilor gi istemului managerialjorganizare, valuare a rocedurilor
metode si teorii diagnosticare a oliticilor i a subsistemelor coordonare, procesului decizionalpentru utilizarea

mediuiui intern si rganizationale le ntrenare si control- fin organizatii azelor de date,
pxtern al organizatiei valuare nformatii si
cunostinte in
procesul
managerial
5. Elaborarea de proiecte profesionale cu(C1.5 Realizarea de 2.5 Realizarea de (C3.5 Realizarea de .5 Realizarea de [C5.5 Dezvoltarea si [C6.5 Realizarea

utilizarea unor principii si metode ucrdri de analiz3, roiecte de udii/lucrari privind  studii/lucrari de implementarea de  [de studii/iucrari de
consacrate in domeniu iagnoza, audit privind implementare a nctionarea revizionare, jstudiilucrari privind [fundamentare a
unctionarea rategiilor si istemuiui managerialforganizare, procesul decizional [procesului
rganizatiei liticilor i a subsistemelor oordonare, in organizatii managerial,
rganizationale le ntrenare si control- utilizand baze de
valuare in date, informatii si
rganizatii cunogtine
Standarde minime de performanta pentruRealizarea unui Formularea de Elaborarea unui plicarea unui set defFundamentarea si  |[Realizarea unei
evaluarea cogpp&femd‘” N\ iagnostic si a unei rategii si politici ~ [miniproiect instrumente, metode japlicarea unei plicatii
/ SoN nalize SWOT entru organizatii de [managerial Ia nivel delsi modalitati etode specifice de jmanageriale prin
\ ica complexﬁaig organizatie si/sau anageriale la uare a deciziilor intr-utilizarea bazelor
'__ il “@mponente ivelul unei situatii n context e date, informatii
\2\e, () Bzcmn, DIRE
Prof.univ.dr. Go tin BUNGAU GIURGIU Prof.univ.g A
Q
DIRECTORT DEPARTAMENT, oaﬁ/ONATOR ID, COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,
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. | C4.ldentificarea Cs. C6. Utilizarea
Competente profesionale an<a:|: é;d;“gtg:t’;:::;e . ci?"‘;g'::;at;er::' selectarea si ] Fundamentarea, | bazelor de date,
elementelor care C2. Elaborarea si sistemului = o:;illiltzéatli'leoar e inig?el::laeﬁaaga é::::::lantt“esi:\
definesc mediul implementarea de | managerial sia TN decizlilor pentru aplicarea
Descnpton de intern si extern al | strategii si politici | subsistemelor sale por e ! organizatii de mici| metodelor
nive! ai elementelor organizatiei prin ale organizatiei |(alocare si realocare 9 : 9 = hnici 14
structurale ale diagnosticare si de resurse si coordonare_, complexitate (in tehnicilor si
competentelor profesionale analizi SWOT activititi) antrenare si ansambiu sau peo procedur_ilor
control-evaluare componenta) manageriale

0 componenta)

organizationale

lorganizational dat

|$i cunostinte

Descriptori de nivel ai competentelor
transversaie

Competente transversale

Standarde minime de performanta pentru evaluarea

competentei

6. Executarea responsabila a sarcinilor
profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata

responsabild

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale
in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficient3 si

Solutionarea n timp real, in conditii de autonomie restransa,
a unei probleme reale/ipotetice de la locul de munca,
respectand normele deontologiei profesionale

7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile
specifice muncii in echipa si distribuirea
de sarcini pentru nivelurile subordonate

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa
plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficienta n cadrul echipei

plurispecializata

Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa

8. Congtientizarea nevoii de formare

continud; utilizarea eficientd a resurselor
i tehnicilor de invatare pentru

dezvoltarea personala si profesionals

propria dezvoltare

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si
valorificarea eficients a resurselor si tehnicilor de invatare pentru

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan
personal de dezvoltare profesionala

7/ RECTOR,
Prof.univ.@r=Can

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. DOWTA

n BUNGAU ,é
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