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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING

Misiunea programului de studii universitare de licentd Marketing este s& creeze lideri de piatd, atét prin formarea de absolvenii care au competente
generale necesare desfasurérii activit&tii de marketing in cadrul organizatiilor, care pot s# producd valoare si pot s& isi aduc3 aportul la dob&ndirea avantajului
competitiv pe piatd de cétre organizatii, cdt si prin furnizarea c3tre organizatii a resurselor de cunoastere si know-how necesare satisfacerii nevoilor si
agteptdrilor clientilor lor in scopul cresterii competitivitdtii si profitabilitatii lor, a dob&ndirii pozitiei de lider de piata.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING

S& formeze absolventi pregétiti sd lucreze in organizatii (firme, institutii si organizatii nonprofit) in contextele societ#tii cunoasterii, ale pietei roménesti,
europene si mondiale, capabili sd le orienteze cdtre atat cdtre resurse cét si cdtre nevoile pietei si clientilor, s§ maximizeze performantele de marketing, s
obtind avantaj competitiv prin utilizarea tehnologiilor, s& faciliteze comunicarea, interactiunile si relatiile cu clientii si partenerii de afaceri, s§ imbun&titeascs
procesele de afaceri, comunicare si vinzare, absolventi inzestrati cu competentele necesare realiz3rii de cercetdri temeinice ale pietei si mediului economic si
social, cu abilitdti antreprenoriale de valorificare a oportunitatilor pietei.

S& formeze antreprenori capabili s8 identifice i s3 valorifice oportunitati ale pietei, s initieze afaceri, s8 construiascd echipe si organizatii, s& dezvolte si s
promoveze noi produse si valori care sa satisfacd nevoile indivizilor si societatii.

Sé faciliteze procesele de invitare, cercetare si cunoastere a marketingului ale studentilor, absolventilor, membrilor comunitsti universitare si ale
indivizilor si organizatiilor din mediile organizationale, institutionale si de afaceri.

S realizeze si s& dezvolte permanent o comunitate de indivizi si organizatii din mediul economic, social si de afaceri roménesc si european care doresc si
isi dezvolte abilit&tile si competentele de marketing.

Sd dezvolte o bazi de resurse de cunoastere cuprinzénd teorii, concepte, metode, tehnici, instrumente si modele de bune practici, rezultate ale cercet3rilor
pietelor si mediului de afaceri, s& stimuleze cercetarea stiintificd in domeniul marketingului si a mediului economic si social roménesc, european si mondial.

Sd contribuie la integrarea absolventilor pe piata muncii, in organizatii si comunitéti, in societatea roméaneascd, europeani si in viitor

S& promoveze principii, valori si bune practici ale marketingului ca domeniul al cunoasterii si practicii economice si sociale.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

apetente profesionale:
tilizarea adecvata a conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor de marketing
. Utilizarea instrumentelor si a aplicatiilor informatice in activitatile de marketing
. Culegerea, analiza si interpretarea informatiilor de marketing privind organizatia si mediul sau
. Fundamentarea si elaborarea mix-ului de marketing
. Utilizarea tehnicilor de vanzare
. Organizarea activitatilor de marketing in cadrul organizatiei
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Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice
Denumire calificare: Marketing
Cod calificare: L070080010

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplom3 de licentd, conform ,,Clasificdrii Ocupatiilor din Rom&nia” ~ ISCO - 08 (COR):

Consilier vanzéri asigurdri - 241604; Organizator targuri si expozitii - 241911; Specialist marketing - 241921; Consilier/expert/inspector/referent/economist in

comert si marketing - 244104; Specialist in relatii publice - 244701; Referent de specialitate marketing - 244703.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Promotor, Designer spatii expunere produse, Tehnoredactor material promotionale, Webdesigner, Asistent Product Manager, Media Planner, Consultant vanzari,

Referent comert exterior (studii superioare), Agent vanzéri (studii superioare), Asistent In relatii publice si comunicare (studii superioare) , Operator de interviu
udii superioare), Asistent brand manager, Agent contractari si achizitii (studii superioare)



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: MARKETING

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invitimant: fnvatdmant cu frecvents (IF)

Valabil din anul univ.
2012-2013
ncepénd cu anu! I

PLAN DE INVATAMANT

Anul 1
Cod Discipline Tip Semestrul 1 Total ore Felyl C.’e' SI Cpndi-
C s L P verif, dite [ore]itioniri
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)

UO.FSE.MK.01.01] Microeconomie DF 2 1 - 42 Ex 5 98
UO.FSE.MK.01.02| Bazele contabilitatii DF 2 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.MK.01.03] Statisticd economicd DF 2 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.MK.01.04] Informaticd economicd DF 2 - 2 56 Ex 5 84
UO.FSE.MK.01.05] Matematici aplicate in economie DF 2 1 - 42 Ex 5 98
UO.FSE.MK.01.06] Limba strdind pentru afaceri 1.1 DC 1 1 - 28 Cv 5 112
TOTAL 11 7 2 280 30 560
UO.FSE.MK.01.07] Educatie Fizicd I DC - - - 14 Vp 1 14

- ; Semestrul II - 5

Cod Discipline Tip c S L = Total ore :::_:;I g:':ee [:'Ie] ;:ig:g:'i

DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)

UO.FSE.MK.02.01f Macroeconomie DF 2 2 - 56 Ex 5 84
UOQ.FSE.MK.02.02] Management DF 2 2 - 56 Ex 6 112
UO.FSE.MK.02.03] Marketing DF 2 2 - 56 Ex 6 112
UQ.FSE.MK.02.04] Drept DF 1 1 - 28 Cv 3 56
UO.FSE.MK.02.05} Doctrine economice comtemporane DC 2 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.MK.02.06] Limba strdind pentru afaceri 1.2 DC 1 1 - 28 Cv 5 112
TOTAL 10 | 10 - 280 30 560
UO.FSE.MK.02.07| Educatie Fizicd II DC - - o 14 Vp 1 14

Legendi: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Discipling de Specialitate; DC - Discipling Complementars; DD - Discipling de
Domeniu; DP - Activitdti Practice;
Felul verif. - felul verificdrii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - num#r credite ECTS; SI - Studiu individual.
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Conf. univ. dr. Naian
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2012-2013
Domeniul de licentd: MARKETING incepdnd cu anul 1

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de inv&tdméant: Envitimant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Anul II
Cod Discipline Tip C Semsestru: 1 > Total ore ::::'fl g:;; [oere] ;g:g:
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.MK.03.01] Contabilitate DF 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.MK.03.02] Finante publice DF 2 1 - - 42 Ex 5 98
UO.FSE.MK.03.03} Sisteme si aplicatii informatice In economie DS 2 - 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.MK.03.04] Economie europeand DS 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.MK.03.05] Limba strdind pentru afaceri 1.3 DS - 2 - . 28 Cv 5 112
TOTAL| 8 7 2 - 238 25 462
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.MK.03.06] Comunicare si negociere in afaceri DS 2 2 = - 56 Cv 5 84
UO.FSE.MK.03.07] Etica afacerilor DS 2 2 - - 56 Cv 5 84
(J 10.FSE.MK.03.08] Analiza informatiilor de marketing DS 2 2 - - 56 Cv 5 84
UJO.FSE.MK.03.09] Relatii publice DS 2 2 - - 56 Cv 5 84
TOTAL 2 2 - - 56 5 84
UO.FSE.MK.03.10] Educatie Fizicd III DC - - - 1 14 Vp 1 14
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.MK.03.11] Sisteme de gestionare a informatiei DS 2 - 2 - 56 Cv 3 28
Cod Discipline Tip T Senslestn.: A4 = Total ore ::::'fl g::e' [:-Ie] ;g:ﬂ
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.MK.04.01] Finantele intreprinderii DS 2 2 - - 56 Ex 4 56
UO.FSE.MK.04.02] Econometrie DF 2 1 - - 42 Ex 4 70
UOQ.FSE.MK.04.03] Tranzactii internationale DS 2 2 - - 56 Ex 4 56
UO.FSE.MK.04.04] Cercetdri de marketing DS 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.MK.04.05] Limba strdind pentru afaceri 1.4 DS - 2 - - 28 Cv 5 112
UO.FSE.MK.04.06{ Practicd DS . - - = 90 Cv 3
TOTAL 8 9 - - 328 25 378
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.MK.04.07|] Marketing agroalimentar DS 2 2 - - 56 Cv 5 84
UQ.FSE.MK.04.08] Moned3 si credit DS 2 2 - - 56 Cv 5 84
UO.FSE.MK.04.09} Gestiunea fortelor de vénzare DS 2 2 = = 56 Cv 5 84
JO.FSE.MK.04.10] Economia intreprinderii DS 2 2 - - 56 Cv 5 84
TOTAL| 2 2 - - 56 5 84
UO.FSE.MK.04.11} Educatie Fizica IV DC - - - 1 14 Vp 1 14
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.MK.04.12 Olg;g:;;g)émé pentru afaceri II (alta decét cea DC 1 1 B . 28 Cv 3 56

Legend&: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementar&; DD - Disciplind de
Domeniu; DP - Activitati Practice;
Felul verif. - felul verificdrii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, COORDONATOR PROG : DE STUDIU,
Conf. univ. dr. Dorin-Cristian Cm Conf. univ. dr. Naiana Nikoleta TARCA




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: MARKETING

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatdméant: Envitdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil din anul univ.

2012-2013
incepénd cu anul I

Anul ITT
Cod Discipline Tip =2 se:eStTl T—frotat ore ventt, dite [:'Ie] ;g:gﬂ
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.MK.05.01] Stiinta marfurilor DS 2 2 - 56 Ex 4 56
UO.FSE.MK.05.02] Marketing international DS 2 2 - 56 Ex 5 84
UOQ.FSE.MK.05.03] Marketingul serviciilor DS 2 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.MK.05.04} Tehnici de vanzare DS 2 2 - 56 Ex 4 56
UO.FSE.MK.05.05] Logistic DS 2 2 - 56 Ex 4 56
UO.FSE.MK.05.06] Baze de date aplicate in marketing DS 1 - 2 42 Cv 4 70
TOTAL| 11 ] 10 2 322 26 406
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.MK.05.07] Marketing direct DS 2 1 - 42 Cv 4 70
( “10.FSE.MK.05.08] Marketingul organizatiilor non-profit DS 2 1 - 42 Cv - 70
UO.FSE.MK.05.09] Managementul serviciilor DS 2 1 - 42 Cv 4 70
UO.FSE.MK.05.10] Tehnica operatiunilor de comert exterior DS 2 1 - 42 Cv 4 70
TOTAL| 2 1 - 42 4 70
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.MK.05.11 dgggfzggn:;in;:tgc:%ermalé in limba strdind 11.1 (alta ocl 1 1 R 28 Cv 3 56
Cod Discipline Tip < Senslestn:-l AL Total ore 5:::;' (c’::: [osr{e] tcl‘;:g:
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.MK.06.01] Comportamentul consumatorului DS 2 2 - 48 Ex 5 92
UOQ.FSE.MK.06.02] Managementul calitatii DS 2 1 - 36 Ex 4 76
UO.FSE.MK.06.03] Tehnici promotionale DS 2 2 - 48 Cv 4 64
UO.FSE.MK.06.04} Marketingul micilor afaceri DS 2 2 - 48 Ex 5 92
UO.FSE.MK.06.05] Managementul resurselor umane DS 2 1 - 36 Ex 4 76
UO.FSE.MK.06.06] Proiecte de marketing DS - - - 24 Cv 4 88
TOTAL| 10 8 - 240 26 488
DISCIPLINE OPTIONALE
UQ.FSE.MK.06.07] Marketing business to business DS 2 1 - 36 Ex 4 76
[ UO.FSE.MK.06.08{ Antreprenoriat DS 2 1 - 36 Ex 4 76
( UO.FSE.MK.06.09f Managementul proiectelor DS 2 1 - 36 Ex 4 76
e UOQ.FSE.MK.06.10] Management comercial DS 2 1 - 36 Ex 4 76
TOTAL| 2 1 - 36 4 76
LICENTA
UO.FSE.MK.06.11] Elaborarea lucrdrii de licentd DS - - - 80 Vp 10 200
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.MK.06.12 dgggszggn:;irggtg?ir:;raalé in limba strdind 11.2 (alta DC 1 1 _ 24 cv 3 60

Legend&: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementar8; DD - Disciplin} de

Domeniu; DP - Activitdti Practice;

Felul verif. - felul verificdrii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf. univ. dr. Dorin-Cristian A

' 2
e 2%
/ f»?%,’;*qsqrogp 60

Prof. unit. dr.iConstantii BUN GAU
fom o / -
1o n

ONE

7 Oy
\;‘c\;;ﬂ_-/: 3
e CETARY,

COORDONATOR PROG
Conf. univ. dr. Naiana

| DE STUDIU,
coleta TARCA




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING Valabil din anul univ,
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2012-2013
Domeniul de licentd: MARKETING incepénd cu anui 1

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatdmant: Invitimant cu frecvents (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

162 credite pentru d|$C|pI|neIe obligatorii (impuse), (inclusiv creditele aferente disciplinei Practicd si exclusiv creditele alocate disciplinei Educatie fizicj),
3 credite la practicd incluse in numarul de credite alocate disciplinelor obligatorii din pct.1 si pct.2,

4 credite pentru Educatie Fizicd (complementare, suplimentare).

10 credite pentru elaborarea lucrdrii de licentd,

10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, consténd din:

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate”.

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrérii de licentd".

nhwn e

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numér de s&ptimani)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacantad ]
Anul sem. I sem. II Iarnd Restante Vard Restante Restante Practicd* Iarnd  |Prim3varsjvars]
( larnd Vard Toamnd
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 10
JAnul 11 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 7
JAnul 11T 14 12 3 1 3 1 2 - 2 1 -

*Practica se organizeazd pe baza unor programe elaborate in catedre si aprobate de Consiliul Faculttii.
Practica se desfasoard in laboratoarele facultdtii si in unitdti economice de profil, pe baza unor conventii de practics.

IIX. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE)

ANUL SEMESTRUL X SEMESTRUL II
Anul I 21 21
Anul IT 22 22
Anul IIT 26 23
Standard ARACI
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total [min / max. %]s
An I An II An III Ore %
1. Obligatorii 588 594 642 1824 84,84 80-90
Optionale - 112 78 190 8,84 5-10
TOTAL 588 706 720 2014 93,68 90-95
3 | Facultative - 84 52 136 6,32 5-10
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina NF: de ore Total [{min / max. %]
An 1 An E An III Ore %
1. Fundamentale 448 140 - 588 29,20 20-30
2. In domeniu de
specialitate / - 594 720 1258 62,46 55-70
3. Complementare 140 28 - 168 8,34 5-10
TOTAL 588 790 772 2014 100 100
DIRECTOR DE DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,
Conf. univ. dr Dorm Cristian C Conf. univ. dr. Naiana Nicpleta TARCA

A m/ _RECTO
v.;‘dr. Conﬁt
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: j{ / :
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING Valabil din anul univ,
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2012-2013
Domeniul de licentd: MARKETING incepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invitdmant: Envatimant cu frecvents (IF)

IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore (inclusiv facultative): 2150

din care:
- Total numar ore curs: 968
- Total numdr ore aplicatii: 1182

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 83,33%;

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 8,24%;

- Discipline facultative (pondere in total discipline): 8,33%;

- Discipline fundamentale (pondere in total discipline): 25,00%;

- Discipline de specialitate (pondere in total discipline): 54,17%;
- Discipline complementare (pondere in total discipline): 20,83%;
- Raportul nr. ore sdptdmaénale curs / aplicatii: 1/ 1,04

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 84,84%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 8,84%;

- Ore alocate disciplinelor facuitative (% din total): 6,32%;

- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 29,20%;
- Ore alocate disciplinelor de specialitate (% din total): 62,46%;
- Ore alocate disciplinelor complementare (% din total): 8,34%;
( 1portul total ore curs / total ore aplicatii: 1/ 1,18.

Numadrul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatorii: 30,41%;
- Credite aferente disciplinelor de specialitate din totalul de credite obligatorii: 59,80%;
- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatorii: 9,79%;
- Credite aferente disciplinelor care asigura formarea de baza a unui economist: 73.

Ponderea in Planul de invitimént:

Total ore, inclusiv facultative= 2014 + 136 = 2150

D obligatorii / Total = 1824/ 2150 = 84,84%

D optionale / Total = 190/ 2150 = 8,84%

D facuitative/ Total = 136/ 2150 = 6,32%

T1 = ore obligatorii + optionale = 2014

D obligatorii / T1 = 1824/ 2014 = 90,57%

D optionale / T1 = 190/ 2014 = 9,43%

D facuitative/ T1 = 136/ 2014 = 6,75%

DF/ T1 = 588/ 2014 = 29,20%

DS/ T1 = 1258/ 2014 = 62,46%

DC/T1 = 168/ 2014 = 8,34%

Raport ore prelegeri /seminarii = 968/1046 = 1/1,07*

*1046 = 1182 [ 80 (elaborare lucrare licentd) - 56 (Educatie fizica)

Ponderea practicii in Planul de invatdmant : 90/ 2014 = 4,47%

Ponderea activitdtii de elaborare a lucrérii de licentd in Planul de inv&tdmaéant: 80/2014 = 3,97%
Ponderea activitdtii de elaborare a lucrdrii de licentd in ore DS (obligatorii + optionale): 80/1258 = 6,36%
Raport examene / colocvii = 26 Ex /17 Cv =1/ 0,65

( . FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL
=xibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Discipiinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 6/8/12 si sunt
grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceast3 activitate se
desfasoard fnainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrdrii de licentd: semestrul 4;
2. Elaborarea lucrdrii de licentd: semestrele 5 si 6;
3. Sustinerea lucrdrii de licentd: luna iulie/februarie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA

DIRE!:'i‘bR QE DEPAR‘I"MQE n COORDONATOR PROGRAM UDIU,
Conf. univ. dr. Dorin-Cristiah A Conf. univ. dr. Naiana Nico TARCA

/ RECTOR,
Prof. uni¥, dr. Constantin BUNGAU




VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Programul de studii: MARKETING

NF Compgten;e Competente
crt.. Disciplina ** Sem. Numdr credite profesionale transversale
C1 C2 C3 c4 C5 C6 CT1i | CT2 | CT3
1.} Microeconomie 1 5 2 1 1 0,5 0,5
2.] Bazele contabilitatii 1 S 2 2 1
3.] Statisticd economica 1 5 2 2 1
4.1 Informaticd economicd 1 S 4,5 0,5
5.] Matematici aplicate in economie I 5 5
6.1 Limba strdind pentru afaceri I.1 1 5 3 2
7.] Educatie Fizic3 I ) 1 1
8.1 Macroeconomie 11 5 5
9.] Management II 6 3 3
10.J] Marketing 11 6 1 3 1 1
11.] Drept 11 3 2 1
12.{ Doctrine economice comtemporane 11 5 1,5 2 0,5 0,5 0,5
_L3_.. Limba strdind pentru afaceri 1.2 11 5 2 2 1
14, Educatieﬂﬁcé 11 11 1 1
15.] Contabilitate 111 5 2 2 0,5 0,5
16.] Finante publice 111 5 4,5 0,5
17.] Sisteme si aplicatii informatice in economie 111 5 4,5 0,5
Economie europeand 111 5 3,5 0,5 0,5 0,5
~».} Limba stréind pentru afaceri 1.3 111 5 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
20.] Educatie Fizica III 111 1 1
21.] Comunicare si negociere in afaceri 111 5 2 2 0,5 0,5
22.] Etica afacerilor 111 5 1,5 2 0,5 0,5 0,5
23.} Analiza informatiilor de marketing 111 5 3 1 1
24.] Relatii publice I11 5 1 2 2
25.] Sisteme de gestionare a informatiei 111 3 2,5 0,5
26.] Finantele intreprinderii v 4 2 2
27.} Econometrie v 4 1 1 1 0,5 0,5
28.] Tranzactii internationale v 4 1,5 1,5 1
29.] Cercetdri de marketing 1V 5 2 2 0,5 0,5
30.] Limba strdind pentru afaceri 1.4 v 5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5
31.] Practicd 1V 3 0,5 05 |025102540,25])0,25| 0,5 0,5
32.] Educatie Fizicd IV v 1 1
33.] Marketing agroalimentar IV 5 2 1 1 1
34.1 Moneda si credit v 5 4,5 0,5
35.] Gestiunea fortelor de vanzare v 5 2 3
36.] Economia intreprinderii v 5 1 3 0,5 0,5
Limba strdind pentru afaceri II (alta decét
37| e5 oligatorie) ( v 3 0.5 05 | o5 05| o5 | o5
38.] Stiinta marfurilor \' 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
39.f Marketing international \ 5 2 2 1
1.40.] Marketingul serviciilor \' 5 1 1 1 2
.| Tehnici de vénzare \Y 4 1 2 1
42| Logistica vV 4 1 1 1 0,5 0,5
43.] Baze de date aplicate in marketing \ 4 3 0,5 0,5
44.] Marketing direct vV 4+ 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
45.] Marketingul organizatiilor non-profit )Y 4 1 0,5 1 0,5 0,5 0,5
46.] Managementul serviciilor \' 4 1 1 1 0,5 0,5
47.] Tehnica operatiunilor de comert exterior Vv 4 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5
respondentd comerciald in limba strdind
ek II(.:{) (easlfa decéé cea obligatorie) v . 1,5 s 0,5 0,5
49.] Comportamentul consumatorului VI 5 2 1,5 0,5 0,5 0,5
50.] Managementul calitdtii VI 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
51.] Tehnici promotionale VI 1 2 2
52.] Marketingul micilor afaceri VI 5 2 3
53.] Managementul resurselor umane VI 4 1,5 1 0,5 0,5 0,5
54.] Proiecte de marketing VI 4 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
55.] Marketing business to business VI 4 2 2
56.] Antreprenoriat VI 4 4
574 Managementul proiectelor VI + 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
58.] Management comercial VI 4 1 1,5 0,5 0,5 0,5
59.] Elaborarea lucrdrii de licentd VI 10 2 1 1 1 1 1 1 1 1
orespondentd comerciald in limba strdina
— II(.:Z (al?a decéz cea obligatorie) VI 3 1,5 05} 051 05

Legenda: C1 + C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1 - Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale) care prezintd
variantele: G1L si G1M corepunzétoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011,
** Se vor trece toate disciplinele din Planul de InvatEmant
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GRILA 1 (G1 - Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale) in conformitate cu

Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011

Competente profes

sionale

IC1. Utilizarea

C2. Utilizarea

C3. Culegerea,
naliza si

decvata a A N C4. 6. Organizarea
Descriptori de nivel ai elementelor onceptelor, '?sat;up':::::i?::: :::2:":::;{:: de Fundamentarea [C5. Utilizarea [activitatilor de
fructrat sle competericlr . metodeior, Informaticein [marketing  [%oi2borarea  fishncior e fmarketing n
P instrumentelor de ctivitatile de Raving marketin rgani tiei
marketin marketing organizatia si 9 rganizatie
9 mediul sau
ICUNOSTINTE

C1.1 Definirea
iconceptelor,
metodelor,
tehnicilor si a
instrumentelor de
Imarketing

. Cunoasterea, intelegerea
nceptelor, teoriilor si metodelor
bazi ale domeniului si ale ariei
de specializare; utilizarea lor
decvati in comunicarea
iprofesionald

2.1 Identificarea
| descrierea
instrumentelor si
aplicatiilor
informatice in
ctivitatile de
marketing

IC3.1 Definirea
Imediului
jorganizatiei,
dentificarea si
[descrierea
principalelor
variabile ale

C4.1 Definirea
conceptelor si
descrierea
politicilor mix-ului
de marketing

C5.1 Utilizarea
tehnicilor de
vanzare

6.1 Identificarea
i definirea rolului
epartamentului
e marketing in
adrul organizatiei

2. Utilizarea cunostintelor de bazd [C1.2 Explicarea

2.2 Explicarea

cestuia
F3.2 Interpretarea

C4.2 Explicarea

IC5.2 Explicarea

6.2 Explicarea

ipentru explicarea si interretarea [conceptelor, modului de impactului mix-ului de tehnicilor de principalelor
unor variate tipuri de concepte, metodelor, utilizare a variabilelor de marketing vanzare si a tributii si
l:itua;ii, procese, proiecte etc. tehnicilor si a instrumentelor si  |mediu asupra utilizarii ctivitéti ale
sociate domeniului instrumentelor de aplicatiilor I@ctivitétii instrumentelor [departamentului
marketing informatice in rganizatiei pecifice de ide marketing.
ctivitatile de comunicare
marketing
IABILITATI
3. Aplicarea unor principii gi 1.3 Aplicarea 2.3 Folosirea C3.3 Identificarea [C4.3 Aplicarea 5.3 Aplicarea [C6.3 Aplicarea
etode de bazi pentru rezolvarea |metodelor, ofturilor in i selectarea cunogtintelor ehnicilor de principiilor si
de probleme/situatii bine definite, [tehnicilor si a ctivitdti de actorilor care pecifice mix-ului fvanzare si a imetodelor de bazi
tipice domeniului in conditii de instrumentelor marketing influenteaza de marketing instrumentelor fpentru
sistentd calificatd pecifice activitatii unctionarea pentru elaborarea fspecifice de jorganizarea
e marketing rganizatiei unui program de jcomunicare i:t‘:tivitatilor de
marketing arketing
. Utilizarea adecvati de criterii si [C1.4 Studierea 2.4 Evaluarea 3.4 Evaluarea si  [C4.4 Aplicarea 5.4 Analiza si

etode standard de evaluare omparativa si
entru a aprecia calitatea, meritelelevaluarea criticd a
i limitele unor procese, programe, [metodelor,
~rolecte, concepte, metode si ehnicilor gi
?oril instrumentelor in
ctivitatea de

riticd a
aracteristicilor
instrumentale ale

principalelor
ofturi folosite in
ctivitatea de

lasificarea
actorilor care
influenteaza
unctionarea
rganizatiei

criteriilor standard fevaluarea

pentru evaluarea [tehnicilor de

programelor de anzare si a
marketing instrumentelor

pecifice de

lcomunicare

valuarea criticd a

ctivitétilor in
cadrul
[departamentului
de marketing

E6.4 Analiza si

marketing imarketing
F. Elaborarea de proiecte C1.5 Proiectarea C2.5 Dezvoltarea [C3.5 Elaborarea C4.5 Proiectarea [C5.5 ProiectarealC6.5 Propunerea
lprofesionale cu utilizarea unor unui studiu de i utilizarea nui proiect de programelor de programului de |modalitatilor de

iprincipii si metode consacrate in  |marketing bazelor de date naliza a mediului |marketing comunicare in restere a
idomeniu pecifice activitatii {de marketing al vanzari ficientei
[de marketing rganizatiei, in rganizarii
unctie de ctivitdtilor de
pecificul pietei marketing

I:tandarde minime de performantd |Realizarea unui

Elaborarea unui

Elaborarea unei

Conceperea si Proiectarea

Elaborarea unui

entru evaluarea competentei Istudiu de marketing fraport de nalize SWOT realizarea unui programului de Jproiect de
marketing program de icomunicare in rganizare a
utilizand aplicatiile marketing lvanzari ctivitdtilor de
informatice arketing

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performant3 pentru
evaluarea competentei

6. Executarea responsabili a
arcinilor profesionale, in conditii
‘e autonomie restransi si
sistentd calificati

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

profesionale

[Solutionarea in timp real , in conditii de asistenta
calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de munca, respectand normele deontologiei

. Familiarizarea cu rolurile si
ctivititile specifice muncii in
echipd si distribuirea de sarcini
entru nivelurile subordonate

ICT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
chipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
elationare si munca eficienta in cadrul echipei

plurispecializata

Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa

‘'ormare continui; utilizarea

k. Congtientizarea nevoii de

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui



ficientd a resurselor si tehnicilor alorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare |plan personal de dezvoltare profesionala
e invitare pentru dezvolitarea pentru propria dezvoltare
ersonal3 si profesional3
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