PLAN DE INVATAMANT

incepéand cu anul universitar 2012-2013

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentii: FINANTE SI BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licenta: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invdtdmant: Invitimant cu frecventa (IF)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE SI BANCI

Mislunea programului de studiu Finante si binci este de a forma prin activitdti de invitdmant si de cercetare stiintifici, adecvate specificului actual al mediului de
afaceri, a unei categorii de specialisti in domeniul Financiar. Scopul fundamental al acestui program de studiu, centrat pe student, este acela de a forma specialigti in
domeniu. Prin metode didactice si de cercetare stiintifica se urmareste aplicarea unei curricule academice si a unor programe analitice care permit specializarea complex3 in
domeniul financiar-bancar, oferind absolventilor conceptele, metodele, instrumentele si mecanismele necesare pentru realizarea in conditii de performantd a functiunii
financiare a companiilor, institutiilor administratiei fiscale, institutiilor de credit si societ&tilor de grup.

Acest program de studiu isi propune sa dezvolte cunostinte, practici specifice si competente necesare specialistilor din domeniul financiar-bancar in organizarea si
conducerea finantelor moderne. Misiunea programului este aceea de a forma specialisti cu inalte competente in diversele aspecte ale finantelor, permitandu-le s
dobadndeasca atdt cunostinte fundamentale, cét si competente tehnice. Functiile finantistului se multiplic3 intr-o organizatie in conditiile complexificrii mediului de afaceri gi
ale exigentelor dezvoltdrii durabile, cuprinzénd detectarea oportunitdtilor, analiza riscului, furnizarea de informatii pentru luarea deciziilor, misurarea si gestionarea
performantei, optimizarea contabila si fiscald.

Curricula universitara oferitd de aceastd specializare réspunde cerintelor contemporane ale invatdmantului universitar, fiind aliniaty la standardele internationale dupi care
se pregatesc specialisti in domeniul finante, oferind posibilitatea ca absolventii s3 poat intra direct pe piata muncii sau sé-si continue studiile prin programele de masterat si
doctorat. Formarea la nivel de licentd (ciclul I) se bazeaz# pe planul de invdtdmant care imbind disciplinele fundamentale din domeniul stiintelor economice cu cele de
specialitate, care asigura dezvoltarea de competente si aptitudini specifice domeniului finante.

n concluzie, misiunea programului de licentd pe domeniul Finante este aceea de a rispunde, in primul rand, nevoilor specifice de educatie si de formare profesionald de
bazd in domeniul finane conform cerintelor pietei muncii. Acest program este orientat si indeplineste acest scop doar in m3sura in care satisface nevoile la un standard de
calitate care permite atét individului cat si societdtii s8 devind performanti intr-un mediu globalizat, caracterizat prin competitie si dinamism.

Considerdm cd, programul de studii Finante si binci este Tn concordantd cu misiunea institutiei de invdt3mant superior si contine elemente de specificitate in concordant3 cu
cadrul national al calificarilor din Romania.
2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE SI BANCI

Oblectivele programulul de studii universitare de licentd Finange si Banci se regdsesc in obiectivele stabilite prin planurile manageriale si operationale ale
Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigurd gestionarea acestui program de studii la nivelul Facultitii de Stiinte Economice a Universitdtii din Oradea, in cadrul
domeniului Finante. Departamentul de Finante-Contabilitate din cadrul Facultatii de Stiinte Economice fsi stabileste obiectivele si isi desfisoard activitatile in baza Planului
Operational anual si a Planului Managerial ca plan strategic al Facultdtii de Stiinte Economice pe 4 ani.

z” ictivele generale ale programuiui de studli Finante si Bdnci constau in a transmite studentilor, intr-un mod elevat, atractiv si profesionis, unele informatii si
stinte care sa le asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea desfasura activitdti specifice, precum si a cunostintelor
fundamentale si de specialitate din domeniul Finante, in conformitate cu Cadrul National al Calificdrilor din Inv&timantul Superior (CNCSIS). Formarea la nivel de licentd se
bazeazé pe un plan de invatamant ce imbina disciplinele fundamentale din domeniul stiintelor economice cu cele de specialitate, asigurdnd dezvoltarea de abilitdti,

competente de tip transversal si profesional si de aptitudini specifice domeniului Finante.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiard in entititile/organizatiile private si publice
2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la problemele economico-financiare

3. Realizarea de lucrdri de naturd economico-financiard la nivelul entititilor/organizatiilor private si publice

4. Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor private si publice

S. Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice

6. Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice.

Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de muncj riguroas3, eficientd si responsabild

2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare si munci eficientd in cadrul echipei
3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare.

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice
Denumire calificare: Finante si banci
Cod calificare: L070020010

.upatii posibile pentru absolventul cu DIplomd de licent#, conform OClasificdrll Ocupatiilor din Roméniad 0 ISCO 0 08 (COR):

Comisar garda financiard - 241102; Controlor tezaur - 241104; Inspector financiar-bancar - 241107; Inspector asigurri - 241108; Referent de specialitate financiar-
contabilitate - 241110; Dealer - 241113; Analist investitii - 241115; Consultant plasamente valori mobiliare - 241117; Agent capital de risc - 241118; Consultant fiscal -
241129; Economist bancd - 241502; Ofiter bancar (credite, marketing, produse si servicii bancare) - 241508; Administrator bancar/produs leasing - 241509; Referent
bancar/societate leasing - 241514, Inspector de specialitate asigurdri - 241601; Inspector de specialitate subscriere - 241602; Referent de specialitate asiguriri - 241603;
Inspector de risc - 241606; Specialist sistem asigurdri - 241609; Expert/inspector vamal - 241907; Controlor vamal, controlor pentru datoria vamald, agent vamal (studii
superioare) - 241920; Analist financiar - 241943; Asistent analist (1 241947; Consilier/expert/inspector/referent/economist in economia mediului - 244103; Administrator
financiar (patrimoniu) studii sup. - 244111,

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse In COR:

Operator ghiseu bancd, Agent servicii financiare, Operator de trezorerie, Operator schimb valutar, Consilier clienti, Asistent de specialitate financiar-contabild, Asistent de
specialitate in asigurdri, Ofiter credite, Ofiter de Cont Operator ghiseu bancd, Agent pentru servicii de investitii financiare, Operator de trezorerie, Operator schimb valutar,
Consilier Clienti; Specialist piete reglementate; Agent de servicii de investitii financiare ASIF; Reprezentant control intern RCI; Consultant de investitii CI



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invétdmant: Envit3mant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil din anul univ.

2012-2013
incepénd cu anul 1

Anui I
Cod Discipiine Tip Semestrll Total ore Felul Cre- SI [Condi-
C s L P verif. dite [ore]jtiondri
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.FB.01.01{ Microeconomie DF 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.FB.01.02] Bazele contabilitdtii DF 2 2 - - 56 Ex 6 112
UO.FSE.FB.01.03} Statisticd economica DF 2 2 - - 56 Ex 5 84
UQ.FSE.FB.01.04] Informaticd economic3 DF 2 - 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.FB.01.05] Matematici aplicate in economie DF 2 1 - - 42 Ex 5 98
UO.FSE.FB.01.06] Limba strdind pentru afaceri 1.1 DC 1 1 - £ 28 Cv 4 84
TOTAL 11 8 2 - 294 30 546
UO.FSE.FB.01.07] Educatie Fizical DC - - - 1 14 Vp 1 14
Cod Discipline Tip p Ser:estru: = = Total ore :::::,I fl::e- I[;L] gg:g:
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.FB.02.01] Macroeconomie DF 2 2 o = 56 Ex 6 112
UO.FSE.FB.02.02] Management DF 2 2 = = 56 Ex 6 112
UO.FSE.FB.02.03} Marketing DF 2 2 = = 56 Ex 6 112
UO.FSE.FB.02.04] Drept DF 1 1 = = 28 Cv 3 56
UO.FSE.FB.02.05] Economie europeand DF 2 2 - = 56 Ex 5 84
UO.FSE.FB.02.06] Limba strdind pentru afaceri 1.2 DC 1 1 - - 28 Cv 4 84
TOTAL 10 10 = - 280 30 560
UO.FSE.FB.02.07] Educatie Fizic3 II DC = = = 1 14 Vp 1 14

Legendd: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Discipiind de Specialitate; DC - Disciplin Complementars; DD - Disciplind de Domeniu; DP -

Activitdti Practice;

Felul verif. - felul verificarii/fforma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - numér credite ECTS; SI - Studiu individual,

COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,

Lect. univ. dr. Claudia Dian

a z@som



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE S$I BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invitimant: Envitdmant cu frecventi (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil din anul univ.

2012-2013

incepdnd cu anul I

Anul I1
- Discipline T e e T e | venr | G fionfonen
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.FB.03.01] Contabilitate financiard DS 2 2 - 56 Ex [ 112
UQ.FSE.FB.03.02] Finante publice DF 2 2 = 56 Ex 6 112
UO.FSE.FB.03.03] Sisteme si aplicatii informatice in economie DS 2 - 2 56 Ex 6 112
UO.FSE.FB.03.04} Tranzactii internationale DS 2 2 = 56 Ex 5 84
UO.FSE.FB.03.05] Limba strdind pentru afaceri 1.3 DC - 2 - 28 Cv 3 56
TOTAL 8 8 2 252 26 476
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.FB.03.06f Comunicare si negociere in afaceri DC 2 1 - 42 Cv 4 70
UO.FSE.FB.03.07] Etica afacerilor DC 2 1 - 42 Cv 4 70
UO.FSE.FB.03.08] Doctrine economice comtemporane DC 2 1 - 42 Cv 4 70
10.FSE.FB.03.09] Comunicare in limba strdind I DC 2 1 - 42 Cv 4 70
TOTAL 2 1 - 42 4 70
UO.FSE.FB.03.10} Educatie Fizica III DC = - - 14 Vp 1 14
DISCIPLINE FACULTATIVE
UQ.FSE.FB.03.11] Sisteme de gestionare a informatiei DS 2 - 2 56 Cv 3 28
Cod Discipline Tip == se':eStru: = Total ore fili’f' g:tee- [cfrIe] ;g:gir-i
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.FB.04.01] Gestiunea financiar3 a intreprinderii DS 2 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.FB.04.02] Buget si trezorerie publicd DS 2 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.FB.04.03] Asigurdri comerciale DS 2 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.FB.04.04] Moned3 si credit DS 2 2 - 56 Ex 5 84
UOQ.FSE.FB.04.05] Limba stréind pentru afaceri 1.4 DC - 2 - 28 Cv 3 56
UO.FSE.FB.04.06] Practic3 DS - - - 90 Cv 3
TOTAL 8 10 - 342 26 392
DISCIPLINE OPTIONALE
UOQ.FSE.FB.04.07] Managementul resurselor umane DS 2 2 - 56 Cv 4 56
UO.FSE.FB.04.08] Economie mondiald DS 2 2 - 56 Cv 4 56
UO.FSE.FB.04.09} Preturi si concurentd DS 2 2 - 56 Cv 4 56
UO.FSE.FB.04.10] Practica intocmirii situatiilor financiare DS 2 2 - 56 Cv 4 56
TOTAL 2 2 - 56 4 56
UO.FSE.FB.04.11] Educatie Fizica IV DC - - - 14 Vp 1 14
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.FB.04.12} Limba strdind pentru afaceri II (alta decit cea obligatorie) DC 1 1 - 28 Cv 3 56

Legendd: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -

Activitdti Practice;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - numir credite ECTS; SI - Studiu individual.

COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenta: FINANTE $I BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invdtdmant: Invitdmant cu frecventd (IF)

Valabil din anul univ.
2012-2013
incepénd cu anul I

PLAN DE INVATAMANT

Anul 111
Cod Discipline Tip [—= se: esm:_l - p | ol ore verit dite [ost:a] ;g:g:'-l
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.FB.05.01] Contabilitate de gestiune DS 2 2 - - 56 Ex 4 56
UO.FSE.FB.05.02] Analizd economico-financiarad DS 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.FB.05.03] Operatiunile institutiilor de credit DS 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.FB.05.04] Gestiunea si contabilitatea institutiilor de credit DS 2 2 - - 56 Ex 4 56
UO.FSE.FB.05.05] Piete de capital DS 2 2 = = 56 Ex 4 56
UO.FSE.FB.05.06] Investitiile intreprinderii DS 2 2 - = 56 Ex 4 56
TOTAL 12 12 - - 336 26 392
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.FB.05.07] Evaluarea intreprinderii DS 2 1 - - 42 Cv ks 70
UO.FSE.FB.05.08] Audit financiar DS 2 1 = - 42 Cv 4 70
JO.FSE.FB.05.09] Contabilitatea institutiilor publice DS 2 1 - - 42 Cv 4q 70
UQ.FSE.FB.05.10] Comunicatii de marketing DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
TOTAL 2 1 - - 42 4 70
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.FB.05.11 Oﬁfgr:ts:::)denta comerciald in limba straina I1.1 (alta decét cea DC 1 1 R _ 28 cv 3 56
Cod Discipline Tip < Ser:estruLl ALt 5] Total ore ::::"fl g::e- [oSrIe] gg:g;
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UQ.FSE.FB.06.01} Finantele institutiilor publice DS 2 2 - - 48 Ex 4 64
UOQ.FSE.FB.06.02] Fiscalitate DS 2 2 - - 48 Ex 5 92
UO.FSE.FB.06.03] Control financiar DS 2 2 - - 48 Ex 5 92
UO.FSE.FB.06.04] Modelarea deciziei monetar financiare DS 2 2 - - 48 Ex 4 64
UOQ.FSE.FB.06.05] Simuldri si proiecte financiar bancare DS 2 - - 2 48 Cv 4 64
UQ.FSE.FB.06.06] Inginerie financiard DS 2 - - 2 48 Cv 4 64
TOTAL 12 8 - 4 288 26 440
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.FB.06.07] Modelare economicd DS 2 1 - - 36 Cv 4 76
UQ.FSE.FB.06.08] Asigurdri si protectie sociald DS 2 1 - - 36 Cv 4 76
UOQ.FSE.FB.06.09] Produse si servicii bancare DS 2 1 - - 36 Cv 4 76
UO.FSE.FB.06.10] Bugetarea si finantarea proiectelor DS 2 1 - 5 36 Cv 4 76
TOTAL 2 1 - - 36 4 76
LICENTA
UO.FSE.FB.06.11] Elaborarea lucrarii de licentd DS - - - 70 Vp 10 210
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.FB.06.12 oﬁ?gr::,g::;jenté comerciald in limba strdind 11.2 (alta decét cea e 1 1 5 24 cv 3 60

Legendd: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Discipling de Specialitate; DC - Disciplind Complementara; DD - Disciplina de Domeniu; DP -
Activitati Practice;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,
Lect. univ. dr. Claudia Diana SABAAPOPA

Sleg 1o ansSs”



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invtdmant: Envitdmant cu frecventi (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

10 credite pentru elaborarea lucrarii de licents,

npwNe

10 credite pentru sustinerea examenului de licenta, constadnd din:

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate”.

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrdrii de licenta".

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numdr de sdptaméni)

Valabil din anul univ.

2012-2013

incepdnd cu anul I

164 credite pentru disciplinele obligatorii (impuse), (inclusiv creditele aferente disciplinei Practica si exclusiv creditele alocate disciplinei Educatie fizic),
3 credite la practicd incluse in numarul de credite alocate disciplinelor obligatorii din pct.1 si pct.2,
4 credite pentru Educatie Fizicad (complementare, suplimentare).

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacantd |
Anul sem. I sem. II larn3 Restante Vard Restante Restante Practicd* larnd  [PrimavarilVarj
( larnd Vard Toamna
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 10
Anul 11 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 7
Anul IIT 14 12 3 1 3 1 2 - 2 1
*Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate in catedre si aprobate de Consiliul Facultatii.
Practica se desfagoard in laboratoarele facultétii $i in unitati economice de profil, pe baza unor conventii de practici.
III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE)
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL 11
Anul 1 22 21
Anul IT 22 23
Anul IIT 27 27
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total [min / max. %]
An I An I An IIT Ore %
1. Obligatorii 602 622 694 1918 86,01 80-90
2. Optionale - 98 78 176 7,89 5-10
TOTAL 602 720 772 2094 93,90 90-95
3 | Facultative - 84 52 136 6,10 5-10
Standard A
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total [min / ma)':.A ‘;:oI]s
Anl An 11 An III Ore %
1. Fundamentale 518 56 - 574 25,71 20-30
2. De specialitate 84 594 772 1450 64,96 55-70
3. Complementare - 156 52 208 9,31 5-10
TOTA_L 603 806 824 2_232 100 100

COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,
Lect. univ. dr. Claudia Diana SABAU

3



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2012-2013
Domeniul de licentd: FINANTE incepénd cu anul T

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invitdmant: fnvitadmant cu frecventd (IF)

IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numdr total de ore (inclusiv facultative): 2230

din care:
- Total numér ore curs: 1006
- Total numdr ore aplicatii: 1224

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 83,34%;

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 8,33%;

- Discipline facultative (pondere in total discipline): 8,33%;

- Discipline fundamentale (pondere in total discipline): 22,92%;

- Discipline de specialitate (pondere in total discipline): 54,16%;
- Discipline complementare (pondere in total discipline): 22,92%;
- Raportul nr. ore sdptdmaénale curs / aplicatii: 1 / 1,05

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 86,01%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 7,89%;

- Ore alocate disciplinelor facultative (% din total): 6,10%;

- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 27,41%;
- Ore alocate disciplinelor de specialitate (% din total): 64,57%;
- Ore alocate disciplinelor complementare (% din total): 8,02%;
- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/ 1,18.

( nérul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinelor fundamentaie din totalul de credite obligatorii: 29,90 %;
- Credite aferente disciplinelor de specialitate din totalul de credite obligatorii: 60,82 %;
- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatorii: 9,28 %;
- Credite aferente disciplinelor care asigura formarea de baza a unui economist: 91.

Ponderea in Planul de invitdmant:
Total ore, inclusiv facultative= 2094 + 136 = 2230
D obligatorii / Total = 1918/ 2230 = 86,01%
D optionale / Total = 176/ 2230 = 7,89%
D facuitative/ Total = 136/ 2230 = 6,10%
T1 = ore obligatorii + optionale = 2094
DF/ T1 = 574/ 2094 = 27,41%
DS/ T1 = 1352/ 2094 = 64,57%
DC/ T1 = 168/ 2094 = 8,02%
DOblig/ T1 = 1918/ 2094 = 91,60%
Doption/ T1 = 176/ 2094 = 8,40%
Raport ore prelegeri /seminarii = 1006/1098 = 1/1,08*
*1098 = 1224 1 70 (elaborare lucrare licentd) - 56 (Educatie fizic#)
Ponderea practicii in Planul de invitdmant : 90/ 2024 = 4,30%
Ponderea activitatii de elaborare a lucrérii de licentd in Planul de fnvatdmant: 70/2024 = 3,34%
Ponderea activitatii de elaborare a lucrdrii de licentd in ore DS (obligatorii + optionale): 70/1352 = 5,18%

Raport examene / colocvii = 27 Ex /17 Cv=1/0,63

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 6/8/12 si sunt grupate in

discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd activitate se desfasoars inainte de
ceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrdrii de licentd: semestrul 4;
2. Elaborarea lucrdrii de licentd: semestrele 5 si 6;
3. Sustinerea lucrdrii de licentd: luna iulie/februarie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA

DIRECTOR DE DE M&H COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,
Conf,.uniw: I Lect. univ. dr. Claudia Diana SAB4U POPA

™ /’RECTORJ .\\ R EGAN,
'__,’?_l‘bfv.unl . dr. Codstagntin BUNGAU "’\_ iv. 1 Kp3-GIURGIV

\!




VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Programul de studii: FINANTE SI BANCI

e ; Compgtente Competente
e, Disciplina ** Sem Numar credite profesionale transversale
C1 C2 c3 c4 C5 C6 | CT1 ) CT2 | CT3
1.1 Microeconomie I 5 2 2 0,5 0,5
2] Bazele contabilitatii 1 6 6
3.} Statisticd economica 1 5 1 2 2
4.] Informaticd economicd 1 5 5
5] Matematici aplicate in economie 1 S 1,5 1 1 1 0,5
6.4 Limba strdind pentru afaceri I.1 1 4 2 2
7.]_Educatie Fizic I I 1 1
8.] Macroeconomie IT 6 3 1 2
9.] Management 11 6 3 3
10.] Marketing 11 6 2 2 1 1
11.] Drept 11 3 1 1 0,5 0,5
12.] Economie europeand 11 5 1 1,5 1 0,5 0,5 0,5
13} Limba strdind pentru afaceri 1.2 11 E 2 1 1
14.] Educatie Fizica II 11 1 1
15.] Contabilitate financiarad 111 6 5 1
16.] Finante publice 111 6 1 1 1 2 1
17§ Sisteme si aplicasii informatice in economie 111 6 3 2,5 0,5
18.] Tranzactii internationale 11 S 1 1 1 1 1
yLLimba strdind pentru afaceri 1.3 111 3 1 1 1
2] Educatie Fizicd III 111 1 1
21.] Comunicare si negociere in afaceri 111 4 1 2 0,5 0,5
22.] Etica a_facerilor 111 4 2,5 0,5 0,5 0,5
23.f Doctrine economice comtemporane 111 4 1,5 1 0,5 0,5 0,5
24.] Comunicare in limba strdina I 111 “ 2 1 1
25.] Sisteme de gestionare a informatiei 111 3 2,5 0,5
26.] Gestiunea financiard a intreprinderii v S 1,5 1,5 1 1
27.] Buget si trezorerie Eublicé v 5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5
28.] Asigurdri comerciale v 5 1,5 0,5 1,5 0,5 0,5 0,5
29.] Moneda si credit IV 5 3,5 0,5 0,5 0,5
30. Limba strdind pentru afaceri 1.4 IV 3 1 1 1
31.] Practicd 1v 3 0,25 ] 0,251 0,25] 0,251 0,25]0,25] 0,5 0,5 0,5
32.] Educatie Fizicd IV v 1 1
33.1 Managementul resurselor umane v 4 1,5 1 0,5 0,5 0,5
344 Economie mondi_alé v 4 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
35.) Preturisi concurentd v 4 1 1 1 0,5 0,5
36.] Practica intocmirii situa;iilor financiare v 4 3,5 0,5
Limba straind pentru afaceri 11 (alta decat
Icea obllgatone)p ( B & . . &
38. Contabilitate de gestiune \'J 4 1 1 1 1
39] Analizad economico- ﬁngpcnaré \" 5 5
40.§ Operatiunile institutiilor de credit Vv 5 3,5 0,5 0,5 0,5
41. cggisttiunea si contabilitatea institutiilor de v 4 1 0,5 1,5 0,5 0,5
N
42.] Piete de capital vV 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
_::}_;| Investitiile 'intregrinderii \2 4 1,5 1,5 1
44 1 Evaluarea intreprinderii \'i 4 1 1 1 1
45.] Audit financiar \' 4 1 1 1 0,5 0,5
46 Contabilitatea institutiilor publice )" 4 1,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
47, Comunicasii de marketing \' 4 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
r nden merciald in limba strdind
i IF{) easl{)a0 dgiét‘:éc:g obligatorie) \ E . . 1
49] Finantele institutiilor publice VI 4 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5
50.] Fiscalitate V1 5 1,5 1,5 1,5 0,5
51. Control financiar VI 5 1,5 1,5 1 1
52.] Modelarea deciziei monetar financiare VI 4 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5
53.] Simulari si proiecte financiar bancare VI 4 2 2
54.] Inginerie financiard VI 4 1 1 1 1
55, Modelare economicd VI 4 1 1 1 0,5 0,5
56.] Asiguréri si protectie sociald VI 4 1 0,5 1 0,5 0,5 0,5
57.] Produse si servicii bancare VI 4 1 1,5 0,5 0,5 0,5
58.] Bugetarea si finantarea proiectelor VI 4 1 1 1 0,5 0,5
59. Elabogrea lucrarii de licentd VI 10 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Corespondentd comerciald in limba straind
60. 1.2 (all?a decé: cea obligatorie) i 3 1 1 1

Legenda: C1 <+ C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1 - Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale) care prezinta
variantele: G1L si G1M corepunzatoare CIC|UI'I|0I’ de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011.
** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Inva;amant
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GRILA 1 (G1 - Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversaie) in conformitate cu Ordinul MECTS
nr. 5703 / 18.10.2011

1, Utiiizarea

ompetente profesionale

C2.
decvatd a .
oncepteior, ulegerea, 3. Realizarea de C4. Execuna_ de CS. 6. Aplicarea
. . . naliza si peratiuni gi mplementarea o
iDescriptori de nivel oriilor, nterpretarea lucrdri de naturd ranzactii lanuritor si eciziilor
e/ elementelor imetodelor si e date si leconomi-~ co- nanciare gu etelor Isa ffinanciare in
Istructurale ale instrumenteior de informatii financiard la pecifice nivgel ul icadrul
compe'ten;elor paturé financlara eferitoare la nivelul_ . . ntitatilor/organizatiilo ntitﬁtiIor/organizatiilo#ntitat"o.r/ organizatillo
fporofesionale in ntitatilor/organizatiilo . private si
ntitatile /organizatii robleme rivate si publice rlvarte sl private gi ipublice
le private si leconomico- ublice publice
ublice financiare
ICUNOSTINTE
'Eunoasterea, C1.1 Identificarea si 2.1 3.1 Descrierea E4.1 Identificarea iCS.1 Descrierea IC6.1 Descrierea
wyelegerea definirea &dentiﬁcarea siflucrarilor de naturd i descrierea planurilor si planurilor si
nceptelor, conceptelor, definirea conomi- co- loperatiunilor si bugetelor bugetelor utilizind
‘eoriilor sI teoriilor, metodelor metodelor, financiara realizate tranzactiilor utilizand lconcepte si
etodelor de bazd [si instrumentelor de tehnicilor si la nivelul financiare iconcepte si metode specifice
le domeniului si [naturd financiard in instrumentelor fentitatilor/organizatiilor metode
le ariei de ntitatile/organizatiile Jde culegere, |private si publice pecifice
pecializare; private si publice Lanalizs si
tilizarea lor interpretare a
ladecvatd in datelor
C icarea referitoare la o
iprofesionala problema
feconomico-
financiard
12, Utilizarea IC1.2 Explicarea si C2.2 C3.2 Explicarea IC4.2 Explicarea C5.2 Explicarea C6.2 Explicarea
lcunogtintelor de [interpretarea Explicarea lucrdrilor de naturd joperatiunilor si planurilor si Iplanurilor si
azd pentru conceptelor, metodelor, conomi- co- tranzactiilor bugetelor jbugetelor utilizAnd
xplicarea si teoriilor, metodelor tehnicilor si inanciara realizate ffinanciare utilizand lconcepte si
interretarea unor [si instrumentelor de instrumentelor [la nivelul lconcepte si imetode specifice
lvariate tipuri de Eaturé financiard in de culegere, ntitatilor/organizatiilor metode
lconcepte, situatii, lentitatile/organizatiile naliz3 si private si publice kspecifice
rocese, proiecte |private si publice lianterpretare a
tc. asociate datelor
ldomeniului referitoare la o
problem3
Fconomigo-
inanciard
ABILITATI
3. Aplicarea unor [C1.3 Aplicarea IC2.3 Aplicarea |C3.3 Aplicarea IC4.3 Aplicarea [C5.3 Aplicarea IC6.3 Aplicarea
rincipii si metode fkonceptelor, metodelor, lcunostintelor, lcunostintelor, planurilor si planurilor si
_e bazi pentru teoriilor, metodelor tehnicilor si imetodelor, metodelor, bugetelor in bugetelor in
ezolvarea de Bi instrumentelor de instrumentelor ftehnicilor si tehnicilor si cadrul icadrul
robleme/situatii [patura financiara n de culegere, linstrumentelor instrumentelor entitatilor/organizatiilor entitatilor/organizatiilor
ine definite, tipicepntitdtile private si naliza si pentru realizarea pentru derularea private si jprivate si publice
lomeniului in publice pentru interpretare a [lucrérilor loperatiunilor si publice
onditii de rezolvarea de datelor conomico- tranzactiilor
asistentd calificatd probleme specifice referitoare la offinanciare financiare
problem3
conomico-
Enanciaré
. Utilizarea C1.4 Evaluarea 2.4 3.4 Utilizarea IC4.4 Evaluarea pe C5.4 Evaluarea C6.4 Evaluarea
decvati de criteriicritica a dentificarea nor indicatori de baza metodelor criticd a criticd a
i metode standardonceptelor, riteritlor de alitate pentru tandard a calitatii modalitétii de modalitatii de
e evaluare pentru metodelor si electie si valuarea realizarii xecutiei laplicare a faplicare a
aprecia calitatea, jnstrumentelor de plicarea lucrdrilor de naturd operatiunilor si planurilor gi lanurilor si
eritele si limitele paturd financiard ariantei conomi- co- tranzactiilor bugetelor ugetelor
unor procese, Folosite pentru decvate financiard financiare
rograme, Fezolvarea de pentru
roiecte, concepte, probleme ulegerea si
pwetode si teorii naliza datelor
conomico-
inanciare
. Elaborarea de  [C1.5 Valorificarea 2.5 C3.5 Elaborarea IC4.5 Simularea de C5.5 Elaborarea C6.5 Elaborarea
roiecte conceptelor, Efectuarea de Junui studiu loperatiuni si/sau unei lucrari cu unei lucrdri cu
rofesionale cu teoriilor, metodelor nalize referitor la tranzactii privire la privire la
utilizarea unor i instrumentelor de economi- co- {realizarea lucrarilor financiare rezultatele rezultatele
rincipii si metode Eaturé financiara in inanciare fecenomico- implementarii implementarii
onsacrate in laborarea de urente pe financiare planului sau lanului sau
omeniu proiecte/lucréri baza datelor si bugetului ugetului
informatiilor
ulese

tandarde minime
e performanti

Elaborarea unui
proiect/unei lucrari

ustinerea

Fedactarea si

Prezentarea unei
proceduri-standard

Realizarea unei
lucrdri privind

Proiectarea unei
chite de

Proiectarea unei
chite de



Competente profesionale

[C1. Utillzarea co
decvatd a ’
onceptelor, ulegere_a, 3. Realizarea de C4. Executla_ de CS. C6. Aplicarea
. . . 2 naliza si joperatiuni si mplementarea
Descriptori de nivel [Jteorlilor, ucrari de naturd eciziilor
. nterpretarea tranzactii planurilor si N
i elementelor etodelor si e date si conomi- co-~ financiare bugetelor la inanclare in
tructurale ale instrumentelor de nformatii financlarid la pecifice nivelul adrul
;‘;ﬁ,’}gf,-ff,f;f;or maturﬁ financiard referitoare la ::;:?:;tlilor Jorganizatiitor ntitétilor/organizatlilorfentititiior/ organizatilior p:‘;g‘::":ir/ organizatiiio
. .. Jprobleme private si private si
_I:t:ﬁezié;?anlzatll pconomico— private si pubiice bublice publice publice
ffinanciare
ublice
lpentru evaluarea [de naturd financiard unui studiu de {de realizare a unei rezultatele lexecutare a xecutare a unui
ompetentei icaz referitor la Jlucrdri economico- loperatiunii si/sau unui plan sau a plan sau a unui
o problema financiare tranzactiei unui buget buget
Fconomi- co- financiare
inanciard

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performant3 pentru
evaiuarea competentei

6. Executarea responsabild a
isarcinilor profesionale, in conditii
de autonomie restrans3 si
Fslstenté calificatd

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de muncd
riguroasa, eficientd si responsabild

Solutionarea in timp real, in conditii de asistent3
calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de muncd, respectand normele deontologiei
profesionale

. Familiarizarea cu rolurile si
ctivitdtile specifice muncii in
chipd gi distribuirea de sarcini
entru nivelurile subordonate

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
lechipd plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei

Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echip3
plurispecializatd

( Tongstientizarea nevoil de

.- mare continud; utllizarea
leficientd a resurselor si tehniciior
ide invitare pentru dezvoltarea
inersonald si profesionald

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continué si
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare

[Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicrii unui
Iplan personal de dezvoltare profesional3
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