PLAN DE INVATAMANT

incepéind cu anul universitar 2012-2013

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenfd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI
SERVICIILOR

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licenta: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invdtdmdnt: Invitimant cu frecventi (IF)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR

Programul de studii universitare de licentd Economia comertului, turismului si serviciilor (ECTS) - forma de invatdmant ZI are o misiune didactics si de cercetare
stiintificd formulatd in concordantd cu misiunea Facultatii de Stiinte Economice si Departamentului de Economie. Misiunea didactic3 si de cercetare stiintific a
programului de studii universitare de licentd Economia comertului, turismului si serviclilor (ECTS) - forma de inv&t3mant zi, este aceea de a pregiti specialisti de
elitd pentru piata muncii, asigurnd absolventilor o pregétire temeinic, riguroasa si interdisciplinar care imbin3 aspectele teoretice si aplicative, prin oferirea
de cunostinte, abilitati si competente in domeniul general Stiinte Economice, domeniu! Administrarea afacerilor, specializarea Economia comertului, turismului si
serviciilor.

Misiunea programului de studiu Economia comertului, turismului si serviclilor o reprezints formarea unei categorii de specialisti in domeniul administrarii
afacerilor, care s& isi aducd aportul la dobéndirea avantajului competitiv pe piat¥ pentru organizatiile in care vor lucra in calitate de specialisti in domeniul
comertului, turismului si serviciilor si s3 fie capabili s3 indeplineasca cu succes sarcini operationale aferente posturilor din domeniul larg al serviciilor.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI $I SERVICIILOR

Obiectivele generale ale programului de studii universitare de licentd Economia comertului, turismului si serviciilor const3 in a transmite studentilor, intr-un mod
profesional, cunostinte fundamentale si de specialitate din domeniul administrarii afacerilor, dar si a le dezvolta competentele de specialitate asociate acestui
domeniu de studiu pentru a putea desfisura activitati specifice.
Obiectivele specifice ale programului de studii universitare de licentd Economia comertului, turismului si serviciilor sunt:
* s8 furnizeze studentilor cunostinte avansate, abilitdti si competente specifice administrarii afacerilor in context global. Aceste competente se refer3 la:
cunoasterea, intelegerea si utilizarea teoriilor si metodelor de baza cu aplicabilitate in sfera comertului, turismului si serviciilor; culegerea, prelucrarea si analiza
datelor economice in intreprinderi si alte organizatii din comert, turism si servicii; analiza si formularea de solutii pentru probleme identificate in intreprinderi sau
organizatii din sfera comertului, turismului si serviciilor; conceperea, comercializarea si prestarea de servicii din domeniul turismului, comertului sau alte sfere
economice; relationarea eficientd cu diferite categorii de public existente pe piata comertului, turismului si serviciilor
* 53 asigure studentilor capacitatea si disponibilitatea de integrare in echipe multidisciplinare si asumarea de responsabilititi specifice in domeniul economic, prin
abilitati de comunicare;
» s3 dezvolte capacitdtile cognitive ale studentilor pentru fundamentarea de solutii la probleme de natur3 economic, inclusiv prin utilizarea TIC;
« 58 orienteze studentii atét in dezvoltarea capacitatii de a studia individual, de a se autoevalua si perfectiona cat si in a identifica si valorifica oportunitdti de
asimilare de noi cunostinte in domeniu;
( 5 ofere studentilor pregdtirea necesard in vederea cresterii competitivitstii si profitabilit3tii organizatiilor din care fac parte;

: dezvolte proiecte de cercetare cu impact pozitiv asupra cercetdrii stiintifice din domeniul administrarii afacerilor si asupra practicilor din domeniu.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii;

2. Comercializarea produselor/serviciilor;

3. Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii;

4. Gestionarea gi alocarea resurselor materiale si financiare;
5. Asigurarea calitatii prestatiilor in comert, turism si servicii;
6. Asistentd in managementul resurselor umane.

Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normelor i valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munc3 riguroass, eficient3 si responsabily;

2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializat¥ si aplicarea de tehnici de relationare si munc3 eficient3 in cadrul echipei;
3. Identificarea oportunittilor de formare continud si valorificarea eficient a resurselor si tebnicilor de nvitare pentru propria dezvoltare.

4. FINALITATI

Titiu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice
Denumire calificare: Economia comertului, turismului si serviciilor
Cod calificare: 1.070030030

( upatii posibile pentru absolventul cu Diploma de licentd, conform ,Clasificérii Ocupatiilor din Roménia” - ISCO ~ 08 (COR):

“wogistician gestiune flux - 241301; Documentarist ordonantare logisticd - 241303; Analist servicii client - 241922; Asistent comercial - 241923;
Consilier/expert/inspector/referent/economist in management - 244101; Consilier/expert/inspector/referent/economist in comert si marketing - 244104;
Asistent de cercetare economist in management - 258102; Asistent de cercetare economist in marketing - 258110.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Responsabil/Manager produs turistic, Asistent de cercetare economist in servicii, Specialist marketing in turism, Agent de turism



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2012-2013
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invitdmant: Invitimant cu frecvents (IF)

PLAN DE ENVATAMANT

Anul X
Cod Discipline Tip C Se:eStr: - P T:rt: I \’l:ee::‘l glr:e- [:'Ie] ;g:g.r-'
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)

UO.FSE.ECTS.01.01] Microeconomie DF] 2 2 - - 56 Ex 6 112
UO.FSE.ECTS.01.02] Bazele contabilitdtii DF| 2 2 - - 56 Ex 6 112
UO.FSE.ECTS.01.03] Statisticd economicd DF 2 2 - - 56 Ex 6 112
UQ.FSE.ECTS.01.04] Informaticd economicd DF 2 - 2 - 56 Ex 6 112
UO.FSE.ECTS.01.05] Matematici aplicate in economie DF 2 1 - - 42 Ex 3 42
UO.FSE.ECTS.01.06] Limba strdind pentru afaceri I.1 DS| 1 1 - - 28 Cv 3 56

TOTAL 11§ 8 2 - 294 30 546
UO.FSE.ECTS.01.07] Educatie Fizicd I DC| - - - 1 14 Vp 1 14

O con rip [ et ot | et [ cre ] st Jeonat]
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)

UO.FSE.ECTS.02.01] Macroeconomie DF 2 2 - - 56 Ex 6 112
UO.FSE.ECTS.02.02] Management DF 2 2 - o 56 Ex 6 112
UO.FSE.ECTS.02.03] Marketing DF{ 2 2 - - 56 Ex 6 112
UOQ.FSE.ECTS.02.04] Drept DF 1 1 - - 28 Cv 3 56
UO.FSE.ECTS.02.05f Doctrine economice comtemporane DC 2 2 - - 56 Ex 6 112
UO.FSE.ECTS.02.06] Limba strdind pentru afaceri 1.2 DS 1 1 - - 28 Cv 3 56

TOTAL 10] 10 - - 280 30 560
UO.FSE.ECTS.02.07] Educatie Fizicd II DC - - - 1 14 Vp 1 14

Legenda: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Discipling de Specialitate; DC - Disciplin Complementar; DD - Disciplin3 de
Domeniu; DP - Activitéti Practice;
Felul verif. - felul verific&rii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programui de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2012-2013
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR ncepénd cu anuf I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de inv&t¥mént: Envatdmant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Anul I1
Cod Discipline o T e ot |t | S |3 |Cona
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.ECTS.03.01] Contabilitate DS| 2 2 - o 56 Ex 5 84
UO.FSE.ECTS.03.02] Finante publice DF 2 2 - - 56 Ex 6 112
UO.FSE.ECTS.03.03] Economie europeand DF| 2 2 - o 56 Ex 6 112
UO.FSE.ECTS.03.04 agr'zit:i’:t‘ia':‘;‘a’rg;:g’r'i‘li'f ELUE el 1 e ps| 2| - | 2] - 56 Ex 5 84
UO.FSE.ECTS.03.05f Limba strdind pentru afaceri 1.3 DS - 2 - - 28 Cv 3 56
TOTAL 8 8 2 - 252 25 448
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.ECTS.03.06§ Comunicare comerciald DS 2 2 - - 56 Cv 5 84
~ "JO.FSE.ECTS.03.07} Etica afacerilor DS 2 2 - - 56 Cv 5 84
UO.FSE.ECTS.OB.OB Concurentd si preturi DG 2 2 - - 56 Cv 5 84
TOTAL 2 2 - - 56 5 84
UO.FSE.ECTS.03.09] Educatie Fizica III DC - - - 1 14 Vp 1 14
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.ECTS.03.10| Sisteme de gestionare a informatiei DS 2 - 2 - 56 Vp 3 28
Cod Discipline Tip [ Total | Fewd | cre- forel|sionge
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.ECTS.04.01} Antreprenoriat in comert, turism si servicii DS 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.ECTS.04.02] Economia intreprinderii DS 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.ECTS.04.03] Strategii investitionale in afaceri DS]| 2 2 - o 56 Ex 5 84
UO.FSE.ECTS.04.04] Ecologie DS| 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.ECTS.04.05| Limba strdind pentru afaceri 1.4 DS ~ 2 - - 28 Cv 3 56
UQ.FSE.ECTS.04.06] Practicd DS - - - - 90 Cv 3
TOTAL 8 | 10 - - 342 26 392
DISCIPLINE OPTIONALE
UOQ.FSE.ECTS.04.07] Econometrie DS| 2 2 - o 56 Cv 4 56
UO.FSE.ECTS.04.08] Managementul resurselor umane DS 2 2 - - 56 Cv 4 56
UO.FSE.ECTS.04.09f Moneda si credit DS] 2 2 - - 56 Cv 4 56
TOTAL 2 2 - - 56 4 56
UO.FSE.ECTS.04.10] Educatie Fizica IV DC ~ - - 1 14 Vp 1 14
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.ECTS.04.12 o't;;irgggfig)éiné pentru afaceri II (alta decat cea ocl 1 1 _ _ 28 cv 3 56

Legend4: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Discipiind Complementard; DD - Discipling de
Domeniu; DP - Activit#ti Practice;
Felul verif. - felul verlflcérn/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - numir credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invitdmant: fnvitdmant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil din anul univ.
2012-2013
incepénd cu anul 1

decét cea obligatorie)

Anul 11T
Cod Discipline T T T Yot | et | e [ ;z:ﬂ
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UOQ.FSE.ECTS.05.01] Economie comerciald DS 2 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.ECTS.05.02] Economia serviciilor DS| 2 2 - 56 Ex 5 84
UQ.FSE.ECTS.05.03f Economia turismului DS 2 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.ECTS.05.04] Tehnica operatiunilor de turism DS 2 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.ECTS.05.05] Banci si operatiuni bancare DS 2 2 - 56 Cv 5 84
TOTAL 10] 10} - 280 25 420
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.ECTS.05.06] Administrarea intreprinderii de comert, turism si servicii DS 2 2 - 56 Cv 5 84
4§ UO.FSE.ECTS.05.07f Managementul vénzarii DS| 2 2 - 56 Cv 5 84
( JO.FSE.ECTS.05.08f Fundamentarea stiintei marfurilor DS 2 2 - 56 Cv 5 84
TOTAL 2 2 - 56 5 84
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.ECTS.05.09 dé:gérfizgn:tﬁzgitg?’ir:)eraalé in limba strdind I1.1 (alta ocl 1 1 B 28 Cv 3 56
Cod Discipline Tip =¢ Sen;esm:_l T T:rt: I ::::‘fl ﬁ::e- [;21|§3:§l]
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.ECTS.06.01] Tehnici promotionale DS 2 2 - 48 Ex 5 92
UO.FSE.ECTS.06.02] Comert electronic DS| 2 1 - 36 Ex 5 104
UQ.FSE.ECTS.06.03f Tehnologie hotelierd si de restaurant DS 2 2 - 48 Ex 4 64
UOQO.FSE.ECTS.06.04] Ecoturism si turism rural DS 2 2 - 48 Ex 4 64
UO.FSE.ECTS.06.05] Resurse si destinatii turistice DS] 2 1 - 36 Cv 4 76
UO.FSE.ECTS.06.06) Proiecte economice si jocuri de intreprindere DS] 2 - - 36 Cv 4 76
TOTAL 12| 8 - 252 26 476
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.ECTS.06.07] Turism international DS 2 1 - 36 Cv 4 76
UOQ.FSE.ECTS.06.08] Tehnica amenajdrilor turistice DS 2 1 - 36 Cv 4 76
UOQ.FSE.ECTS.06.09] Managementul serviciilor turistice DS 2 1 - 36 Cv 4 76
- TOTAL 2 1 - 36 4 76
(ji LICENTA
UO.FSE.ECTS.06.10] Elaborarea lucrdrii de licentd DS - - - 80 Vp 10 200
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.ECTS.06.11 Corespondentd comerciald in limba strdin I1.2 (alta DC 1 1 B 24 cv 3 60

Legenda: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Discipling de Specialitate; DC - Disciplind Complementar#; DD - Discipling de

Domeniu; DP - Activitati Practice;

Felul verif. - felui verific3rii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

DIRECTOR DE DEPAR T,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2012-2013
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepénd cu anul T

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de inv&timant: fnvitimant cu frecvents (IF)

I, CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numdr credite alocate, conform legislatiei: 180

162 credite pentru disciplinele obligatorii (impuse), (inclusiv creditele aferente disciplinei Practic3 si exclusiv creditele alocate disciplinei Educatie fizic¥),
3 credite la practicd incluse in numdarul de credite alocate disciplinelor obligatorii din pct.1 si pct.2,

4 credite pentru Educatie Fizicd (complementare, suplimentare).

10 credite pentru elaborarea lucrdrii de licentd,

10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, constand din:

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate”.

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrdrii de licent".

nhwNe

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numér de sdptiméni)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacantd ||
( Anul sem. I sem. II larnd Restante Vard Restante Restante Practic&* larnd  [Prim3var3| ar‘éw
Tarnd Vard Toamnd
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 10
nul II 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 7
JAnul 111 14 12 3 1 3 1 2 - 2 1 -

*Practica se organizeazd pe baza unor programe elaborate in catedre si aprobate de Consiliul Facult#tii.
Practica se desfasoard n laboratoarele faculttii si in unitsti economice de profil, pe baza unor conventii de practic.

III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE ST OPTIONALE)

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL 11
Anul I 22 21
Anul 1T 23 23
Anul 111 24 24
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. daore R [min / max. %]
An I An II An III Ore %
1. Obligatorii 602 622 532 1756 85,9 80 (1 90
2. Optionale - 112 92 204 9,98 5010
TOTAL 602 734 624 1960 93,51 90 0 95
3 ] _Facultative - 84 52 136 6,48 5010
Standard ARACI
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total [min / max. %]s
An I An IT An ITI Ore %
1. ?undamentale 462 112 - 574 26,38 20 - 30
2. n domeniu De
specialitate / 56 650 704 1410 64,8 55 - 70
3. Complementare 84 56 52 192 8,82 5-10
TOTAL 602 818 756 2176 100 100

COORDONATOR RR RA UbIU,

DIRECTOR DE DEPA!
= Conf. univ. dk. Olipj iana BAN

. £
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/1 ' '
| HECYOR; 3\ 5\ AN, '
Prof. uni\/ﬁrn C6nsta'l;tln BUNGAU ﬁ_ Conf. uniy/ igga :-’ U
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR Valabil din anul uniy.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2012-2013
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR fncepénd cu anul 1

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Invitimant cu frecvents (IF)

IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numdr total de ore (inclusiv facultative): 2176

din care:
- Total numar ore curs: 978
- Total numar ore aplicatii: 1198

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 82,98%

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 8,51%

- Discipline facultative (pondere in total discipline): 8,51%;

- Discipline fundamentale (pondere in total discipline): 23,40%;

- Discipline de specialitate (pondere in total discipline): 59,57%;

- Discipline complementare (pondere in total discipline): 17,02%;

- Raportui nr. ore sdptdménale curs / aplicatii: 1 /1,04  Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 84,38%;

~ Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 9,38%;

- Ore alocate disciplinelor facultative (% din total): 6,25%;

- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 28,14%;
- Ore alocate disciplinelor de specialitate (% din total): 66,37%;
- Ore alocate disciplinelor complementare (% din total): 5,49%;
~Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/ 1,18.

Numadrul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de 180 credite obligatorii: 30,93 %;
- Credite aferente disciplinelor de specialitate din totalul de 180 credite obligatorii: 63,92 %;

- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de 180 credite obligatorii: 5,15 %;

-~ Credite aferente disciplinelor care asigura formarea de baza a unui economist: 96.

Ponderea in Planul de invitiméant:
Total ore, inclusiv facuitative= 2040 + 136 = 2176
D obligatorii / Total = 1836/ 2176 = 84,38%
D optionale / Total = 204/ 2176 = 9,38%
D facultative/ Total = 136/ 2176 = 6,25%
T1 = ore obligatorii + optionale = 2040
DF/ T1 = 574/2040 = 28,14%
DS/ T1 = 1354/2040 = 66,37%
DC/ T1 = 112/2040 = 5,49%
DOblig/ T1 = 1836/ 2040 = 90,00%
Doption/ T1 = 204/ 2040 = 10,00%
Raport ore prelegeri /seminarii (inclusiv facuitative)= 978/1062 = 1/1,08*
*1062 = 1198 [0 80 (elaborare lucrare licentd) - 56 (Educatie fizicd)
Ponderea practicii in Planul de invatdmaént : 90/ 2040 = 4,41%
Ponderea activitdtii de elaborare a lucrdrii de licentd in Planul de invatdmant: 80/2040 = 3,92%
Ponderea activitdtii de elaborare a lucrarii de licentd in ore DS (obligatorii + optionale): 80/1354 = 5,91%
Raport examene / colocvii (obligatorii)= 25 Ex./ 17 Cv. = 1/ 0,68

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facuitative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 = 6/8/12 si sunt
( upate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceast} activitate se

desfasoard inainte de inceperea anuiui universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrdrii de licentd: semestrul 4;
2. Elaborarea lucrdrii de licent3: semestrele 5 si 6;
3. Sustinerea lucrdrii de licenta: luna iulie/februarie.

VIL. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA

COORDONATOR PR
Conf. univ. dr. Ol

I

52/ kECTpR, 2 \

Prof. ur\tm a5 Ct.Fhstaner BIING'AI‘I




VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Programul de studii: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR

[11.2 (alta decat cea obligatorie)

Nr Compgtente Competente
crt.. Disciplina ** Sem. Numar credite profesionale transversale
C1 C2 Cc3 C4 C5 C6 | CT1 | CT2 | CT3
1.] Microeconomie 1 6 2 1 1 1 0,5 0,5
2.] Bazele contabilitétii 1 6 2 4
3.4 Statisticd economicd 1 6 2 1 1 1 1
4.} Informaticd economicd 1 6 3 1 1 1
5. Matematicijplicate in economie 1 3 1 1 0,5 0,5
6.1 Limba str8in3 pentru afaceri 1.1 1 3 1 1 1
_7_* Educatie Fizica I 1 1 1
8.] Macroeconomie 11 6 3 1,5 1,5
9.] Management 11 6 3 3
10.] Marketing 11 6 2 2 2
11.] Drept 11 3 1,5 0,5 0,5 0,5
31 Doctrine economice comtemporane 11 6 2 2 0,5 0,5 0,5 0,5
13.] Limba strdind pentru afaceri 1.2 11 3 1 1 1
141 Educatie Fizicd II 11 1 1
15.] Contabilitate I 5 1 1 2 1
16.] Finante publice 111 6 2 1 2 1
17.] Economie europeand 111 6 2,5 2 0,5 0,5 0,5
Sisteme informationale si aplicatii informatice
j'lin administrarea atfacerilo?' plicas 11 2 2,5 % U3
19.] Limba strdind pentru afaceri 1.3 111 3 1 1 1
20.} Educatie Fizicd III 111 1 1
21.] Comunicare comerciald 111 5 1 3 0,5 0,5
22.] Etica afacerilor JI 5 0,5 0,5 1,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
23.] Concurent3 si preturi 111 5 2 2 1
24.) Sisteme de gestionare a informatiei 111 3 2,5 0,5
25.] Antreprenoriat in comert, turism si servicii v 5 1 1 1 1 1
26.] Economia intreprinderii IV 5 0,5 0,5 0,5 1,5 1 0,5 0,5
27.] Strategii investitionale in afaceri 1V 5 1 1 2 1
28.} Ecologie v 5 2 2 1
29.] Limba strdind pentru afaceri 1.4 v 3 1 1 1
30.] Practicd v 3 0,5 | 0,25 ] 0,25 0,25} 0,25 | 0,5 0,5 0,5
31.] Educatie Fizica IV I\ 1 1
32.§ Econometrie v 4 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1
33.] Managementul resurselor umane v 4 2,5 0,5 0,5 0,5
34.] Moned3 si credit v 4 2 2
Limba strdind pentru afaceri II (alta decéat
£ cea obligatorie)p ( v . . : 1
36.] Economie comerciald \' 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
37.] Economia serviciilor Vv 5 2 2 1
38.] Economia turismuiui \Y 5 1 2 2
A.39.] Tehnica operatiunilor de turism \' 5 1,5 1 1 1 0,5
0. Bénci si operatiuni bancare \' 5 5
Administrarea intreprinderii de comert,
4Lk rism si servicii P "t v 5 1 1 1 1 05 ] 0,5
42.}1 Managementul vanzdrii Vv 5 1 1 1 1 1
43.] Fundamentarea stiintei marfurilor \' 5 1,5 1 1 0,5 0,5 0,5
Corespondentd comerciald in limba strdina
44'&11.1 (alsa decéé cea obligatorie) i & 1 1 1
451 Tehnici promotionale VI 5 2,5 2 0,5
46.] Comert electronic VI 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
47.] Tehnologie hotelierd si de restaurant VI 4 1 1 1 1
48.F Ecoturism si turism rural VI 4 1 1,5 1 0,5
49.] Resurse si destinatii turistice VI 4 2 2
50.] Proiecte economice si jocuri de intreprindere VI 4 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 | 0,5
51.} Turism international V1 4 2 1 1
52.] Tehnica amenajdrilor turistice VI L 1 1 1 0,5 0,5
53.] Managementul serviciilor turistice VI 4 1 0,5 1 0,5 0,5 0,5
54.} Elaborarea lucrérii de licent3 )i 10 2 1 1 1 1 1 1 1 1
55, Corespondentd comerciald in limba strdind VI 3 1 1 1

Legenda: C1 + C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1 - Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale) care prezint3
variantele: G1L si G1M corepunzétoare ciclurilor de studii de licent¥ si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011.
** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Inv&t&mant
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GRILA 1 (G1 - Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale) in conformitate cu

Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.

2011

Competente profesionale

C4. Gestionarea

C5. Asigurarea

[Descriptori de nivel ai elementelor 1 Rea_[lzarg a s - 1 Gfstlonarea i alocarea calitatii 6. Asistenta in
prestatiilor in Comercializa- elatiilor cu S
tructurale ale competentelor omert, turism si[rea fientii si resurselor prestatiilor in anagementul
: o A . .
profesionale ervicii lproduselor/serviciilo urnizorii n-laterl_ale st c9mer|£, .t.u rismresurselor uman
inanciare isi servicii
CUNOSTINTE
11. Cunoasterea, intelegerea 1.1 Definirea IC2.1 Descrierea C3.1 Definirea C4.1 Descrierea 5.1 Definirea 6.1 Identificarea
iconceptelor, teoriilor si decvatd a con- modalitdtilor de iconceptelor pri- conceptelor i decvatd a decvatd a
etodelor de bazd ale eptelor si lconcepere a vind cererea si principiilor onceptelor si onceptelor legate
meniului si ale ariei de principiilor produslui turistic, oferta de bunuri si fevidentei principiilor e planificarea,
acializare; utilizarea lor pecifice teoriei tehnicilor de ervicii, inclusiv in Jcontabile aplicate [specifice rganizarea,

wecvatd in comunicarea
Frofesionalé

conomice, precum

i a celor din

omeniul

omertului, turis-
mului i serviciilor

omercializare si a
omportamentului
gentilor
leconomici in
contextul creat de
legislatia si
regulamentele
Isferente in

ctivitatea de
urism, a
omportamentului

in finantarea
activitatilor de
comert, turism,

onsumatorilor si ajservicii, precum

normelor de
protectie a
cestora

i a metodologiei
i indicatorilor de
undamentare a
locdrii resurselor

managementului
calitétii aplicat
Iserviciilor

oordonarea si
ontrolul activitatii

resurselor umane |
ontextul
pecificitatil pietei

muncii din domeni
dministrarii
facerilor

etode de bazd pentru
ezolvarea de probleme/situatii

problemelor in
contexte bine

unor modele si
instrumente de

e probleme

E3.3 Rezolvarea
imple, bine

de calcule pentru
diferite situatii

unor principii si

igoare.
12. Utilizarea cunostintelor de 1.2 Explicarea si [C2.2 Explicarea si C3.2 Explicarea si |C4.2 Explicarea §ifCS.2 Explicarea }C6.2 Explicarea si
bazd pentru explicarea si interpretarea de interpretarea interpretarea interpretarea de [si interpretarea |interpretarea de
interretarea unor variate tipuri [date si informatii luxurilor si a ‘enomenelor si ituatii/procese Junor variate ituatii/procese
e concepte, situatil, procese, in punct de ehnicilor de proceselor concrete din ipuri de oncrete din
roiecte etc. asociate edere cantitativ si jcomercializare conomice domeniul oncepte, omeniul
lomeniului alitativ, pentru iferentiat dupd pecifice comertului, ituatii si dministrarii
ormularea de atura produselor omertului, turismului si rocese facerilor pentru
rgumente si i serviciilor urismului si erviciilor pe bazajasociate interpretarea
ecizii concrete erviciilor pe baza |conceptelor si istemelor de orectd a evolutiilc
sociate iconceptelor privind|principiilor sigurare a pietei muncii si a
omertului, icererea si oferta  [fevidentei alitatii in volutiilor din
urismului si de servicii si a ontabile si a ervicii interiorul firmelor i
erviciilor comportamentului futilizarii eea ce priveste
lconsumatorilor indicatorilor ngajatii
pentru explicarea
i interpretarea
ituatiilor
z nalizate
(._ 3ILITATI
. Aplicarea unor principii si 1.3 Rezolvarea 2.3 Aplicarea C4.3 Elaborarea |[C5.3 Aplicarea 6.3 Rezolvarea di

robleme, situatii,

metode de bazd [studii de caz

ine definite, tipice domeniulul efinite asociate: rganizare a definite, asociate [alternative pentru pecifice resurselo
in conditii de asistentd calificatdonceperii, patiilor de lvanzdrii (variante rezolvarea de  fumane: recrutare,
planificarii i vanzare si produselor, [decizionale) in probleme/situatiifselectie, motivare,
xecutdrii de depozitare inclusiv a celor lalocarea de pecifice alarizare, orarul ¢
ctivitati in cadrul turistice, prin resurselor sigurdrii Imunca., formare.
irmelor de comert, consilierea icalitétii in
urism $i servicii iclientului in luarea lcomert, turism
deciziei de i servicii
lcumparare
4. Utilizarea adecvat3 de criterii|C1.4 Culegerea si |C2.4 Analiza C3.4 C4.4 5.4 Evaluarea [C6.4 Estimarea

i/ metode standard de evaluare
entru a aprecia calitatea,
eritele si Iimitele unor

relucrarea de
ate din surse
ocumentare

critic-constructiva

relatiilor dintre
consumatorii gi

Fundamentarea de
tudii si analize,
rganizatorice si

Fundamentarea
necesarului de

i
particularizarea

resurse materiale {metodelor si

necesarului de
resurse umane in
raport cu cerintele

iprocese, programe, proiecte, Iternative si din urnizorii specifici e eficientd a i financiare Tn odelelor de de volum si
lconcepte, metode gi teorii ctivitatea curentd,domeniului ctivitatii firmelor {raport cu sigurare a eficientd a
pentru evaluarea omert, turism gi in vederea acorda- [cerintele calitatii la organizatiei
actorilor care ervicii rii de consiliere gi  fvolumului si pecificul
influenteaza lasistentd eficientei rganizatiilor de
realizarea organizatiilor de [comert, turism
restatiilor in comert, turism, i servicii
rganizatiile din ervicii
omert, turism si
ervicii
5. Elaborarea de proiecte IC1.5 Realizarea de |C2.5 C3.5 Consiliere si  JC4.5 Participarea |C5.5 Realizarea [C6.5
iprofesionale cu utilizarea unor [proiecte Fundamentarea sistentd prin a fundamentarea [de studii Fundamentarea de
rincipii si metode consacrate |profesionale prin |de planuri de laborarea de de studii de ecventiale de [proiecte de
F;' domeniu utilizarea jcomercializare, de roiecte prefezabilitate si [implementare a

recrutare, selectie,




Competente profesionale

C4. Gestionarea [C5. Asigurarea

IDescriptori de nivel ai elementelor C:. ;_ s'::gailillf:-ri;a g:m ercializa- r;;gielz:l::area i alocarea alitatii C6. Asistentd in
tructurale ale competentelor zo mert, turism si [rea tientii si resurs_elor . prestatiilor_‘l‘n managementul
profesionale Iservicii {produselor/serviciiloffurnizorii T::::'i:l:es' ?::aervrti,dtiurlsm resurselor uman

onceptelor, oferte, de profesionale care [fezabilitate a alitdtii pentru  motivare, salarizar
principiilor si programe de rdspund investitiilor azuri practice resursei umane
metodelor specificefpromovare - problemelor pentru afaceri bine definite in in domeniul
ome-niului publicitate, concrete ale onditii de dministrérii
omert, turism, promovare iclientilor sistentd facerilor
ervicii directd, relatii alificatd
publice,
marketing direct
tandarde minime de Realizarea corectd [Participarea Elaborarea unei Elaborarea unui ealizarea unui |Elaborarea unei
erformant3 pentru evaluarea i in timp real a oportund si ucrdri de tudiu de tudiu aplicativ fanalize cu privire |.
icompetentei unei activitati ficientd la undamentare a fundamentare a |privind ecesarul de
pecifice In cadrul [Jrealizarea unei corddrii de necesarului de implementarea [resurse umane int
unei organizatii de {faze din lantul de sistentd unei resurse materiale sistemelor de organizatie din
omert, turism sau factivitati de irme din domeniul fsau financiare sigurare a omeniul
ervicii omercializare, omert, turism saulpentru un proiect fcalitétii in cadrul fadministririi
prestare de ervicii pecific unei organizatii Jafacerilor
ervicii domeniului e comert sau
comert, turism, e turism sau
Jservicii e servicii

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performant3 pentru
evaluarea competentei

-. Executarea responsabiid a
arcinilor profesionale, in conditii
e autonomie restransa si
sistentd calificats

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munc3
riguroasd, eficientd si responsabil3

Solutionarea in timp real, in conditii de asistent3
icalificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de muncd, respectdnd normele deontologiei
profesionale.

. Familiarizarea cu rolurile §i
ctivititile specifice muncii in
chipd si distribuirea de sarcini
entru nivelurile subordonate

SRS N[E RG]

ICT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei.

Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echip3
plurispecializata

. Constientizarea nevoii de
'ormare continud; utilizarea
ficientd a resurselor si tehnicilor
e invdtare pentru dezvoltarea
ersonald si profesionali

[T At S 0]

CT3. Identificarea oportunitétilor de formare continu si
valorificarea eficientd a resurselor i tehnicilor de invitare
pentru propria dezvoltare.

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicrii unui
plan personal de dezvoltare profesional.
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