PLAN DE INVATAMANT

incepand cu anul universitar 2012-2013

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenja: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE
GESTIUNE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILITATE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invdtdmént: invﬁ;ﬁmﬁnt cu frecventi (IF)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Misiunea programului de studii universitare de liceni3 Contabilitate si informaticd de gestiune o reprezint3 formarea, prin activititi de inv&tdmant si
de cercetare stiintifics, adecvate specificului actual al mediului de afaceri intern si international, a unei categorii de specialisti in domeniul contabilitdtii, care s&
detind cunostintele, competentele si abilittile necesare pentru a-si putea aduce aportul la dobéndirea avantajelor competitive pe piata internd si internationals
de catre organizatiile in cadrul cérora vor activa in calitate de licentiati in stiinte economice - specialisti in domeniul contabilitatii - fiind capabili s3
indeplineasca sarcinile operationale specifice ocupatiilor posibile pentru absolventii acestui program de studii.

Departamentul de Finante - Contabilitate, ca departament care gestioneazd programul de studii Contabilitate si informatics de gestiune al Facult3tii de Stiinte
Economice din cadrul Universitatii din Oradea, intelege s& indeplineascd misiunea astfel asumat3 pentru programul de studii universitare de licenid Contabilitate
sl informaticd de gestiune prin desfagurarea unor activitdti de invatd&mént si cercetare in domeniu, centrate pe student.

Misiunea programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informatics de gestiune este, in consecint¥, aceea de a asigura conditiile optime asimil&rii
de cétre studenti a rezultatelor inva{arii, exprimate in termeni de cunostinte, abilititi si competente.

Scopul fundamentai al programului de studii universitare de licen{ Contabilitate si informatici de gestiune, ca program centrat pe student, este
acela de a oferi o formare adecvata la nivel universitar in domeniul contabilitatii, astfel inct, prin competentele dob&ndite, absolventii nostri s& raspunds
cerintelor de pe piata muncii, Departamentul de Finante - Contabilitate al Facultatii de Stiinte Economice a Universit#tii din Oradea, prin activitatea didactic si
de cercetare desfasuratd, facilitdnd tranzitia fireascd a absolventilor de la scoal¥ la piata muncii. Importania practicii de specialitate in pregédtirea viitorului
specialist a crescut considerabil, prin competentele dobéndite, absolventii programului de studii universitare de licen{ Contabilitate si informatics de gestiune
fiind pregdtiti pentru a putea contribui la imbunétatirea activitatii organizatiilor in care isi vor desfasura activitatea, in sensul optimizarii, eficientiz&rii, realizirii
obiectivelor, fiind capabili s3 actioneze in vederea cresterii competitivit&tii i profitabilit3tii respectivelor organizatii, putind s3-si desfésoare activitatea in cadrul
organizatiilor din domeniul productiei, a comertului, a prestérilor de servicii, a turismului, a institutiilor financiare si de credit, societatilor din domeniul
asigurdrilor, societdtilor ce activeazd pe piata de capital, fiind in m3sur3 s3 participe §i la derularea operatiunilor de control financiar, expertiz3 financiar-
contabild, evaluare a intreprinderilor, etc.

Departamentul de Finante - Contabilitate al Faculttii de Stiinte Economice a Universit&tii din Oradea, prin programu! de studii universitare de licentd

Contabilitate si informatics de gestiune, urmédreste furnizarea de competente transversale si profesionale specifice specializirii Contabilitate si informaticd de

( tiune si domeniului Contabilitatii. Astfel, absolventii programului de studii universitare de licents Contabilitate si informaticé de gestiune trebuie s3 fie
abili:

¢ sd organizeze si s& conduca evidenta contabild pentru orice tip de orgazatie/entitate;

* s3 utilizeze aplicatii informatice in domeniul financiar-contabil;

« s& aplice reglementdrile contabile nationale si a celor europene previzute in Directivele Contabile, Standardelor Internationale de Raportare Financiard;

» sd dezvolte aptitudini decizionale in domeniul contabilitatii

* s& cunoasca problematica fiscald sub aspectul ansamblului de prelevari fiscale obligatorii, a metodelor, procedeelor si tehnicilor in domeniu, a reglementarilor

si a institutiilor cu caracter fiscal, precum si a procesului bugetar, atét la nivelul administratiei centrale de stat, c4t si la nivelul autoritatilor locale;

¢ sd intocmeascd rapoarte financiare si fiscale pentru organizatii;

» 53 elaboreze lucrdri de analiz3 financiar;

¢ 53 elaboreze si sd implementeze un plan de contro! financiar-contabil;

» s§ poatd aplica principalele metode si tehnici de evaluare si de audit.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Obiectivele programuiui de studii universitare de licentd Contabilitate si informatic¥ de gestiune se regisesc in obiectivele stabilite prin planurile
manageriale si operationale ale Departamentului de Finante - Contabilitate, departament care gestioneaz3 acest program de studii la nivelul Facultatii de Stiinte
Economice a Universitatii din Oradea, in cadrul domeniului Contabilitate. Departamentul de Finante - Contabilitate din cadrul Facultitii de Stiinte Economice isi
stabileste obiectivele si isi desfdsoard activitatile in baza Planului Operational anual si a Planului managerial ca plan strategic al Facult&tii de Stiinte Economice pe
4 ani.

Obiectivele generale ale programului de studii universitare de licen{3 Contabilitate si informaticd de gestiune constau in a transmite studentilor,
intr-un mod profesionist, unele informatii si cunostinte care s3 le asigure dobéndirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea
desf3sura activitdti specifice, precum si a cunostintelor fundamentale si de specialitate din domeniul contabilittii, in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor din Invat&mantul Superior (CNCIS). Formarea la nivel de licentd se bazeazd pe un plan de invdtdmant care imbin& disciplinele fundamentale din
{ meniul stiintelor economice cu cele de specialitate, asigurénd dezvoltarea de abilititi, competente de tip transversal si profesional si de aptitudini specifice
“wemeniului contabilitAtii.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entit#tii/organizatiei;
2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil;

3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale;
4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari;

5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil.

Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munc3 riguroas3, eficient¥ si responsabils;

2. Identificarea rolurilor si responsabilittilor intr-o echipd plurispecializat3 si aplicarea de tehnici de relationare si muncs eficients in cadrul echipei;
3. Identificarea oportunitétilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice
Denumire calificare: Contabilitate si informaticd de gestiune
Cod calificare: L070040010

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploma de licentd, conform ,Clasificirii Ocupatiiior din Romania” - ISCO - 08 (COR):

Cenzor - 241101; Comisar garda financiard - 241102; Consilier financiar-bancar - 241103; Expert contabil-verificator - 241105; Revizor contabil - 241109;
Referent de specialitate financiar-contabilitate - 241110; Consultant bugetar - 241112; Administrator credite - 241119; Lichidator - 241122; Auditor intern -
241125; Analist pret de revenire/costuri - 241126; Controlor de gestiune - 241127; Ofiter bancar (credite, marketing, produse si servicii bancare) - 241508;
Auditor intern Tn sectorul public - 241961; Analist - 213101; Consultant in informatica - 213104; Administrator baze de date - 213903;



Consilier/expert/inspector/referent/economist in gestiunea economics - 244106.
Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Inspector taxe si impozite (studii superioare); Economist —contabil.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de inv3t3mant: Envitimant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil din anul univ.
2012-2013
incepénd cu anul I

Anul I
Cod Discipline Tip C Se:estr:l I Total ore ":::_:'fl ::irizee- [osr];] gg:g:_'l
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)

UO.FSE.CIG.01.01] Microeconomie DF 2 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.CIG.01.02] Bazele contabilitatii DF 2 2 - 56 Ex 6 112
UO.FSE.CIG.01.03] Statisticd economicd DF 2 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.CIG.01.04f Informaticd economicd DF 2 - 2 56 Ex 5 84
UO.FSE.CIG.01.05f Matematici aplicate in economie DF 2 1 - 42 Ex 5 98
UO.FSE.CIG.01.06] Limba strdind pentru afaceri 1.1 DC 1 1 - 28 Cv 4 84

TOTAL 11 8 2 294 30 546
UO.FSE.CIG.01.07f Educatie Fizic3 I DC - - - 14 Vp 1 14

Cod Discipline Tip Py Ser:estr:l Ll Total ore "::::‘:,I g:tee- [osrfa] ;g:ﬂ
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)

UO.FSE.CIG.02.01] Macroeconomie DF 2 2 - 56 Ex 6 112
UO.FSE.CIG.02.02] Management DF 2 2 - 56 Ex 6 112
UO.FSE.CIG.02.03f Marketing DF 2 2 o 56 Ex 6 112
UO.FSE.CIG.02.04] Drept DF 1 1 - 28 Cv 3 56
UO.FSE.CIG.02.05] Economie europeand DF 2 2 - 56 Ex 5 84
UQ.FSE.CIG.02.06] Limba strdind pentru afaceri 1.2 DC 1 1 - 28 Cv 4 84

TOTAL 10| 10 - 280 30 560
UO.FSE.CIG.02.07{ Educatie Fizica II DC - - - 14 Vp 1 14

Legendi: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementars; DD - Disciplina de
Domeniu; DP - Activitdti Practice;
Felul verif. - felul verificrii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - numar credite ECTS: SI - Studiu individual.

COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,
Conf. univ. dr. Dorina

icdleta POPA




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatdmant

: fnvitamant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil din anul univ.
2012-2013
incepénd cu anul I

Anul 11
Cod Discipline Tip c Semsestru: L N Total ore :::_:‘:,I g:tee- [ji] gg:g:
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.CIG.03.01} Contabilitate financiara I DS 2 2 - - 56 Ex 6 112
UO.FSE.CIG.03.02] Finante publice DF 2 2 - - 56 Ex 6 112
UO.FSE.CIG.03.03] Sisteme si aplicatii informatice in economie DS 2 - 2 - 56 Ex 6 112
UO.FSE.CIG.03.04] Tranzactii internationale DS 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.CIG.03.05] Limba strdind pentru afaceri 1.3 DC - 2 - - 28 Cv 3 56
TOTAL 8 8 2 - 252 26 476
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.CIG.03.06] Comunicare §i negociere in afaceri DC 2 1 - - 42 Cv 4 70
L UO.FSE.CIG.03.07] Etica afacerilor DC| 2 1 - o 42 Cv 4 70
( JO.FSE.CIG.03.08] Doctrine economice comtemporane DC 2 1 - - 42 Cv 1 70
UO.FSE.CIG.03.09] Comunicare in limba strdind I DC 2 1 - . 42 Cv 4 70
TOTAL 2 1 - - 42 4 70
UO.FSE.CIG.03.10f Educatie Fizica II1 DC - . - 1 14 Vp 1 14
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.CIG.03.11] Sisteme de gestionare a informatiei DC 2 - 2 - 56 Cv 3 28
Cod Discipline Tip < Sen;estrl.ll-l v o —|Total ore :::_:‘:,I grtee- [osrfa] gg:g'r'l
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.CIG.04.01] Gestiunea financiard a intreprinderii DS 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.CIG.04.02] Contabilitate financiard II DS 2 2 o e 56 Ex 5 84
UO.FSE.CIG.04.03] Sisteme informatice de asistare a deciziilor DS 2 - 2 - 56 Ex 5 84
UO.FSE.CIG.04.04] Moned3 si credit DS 2 2 . - 56 Ex 5 84
UO.FSE.CIG.04.05] Limba strdind pentru afaceri 1.4 DC - 2 - - 28 Cv 3 56
UOQ.FSE.CIG.04.06f Practicd DS . - . 90 Cv 3
TOTAL 8 8 2 - 342 26 392
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.CIG.04.07} Managementul resurselor umane DS 2 2 - - 56 Cv 4 56
UO.FSE.CIG.04.08] Economie mondiald DS 2 2 - - 56 Cv 4 56
UO.FSE.CIG.04.09] Asigurdri comerciale DS 2 2 - - 56 Cv 4 56
UO.FSE.CIG.04.10f Practica intocmirii situatiilor financiare DS 2 2 - - 56 Cv 4 56
TOTAL 2 2 - - 56 4q 56
UO.FSE.CIG.04.11] Educatie Fizicd IV DC - - . 1 14 Vp 1 14
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.CIG.04.12 ot;ir;:::):g)émé pentru afaceri II (alta decéat cea DC 1 1 _ R 28 Cv 3 56

Legenda: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementar¥; DD - Disciplina de
Domeniu; DP - Activitdti Practice;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

COORDONATOR PROGRA

Conf. univ. dr. Dorina Ni
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2012-2013
Domeniul de licentd: CONTABILITATE fncepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invitimant: Znvitimant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Anul IT1
Cod Discipline Tip < Sel;lestr:l v 5 Total ore "::::'fl ﬁ::e' [oere] :g:g:_‘l
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.CIG.05.01] Contabilitate de gestiune DS| 2 2 - & 56 Ex 4 56
UO.FSE.CIG.05.02] Evaluarea intreprinderii DS 2 2 - - 56 Ex 4 56
UO.FSE.CIG.05.03] Gestiunea si contabilitatea institutiilor de credit DS 2 2 - - 56 Ex 4 56
UOQ.FSE.CIG.05.04] Audit financiar DS| 2 2 = - 56 Ex 5 84
UO.FSE.CIG.05.05] Analizd economico-financiard DS 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.CIG.05.06f Contabilitatea institutiilor publice DS 2 2 = = 56 Ex 4 56
TOTAL 12| 12 - - 336 26 392
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.CIG.05.07] Piete de capital DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
(- JO.FSE.CIG.05.08] Investitiile intreprinderii DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
UO.FSE.CIG.05.09] Contabilitate aprofundatd DS} 2 1 - - 42 Cv 4 70
UO.FSE.CIG.05.10f Comunicatii de marketing DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
TOTAL 2 1 = - 42 4 70
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.CIG.05.11 decé)ar:zzgn:;?g;:tgc:;’:)erc1alé in limba strdind I11.1 (alta DC 1 1 ~ ~ 28 cv 3 56
Cod Discipline Tip < Sen;estrt:.l AL > Total ore :ee::'fl g'l'tee' [ji] gg:‘;'zl
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.CIG.06.01§ Control financiar DS} 2 2 = & 48 Ex 5 92
UO.FSE.CIG.06.02] Contabilitate consolidat3 DS 2 2 = = 48 Ex 4 64
UO.FSE.CIG.06.03] Fiscalitate DS| 2 2 = = 48 Ex 5 92
UO.FSE.CIG.06.04] Contabilitate internationald DS 2 2 o - 48 Ex 4 64
UO.FSE.CIG.06.05} Simuldri si proiecte de contabilitate DS 2 = = 2 48 Cv 4 64
UO.FSE.CIG.06.06] Control de gestiune DS 2 2 - = 48 Cv 4 64
TOTAL 12§ 10 & 2 288 26 440
DISCIPLINE OPTIONALE
UQ.FSE.CIG.06.07] Audit intern DS 2 1 - - 36 Cv 4 76
UO.FSE.CIG.06.08] Asigurdri si protectie social3 DS 2 1 - - 36 Cv 4 76
UO.FSE.CIG.06.09] Diagnosticul afacerilor DS 2 1 - - 36 Cv + 76
UQ.FSE.CIG.06.10] Bugetarea si finantarea proiectelor DS 2 1 - - 36 Cv 4 76
TOTAL, 2 1 - - 36 4 76
LICENTA
UO.FSE.CIG.06.11] Elaborarea lucrdrii de licenta DS - - - - 70 Vp 10 210
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.CIG.06.12 dgggfizgn:ljzgztg?’irg)ercialé in limba strdind I1.2 (alta ocl 1 1 R B 24 Cv 3 60

Legend&: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementar¥; DD - Disciplind de
Domeniu; DP - Activitdti Practice;
Felul verif. - felul verificdrii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,
Conf. univ. dr. Dorina Ni ta POPA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programui de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: CONTABILITATE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invitdmant: Invitdmant cu frecvents (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

nhwne

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate”.
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrdrii de licentd".

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numdr de sdpt&méni)

Valabil din anul univ.
2012-2013
incepand cu anul I

164 credite pentru disciplinele obligatorii (impuse), (inclusiv creditele aferente disciplinei Practic si exclusiv creditele alocate disciplinei Educatie fizic),
3 credite la practicd incluse in numdrul de credite alocate disciplinelor obligatorii din pct.1 si pct.2,
4 credite pentru Educatie Fizicd (complementare, suplimentare).
10 credite pentru elaborarea lucrérii de licents,
10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, constand din:

. Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacantd 1
(' Anul sem. I sem. II larnd Restante Vard Restante Restante Practica* Iamnd [Primévardvars|
. Iarnd Vara Toamnd
Anul 1 14 14 3 1 3 1 2 o 2 1 10
JAnul 11 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 7
Anul 111 14 12 3 1 3 1 2 - 2 1 -
*Practica se organizeazd pe baza unor programe elaborate in catedre si aprobate de Consiliul Facult3tii.
Practica se desfasoard in laboratoarele facultdtii si in unit&ti economice de profil, pe baza unor conventii de practici.
III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE)
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anui I 22 21
Anul I1 22 23
Anul 11T 27 27
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total [min / max. %]
AnI An II An III Ore %
1. Obligatorii 602 622 694 1918 86,01 80 - 90
2. Optionale - 98 78 176 7,89 5-10
TOTAL 602 720 772 2094 93,90 90 - 95
3 |_Facuitative - 84 52 136 6,10 5-10
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total [min / max. %]
AnI An II An ITI Ore %
1. Fundamentale 518 56 - 574 27,41 20 - 30
2. In domeniu 538
(580) 772 1352 64,57 55-70
3. De specialitate / 126 _
Complementare 84 (84) 168 8,02 5-10
TOTAL 602 720 772 2094 100 100

COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,

Conf. univ. dr. Dorina Nifolgta POPA
T '
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2012-2013
Domeniul de licentd: CONTABILITATE incepénd cu anul I

Durata studiilor / nr, dq credite: 3 ani/180 credite
Forma de invdtdméant: Invatamant cu frecvents (IF)

IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore (inclusiv facultative): 2230

din care:
- Total numdr ore curs: 1006
- Total numar ore aplicatii: 1224

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 83,34%;

- Discipline optionale (pondere Tn total discipline): 8,33%;

- Discipline facultative (pondere in total discipline): 8,33%;

- Discipline fundamentale (pondere n total discipline): 22,92%;

- Discipline de specialitate (pondere in total discipline): 54,16%;

- Discipline complementare (pondere in total discipline): 22,92%;

- Raportul nr. ore sdptdmanale curs / aplicatii: 1/ 1,05 Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 86,01%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 7,89%;

- Ore alocate disciplinelor facultative (% din total): 6,10%;

- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 27,41%;
- Ore alocate disciplinelor de specialitate (% din total): 64,57%;
- Ore alocate disciplinelor complementare (% din total): 8,02%;
( "aportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/ 1,18.

Numérul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatorii: 29,90 %;
- Credite aferente disciplinelor de specialitate din totalul de credite obligatorii: 60,82 %;
- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatorii: 9,28 %,;
- Credite aferente disciplinelor care asigura formarea de baza a unui economist: 91.

Ponderea in Planul de invitimant:
Total ore, inclusiv facultative= 2094 + 136 = 2230
D obligatorii / Total = 1918/ 2230 = 86,01%
D optionale / Total = 176/ 2230 = 7,89%
D facultative/ Total = 136/ 2230 = 6,10%
T1 = ore obligatorii + optionale = 2094
DF/ T1 = 574/ 2094 = 27,41%
DS/ T1 = 1352/ 2094 = 64,57%
DC/ T1 = 168/ 2094 = 8,02%
DOblig/ T1 = 1918/ 2094 = 91,60%
Doption/ T1 = 176/ 2094 = 8,40%
Raport ore prelegeri /seminarii = 1006/1098 = 1/1,08*
*1098 = 1224 [0 70 (elaborare lucrare licentd) - 56 (Educatie fizic3)
Ponderea practicii in Planul de invatdmant : 90/ 2024 = 4,30%
Ponderea activitatii de elaborare a lucrdrii de licentd in Planul de inv3t3mant: 70/2024 = 3,34%
Ponderea activitdtii de elaborare a lucrdrii de licentd in ore DS (obligatorii + optionale): 70/1352 = 5,18%
Raport examene / colocvii = 27 Ex/ 17 Cv =1/ 0,63

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL
« "lexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 6/8/12 si sunt
. upate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceast¥ activitate se
desfasoard inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrdrii de licentd: semestrul 4;
2. FElaborarea lucrdrii de licentd: semestrele 5 si 6;
3. Sustinerea lucrdrii de licenta: luna iulie/februarie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA

DIRECTOR DE ?)
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VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Programul de studii: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

N o _ Comp(_etente Competente
ort. Disciplina ** Sem. Numar credite profesionale transversale
C1 C2 C3 Cc4 C5 [+ CT1 | CT2 | CT3
1.] Microeconomie I 5 2 2 X 0,5 0,5
2.] Bazele contabilitatii 1 6 6 X
3.] Statisticd economicd 1 5 5 X
4.] Informaticéd economicd 1 5 5 X
5.] Matematici aplicate in economie I 5 1,5 1 1 1 X 0,5
6.] Limba strdind pentru afaceri 1.1 I 4 X 2 1 1
7.1 Educatie Fig_igl I 1 X 1
8.] Macroeconomie 11 6 1 2 3 X
9. Management 11 6 3 3 X
10.] Marketing 11 6 4 2 X
11.] Drept 11 3 2 X 0,5 0,5
12.] Economie europeand 11 S 2 1,5 X 0,5 0,5 0,5
13.] Limba strdind pentru afaceri 1.2 11 4 X 2 1 1
14| Educatie Fizic3 I 11 1 X 1
15.f Contabilitate financiard I 111 6 6 X
16.] Finante publice 111 6 5,5 X 0,5
.17.] Sisteme si aplicatii informatice in economie 111 6 5 X 0,5 0,5
( .4 Tranzactii internationale 111 5 2 1 1 1 X
| 19.] Limba strdind pentru afaceri 1.3 111 3 X 1 1 1
20.] Educatie Fizicd 111 111 1 X 1
21.] Comunicare si negociere in afaceri 111 4 1 2 X 0,5 0,5
22.] Etica afacerilor 111 4 2,5 X 0,5 0,5 0,5
23.] Doctrine economice comtemporane 111 4 1,5 1 X 0,5 0,5 0,5
24.] Comunicare in limba strdind I 111 4 X 2 1 1
25.] Sisteme de gestionare a informatiei 111 3 2 1 X
26.] Gestiunea financiard a intreprinderii v 5 3 2 X
27.] Contabilitate financiard II IV 5 5 X
28.] Sisteme informatice de asistare a deciziilor IV 5 3 2 X
29.1 Monedd si credit v 5 5 X
30.] Limba strdind pentru afaceri 1.4 v 3 X 1 1 1
31.} Practicad IV 3 0,5 0,5 ] 0,25} 0,25 X 0,5 0,5 0,5
32.] Educatie Fizicd IV v 1 X 1
33.] Managementul resurselor umane v 4 1 0,5 0,5 0,5 X 0,5 0,5 0,5
| 34.) Economie mondiald v 4 1 1,5 X 0,5 0,5 0,5
35.} Asigurdri comerciale v 4 2,5 X 0,5 0,5 0,5
36.] Practica intocmirii situatiilor financiare v 4 ks X
Limba strdind pentru afaceri II (aita decét
S10 icea obligatorie)p ( v 3 X 1 1 1
38.] Contabilitate de gestiune \i 4 1,5 0,5 1 1 X
39.] Evaluarea intreprinderii \ 4 1 1 2 X
( 10. cggisttlunea si contabilitatea institutiilor de Y 4 0,5 1,5 X 0,5 0,5
41.] Audit financiar \ S 1 1 2 1 X
42.] Analizd economico-financiard \' 5 4 X 0,5 0,5
43.1 Contabilitatea institutiilor publice \' 4 2 2 X
44.] Piete de capital \' 4 1 1 1 1 X
45.] Investitiile intreprinderii \Y 4 1 2 1 X
46.] Contabilitate aprofundat3 \' 4 1 3 X
47.] Comunicatii de marketing \' 4 1 1,5 X 0,5 0,5 0,5
Corespondentd comerciald n limba strdind
e 1.1 (al?a decéz cea obligatorie) M & % 1 1 1
49,1 Control financiar VI 5 1 1 1 2 X
50.} Contabilitate consolidatd VI 4 4 X
51.] Fiscalitate VI 5 4,5 X 0,5
52.] Contabilitate internationald VI 4 4 X
53.] Simuldri si proiecte de contabilitate VI 4 2 2 X
54.] Control de gestiune VI 4 2 1 1 X
55.] Audit intern VI 4 1 1 1 1 X
56.] Asigurdri si protectie sociald Vi 4 2,5 X 0,5 1 0,5 0,5
57.] Diagnosticul afacerilor VI 4 4 X
58.] Bugetarea si finantarea proiectelor VI 4 2 2 X
59.] Elaborarea lucrérii de licentd VI 10 2 2 1 1 1 X 1 1 1
Corespondentd comerciald in limba strdind
(5 11.2 (al?a decéé cea obligatorie) b 3 s 1 1 1

Legenda: C1 + C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1 - Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale) care prezintd
variantele: G1L si G1M corepunzdtoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011.




** Se vor trece toate disciplinele din Planu! de Inv&t3mant
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2012-2013
Domeniul de licentd: CONTABILITATE incepénd cu anul 1

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de inv&tdmant: Invitimant cu frecvents (IF)

GRILA 1 (G1 - Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale) in conformitate cu
Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011

iICompetente profesionale
- . - C3. Prelucrarea
ﬁ\i;'.elg?set':::::aa reast r:s-u‘:-:ill::'rea informatiilor in aoL LU LG C5. Derularea
[Descriptori de nivel ai elementelor peratiunilor informatice in vederea Tntocmirii {interpretarea opt'eratiunilor
Istructurale ale competentelor conomice in omeniul de rapoarte indicatorilor ecifice controlului
profesionale e 5 financiar- conomico- P . rolufui
ontabilitatea inanciar- contabile si/sau inanciari inanciar-contabil
ntitdtii/organizatiei |contabil ) g
iscale
CUNOSTINTE
1. Cunoagterea, intelegerea C1.1 Definirea C2.1 Definirea si  |C3.1 Definirea 4.1 Identificarea si  JC5.1 Identificarea si
i~anceptelor, teoriilor si metodelor ([conceptelor, procedeelor [descrierea conceptelor, teoriilor [descrierea [descrierea
bazi ale domeniululi si ale ariei i metodelor folosite in  jconceptelor i metodelor de baza|indicatorilor iconceptelor, teoriilor si
e specializare; utilizarea lor ontabilitatea fundamentale ale [pentru pregétirea conomico-financiari  |modelelor de bazd
decvat¥ in comunicarea ntitatii/organizatiei, tehnologiei informatiilor jutilizate in controlul
rofesionali precum si a factorilor informatiei si necesare intocmirii financiar-contabil
conomici, sociali si comunicatiilor in de rapoarte
egislativi care conomia digitald [financiar- contabile
influenteaza operatiunile i/sau fiscale
cono-mico-financiare
. Utilizarea cunogtintelor de bazi 1.2 Explicarea 2.2 Explicarea C3.2 Explicarea C4.2 Explicarea si C5.2 Explicarea
entru explicarea i interretarea onceptelor, procedeelor jconceptelor conceptelor, teoriilor finterpretarea conceptelor, teoriilor gi
nor variate tipuri de concepte, i metodelor folosite in  ffundamentale ale i metodelor de baz3 I‘:endicatorilor modelelor de baz§
ituatii, procese, proiecte etc. ontabilitatea ehnologiei pentru pregdtirea conomico-financiari [utilizate in controlul
sociate domeniului ntitdtii/organizatiei informatiei si informatiilor financiar-contabil
omunicatiilor in necesare intocmirii
conomia digitald. |de rapoarte
financiar- contabile
| i/sau fiscale
ABILITATI _
13. Aplicarea unor principii si metode {C1.3 Aplicarea 2.3 Utilizarea C3.3 Aplicarea 4.3 Aplicarea C5.3 Aplicarea
de bazd pentru rezolvarea de iconceptelor, procedeelor fsistemelor de onceptelor, metodologiei de calcul [metodelor, tehnicilor si
robleme/situatil bine definite, i metodelor folosite in estiune a bazelor [teoriilor, principiilor [si analiz3 a procedurilor de control
ipice domeniului in conditii de ontabilitatea e date si a i metodelor de bazalindicatorilor nanciar - contabil
sistentd calificati ntitatii/organizatiei programelor pentru pregdtirea conomico-financiari
entru inregistrarea pecifice. informatiilor conomico-financiari.
peratiunilor economice. necesare intocmirii
de rapoarte
financiar- contabile
i/sau fiscale
. Utilizarea adecvat3 de criterii i 1.4 Evaluarea 2.4 Studierea 3.4 Evaluarea 4.4 Utilizarea IC5.4 Evaluarea critic3
etode standard de evaluare pentru|procedeelor si tehnicilor jcomparativa si procedeelor si decvata a (controlul de calitate)
aprecia calitatea, meritele si plicabile inregistrarii valuarea criticd a finstrumentelor de  |metodologiei de la activitatilor de
limitele unor procese, programe, peratiunilor economice [principalelor prelucrare a naliza a indicatorilor [control financiar-
iprofecte, concepte, metode si teorii [in contabilitate programe de informatiilor conomico-financiari  jcontabil
videnta si necesare Intocmirii
raportare financiar- |[de rapoarte
ontabild inanciar-contabile
i/sau fiscale
. Elaborarea de proiecte IC1.5 Elaborarea unei 2.5 Utilizarea si  [C3.5 Intocmirea si 4.5 Proiectarea C5.5 Elaborarea unui
rofesfonale cu utilizarea unor proceduri de analiza, dezvoltarea unui prezentarea de tructurii unei lucrari fplan de control
rincipii si metode consacrate in valuare gi inregistrare [sistem simplu de |rapoarte financiar- e analiza a pozitiei si [financiar-contabil
idomeniu F operatiunilor olectare a contabile si/sau erformantei
economice in informatiilor in fiscale inanciare a
contabilitate. ederea ntitdtii/organizatiei
inregistrarii in
contabilitate a
operatiunilor
economice
tandarde minime de performanti (Elaborarea unei Gestionarea unei  [Elaborarea de Elaborarea unei Aplicarea unui plan de
ipentru evaluarea competentei monografii contabile baze de date si rapoarte financiare [analize a pozitiei si control financiar-
( inclusiv balanta de utilizarea de si/sau fiscale ale erformantei contabil si
verificare) plicatii informatice junei inanciare a implementarea
Fn domeniul entitdti/organizatii ntitatii/organizatiei ctiunilor si
inanciar-contabil activitdtilor specifice

Descriptori de nivel ai competentelor
transversale
6. Executarea responsabild a

Standarde minime de performant3 pentru

Competente transversale evaluarea competentei

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii [Solutionarea in timp real , in conditii de asistenta



arcinilor profesionale, in conditii de
utonomie restrans3 gi asistentd
alificatd

profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de munca, respectand normele deontologiei
profesionale

. Familiarizarea cu rolurile gi
ctivitdtile specifice muncii in echipid
i distribuirea de sarcini pentru
ivelurile subordonate

echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

ICT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu

responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializata

ls. Constientizarea nevoii de formare
icontinud; utillzarea eficientd a
resurseior si tehnicilor de invitare
pentru dezvoltarea personali si
iprofesionaii

valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
rnvatare pentru propria dezvoltare

ICT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui
plan personal de dezvoltare profesionala

[
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