PLAN DE INVATAMANT

incepind cu anul universitar 2012-2013

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentid: AFACERI INTERNATIONALE
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatdmant: Invatimant cu frecventa (IF)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII AFACERI INTERNATIONALE

Misiunea programului de studii universitare de licentd Afaceri internationale o reprezint3 formarea, prin activititi de invtdmant si de cercetare
stiintifica, adecvate specificului actual al mediului de afaceri intern si international, a unei categorii de specialisti in domeniul afacerilor internationale, capabili sd
réspund3 atét nevoilor de dezvoltare a companiilor multinationale prezente in Roméania, cét si exigentelor intreprinderilor roménesti preocupate sd-si dezvolte
activitatea la nivel international, s3 participe la negocieri comerciale |a nivel de autoritati in plan bilateral, regional si multilateral si s§ asigure reprezentarea
intereselor roménesti la UE, in cadrul negocierilor dintre tdrile membre UE, si care s detind cunostintele, competentele si abilitatile necesare pentru a-si putea
aduce aportul la dobéndirea avantajelor competitive pe piata internd si internationald de c3tre organizatiile in cadrul cirora vor activa in calitate de licentiati in
stiinte economice - specialisti in domeniul afacerilor internationale -, fiind capabiii s3 indeplineasc3 sarcinile operationale specifice urm3toarelor ocupatii
posibile conform COR: Agent consular - 241903; Agent de dezvoltare - 247007; Analist cumparéri/consultant furnizori - 241401; Analist investitii - 241115;
Analist pret de revenire/costuri - 241126; Analist servicii client - 241922; Asistent comercial - 241923; Asistent de cercetare economist in management -
258102; Asistent de cercetare economist in marketing - 258110; Asistent de cercetare economist in relatii economice internationale - 258112; Asistent
director/responsabil de functiune (studii sup.) - 241924; Atasat diplomatic - 241905; Cercetéitor economist in relatii economice internationale - 258111; Consilier
afaceri europene - 241949; Consilier/expert/inspector/referent/economist in relatii economice internationale - 244105; Controlor vamal, controlor pentru datoria
vamald, agent vamal (studii superioare) - 241920; Corespondent comercial - 241916; Expert accesare fonduri structurale si de coeziune eurapene - 241948;
Expert aplicare legislatie armonizatd in domeniul industriei $i comertului - 241935; Expert contractare activitati investitionale - 241950; Expert eficientizare
investitii - 241953, Expert/inspector vamal - 241907; Inspector de concurentd - 244110; Planificator/specialist plan sinteze - 241927; Prezentator expozitii -
241912; Referent de specialitate tir gi tranzite (studii sup.) - 241933; Referent relatii externe - 241913; Secretar diplomatic - 241914; Secretar economic -
241917; Specialist imbundtdtire procese - 241928; Specialist plan progres - 241962; Consilier/expert/inspector/referent/economist in relatii economice
internationale - 244105; Asistent de cercetare economist in relatii economice internationale - 258112, precum si altor noi ocupatii, cum sunt: referent
comert exterior (studii superioare), agent contractdri si achizitii (studii superioare), agent de transport turistic intern/international (studii superioare), agent de
turism de afaceri (studii superioare), reprezentant comercial (studii superioare).

Departamentul de Afaceri Internationale, ca departament care gestioneazd programul de studii Afaceri internationale al Facult&tii de Stiinte Economice din cadrul

Universitatii din Oradea, intelege s& indeplineascd misiunea astfel asumat¥ pentru programul de studii universitare de licent3 Afacer! internationale prin

desfagurarea unor activitdti de invdtdmant si cercetare in domeniu, centrate pe student. Planul de cercetare al Departamentului de Afaceri Internationale

reflectd preocupérile si activitdtile de cercetare ale cadrelor didactice in domeniul afacerilor internationale, al comertului international, al concurentei si
mpetitivitdtii economice, al diagnozei de specialitate in domeniul specific afacerilor internationale, in baza reglementrilor comunitare $i nationale specifice, al
Jocierii gi contractdrii internationale, al comunicérii de afaceri n limbi strdine, al practicii de specialitate a studentilor si masteranzilor etc.

Misiunea programului de studii universitare de licentd Afaceri internationale este, in consecintd, aceea de a asigura conditiile optime asimil3rii de ctre studenti a
rezultatelor invatarii, exprimate in termeni de cunostinte, abilitati 5i competente.

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licentd Afacer/ internationale, ca program centrat pe student, este acela de a oferi cea
mai bund formare la nivel universitar in domeniul afacerilor internationale, astfel incét, prin competentele dob&ndite, absolventii nostri s3 réspundd cerintelor de
pe piata muncii, Departamentul de Afaceri Internationale al Facultdtii de Stiinte Economice a Universititii din Oradea, prin activitatea didactic3 si de cercetare
desfasuratd, facilitdnd tranzitia fireascd a absolventilor de la scoald, la piata muncii. fImportanta practicii de specialitate in pregatirea viitorului specialist a
crescut considerabil , aspect reg3sit in planul operational si in planul strategic ale Departamentului de Afaceri Internationale. Prin competentele dobandite,
absolventii programului de studii universitare de licentd Afaceri internationale sunt pregétiti pentru a putea cregte capacitatea organizatiilor (firme, institutii,
ONG-uri etc.) in care isi vor desfdsura activitatea, in sensul optimizarii, eficientiz&rii, realiz¥rii obiectivelor, cét si pentru a satisface nevoile si asteptdrile
clientilor, fiind capabili s actioneze in vederea cresterii competitivititii si profitabilititii respectivelor organizatii.

Departamentul de Afaceri Internationale al Facuitatii de Stiinte Economice a Universitétii din Oradea, prin programul de studii universitare de licentd Afaceri
internationale, urmdregte furnizarea de competente transversale si profesionale specifice specializirii Afaceri internationale si domeniului Economie si Afaceri
internationale. Astfel, absolventii programuiui de studii universitare de licentd Afaceri internationale trebuie s§ fie capabili:

. s& asigure realizarea prestatiilor in domeniul afacerilor economice si financiare internationale;

. 58 negocieze gl sé deruleze tranzactii cu produse si/sau servicii pe pietele internationale, precum si s3 asigure asistenta necesars pentru pregdtirea si
desfdgurarea negocierilor in afacerile internationale;

i gestioneze relatiile cu furnizorii si clientii specifice afacerilor internationale si s§ gestioneze bazele de date aferente domeniuiui afacerilor internationale;
. sa deruleze afacerile internationale potrivit clauzelor contractuale;
. s8 asigure asistentd si/sau s& realizeze activitatile specifice promovarii internationale;

. s8 ofere asistentd in domeniul afacerilor internationale pentru organismele internationale publice, comunititile locale si regionale (institutii ale UE, asociatii
profesionale, camere de comert, clustere etc), precum si asistentd in promovarea de actiuni/ initiative in cadrul organizatjilor economice internationale. (conform
RNCIS - Registrul National al Calificarilor din Inv&tdméntul Superior).

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII AFACERI INTERNATIONALE

Obiectivele programului de studii universitare de licen{é Afaceri internationale se regisesc in obiectivele stabilite prin planurile manageriale si
operationale ale Departamentului de Afaceri Internationale, departament care gestioneaz3 acest program de studii la nivelul Facult3tii de Stiinte Economice a
Universitdtii din Oradea, in cadrul domeniului Economie si Afacerl internationale. Departamentul de Afaceri internationale din cadrul Facuitatii de Stiinte
Economice isi stabileste obiectivele si isi desfdsoard activitdtile in baza Planului Operational anual si a Planului managerial ca plan strategic al Facultdtii de Stiinte
Economice pe 4 ani. '

Obiectivele generale ale programului de studii universitare de licentd Afaceri internationale constau in a transmite studentilor, intr-un mod elevat,
atractiv si profesionist, unele informatii si cunostinte care s le asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea
desfésura activitdti specifice, precum si a cunostintelor fundamentale si de specialitate din domeniul afacerilor internationale, in conformitate cu Cadrul National
al Calificdrilor din Invatdméantul Superior (CNCIS). Formarea la nivel de licentd se bazeaz3 pe un plan de inv3t3mant care Imbin3 disciplinele fundamentale din
domeniul stiintelor economice cu cele de specialitate, asigurénd dezvoltarea de abilitdti, competente de tip transversal si profesional si de aptitudini specifice
domeniului afacerilor internationale.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR



“Competente profesionale:

1. Realizarea de studii privind mediul de afaceri intern si international, pentru societdti comerciale, institutii private si publice, cu activitate in domeniul afacerilor
internationale;

2. Negocierea si derularea de tranzactii cu produse si/sau servicii pe pietele internationale, precum si asigurarea asistentei pentru pregétirea si desfisurarea
negocierilor in afacerile internationale;

3. Diagnoza in domeniul afacerilor internationale in baza reglementarilor comunitare si nationale specifice si gestionarea bazelor de date in domeniul afacerilor
internationale;

4. Asistentd in domeniul afacerilor internationale pentru organismele internationale publice, comunitatile locale si regionale (institutii ale UE, asociatii
profesionale, camere de comert, clustere etc), precum si asistentd in promovarea de actiuni/ initiative in cadrul organizatiilor economice internationale;

5. Deruiarea afacerilor internationale potrivit clauzelor contractuale si asigurarea asistentei in realizarea activitétilor specifice promovarii internationale.

Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normelor gi valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroas3, eficient si responsabild;

2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializaté si aplicarea de tehnici de relationare si munc eficient in cadrul echipei;
3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficients a resurselor si tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare.

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice

Denumire calificare: Afaceri internationale

Cod calificare: L.070060020

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplom& de licentd, conform Clasificdrii Ocupatiilor din Roméania - ISCO - 08 (COR):
Analist investitii - 241115; Analist pref de revenire/costuri - 241126; Analist cumpdrdri/consultant furnizori - 241401; Expert/inspector vamal -
241907; Referent relatii externe - 241913; Secretar economic - 241917; Controlor vamal, controlor pentru datoria vamald, agent vamal (studii
superioare) - 241920; Analist servicii client - 241922; Asistent comercial - 241923; Asistent director/responsabil de functiune (studii sup.) - 241924;
Planificator/specialist plan sinteze - 241927; Specialist imbuné&téire procese - 241928; Referent de specialitate tir si tranzite (studii sup.) - 241933;
Expert aplicare legislatie armonizatd in domeniul industriei si comertului - 241935; Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene -

( 241948; Consilier afaceri europene - 241949; Expert contractare activitati investitionale - 241950; Expert eficientizare investitii - 241953; Specialist
plan progres - 241962; Consilier/expert/inspector/referent/economist in relatii economice internationale - 244105; Inspector de concurentd - 244110;
Agent de dezvoltare - 247007; Asistent de cercetare economist in management - 258102; Asistent de cercetare economist in marketing - 258110;
Cercettor economist in relatii economice internationale - 258111; Asistent de cercetare economist n relatii economice internationale - 258112,

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Referent comert exterior (studii superioare), agent contractdri si achizitii (studii superioare), agent de transport turistic intern/international (studii
superioare), agent de turism de afaceri (studii superioare), reprezentant comercial (studii superioare).



"UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invitamant: Invatimant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil din anul univ.
2012-2013
fncepénd cu anul 1

Anul I
Cod Discipline Tip Semestrul I Total ore Felyl Cl_'e- e C.ondi-:
c s L P verif. dite [ore]{tiondri
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)

UO.FSE.AI.01.01] Microeconomie DF 2 2 & - 56 Ex 5 84
UO.FSE.AL.01.02] Bazele contabilitatji DF 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.AI.01.03] Statisticd economicd DF 2 2 . - 56 Ex 5 84
UOQ.FSE.AIL.01.04] Informaticd economicd DF 2 - 2 - 56 Ex 4 56
UO.FSE.AL.01.05] Matematici aplicate in economie DF 2 1 - - 42 Ex 3 42
UO.FSE.AL.01.06] Limba englezd pentru afaceri I DS 2 1 - - 42 Cv + 70
UO.FSE.AI.01.07] Limba strdind pentru afaceri I1.1 DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
TOTAL 14 9 2 o 350 30 490
UO.FSE.AL.01.08] Educatie Fizicd I DC - - - 1 14 Vp 1 14

Cod Discipline Tip 2 Sen;estru:l I o Total ore ::ll_:'fl g::e- [oere] ;:lz:g:

DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)

UO.FSE.AI.02.01] Macroeconomie DF 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.AI.02.02§ Management DF 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.AI.02.03f Marketing DF 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.AI.02.04| Drept DF 1 1 - - 28 Cv 2 28
UO.FSE.AL.02.05] Doctrine economice comtemporane DC 2 2 - - 56 Ex 5 84
UOQ.FSE.AI.02.06] Limba englezd pentru afaceri II DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
UO.FSE.AI.02.07} Limba strdind pentru afaceri I1.2 DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
TOTAL 13 11 - - 336 30 504
UO.FSE.AI.02.08] Educatie Fizica I1 DC - - - 1 14 Vp 1 14

Legendi: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Discipling de Specialitate; DC - Disciplind Complementar3; DD - Discipling de
Domeniu; DP - Activitdti Practice;
Felul verif. - felul verificdrii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Conf. univ. dr. Lliu&

DIRECTOR DE DEPAR

e

COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,
Lect. univ. dr. Ioana Claudia HOREA




"UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de inv&tdmant: Invitimant cu frecvents (IF)

PLAN DE ENVATAMANT

Valabil din anul univ.

2012-2013
incepdnd cu anul 1

Anul 11
Cod Discipline Tip < Sen;estrull- I = Total ore ::::lfl fi':e- [;Ie] g::g:
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.AI.03.01] Contabilitate DF 2 2 - . 56 Ex 5 84
UO.FSE.AL.03.02] Finante publice DF 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.AI.03.03] Sisteme si aplicatii informatice in economie DS 2 - 2 - 56 Ex 4 56
UO.FSE.AL.03.04] Economie europeand DF 2 2 - - 56 Ex 5 84
UOQ.FSE.AI.03.05] Limba englezd pentru afaceri III DS 1 2 - - 42 Cv e 70
UO.FSE.AL.03.06] Limba strdind pentru afaceri 11.3 DS 1 2 - - 42 Cv 3 42
TOTAL 10| 10 2 - 308 26 420
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.AI.03.07] Comunicare si negociere in afaceri DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
JO.FSE.AL.03.08] Negociere comercial3 internationald DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
UO.FSE.AI.03.09§ Etica afacerilor DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
UO.FSE.AL.03.10] Dreptul comertului international DS 2 1 - - 42 Cv + 70
TOTAL 2 1 - - 42 4 70
UO.FSE.AI.03.11] Educatie Fizica III DC - - - 1 14 Vp 1 14
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.AL.03.12] Sisteme de gestionare a informatiei DS 1 - 2 - 42 Vp 3 42
Cod Discipline Tip e Sen;estn:-l o B Total ore ::::'fl g':e- [;2] I;g:ﬂ
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.AI.04.01] Gestiunea financiard a intreprinderii DS 2 2 - - 56 Ex 3 28
UO.FSE.AI.04.02f Economie mondiald DS 2 2 o - 56 Ex S 84
UO.FSE.AI1.04.03] Tranzactji internationale DS 2 2 - - 56 Ex 4 56
UO.FSE.AI.04.04] Comert international si politici comerciale DS 2 2 - - 56 Ex S 84
UO.FSE.AIL.04.05] Limba englezd pentru afaceri IV DS 1 2 - - 42 Cv 3 42
UO.FSE.AI.04.06f Limba strdind pentru afaceri I1.4 DS 1 2 - - 42 Cv 3 42
UO.FSE.AI.04.07] Practica DS - . - - 90 Cv 3
TOTAL 10§ 12 - - 398 26 336
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.AI.04.08] Moneda si credit DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
UO.FSE.AI.04.09] Managementul resurselor umane DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
UOQ.FSE.AI.04.10] Politica internationald DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
UOQ.FSE.AI.04.11} Comert invizibil DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
TOTAL 2 1 - - 42 4 70
UO.FSE.AI.04.12] Educatie Fizicd IV DC - - - 1 14 Vp 1 14
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.AI.04.13] Politici economice comparate DS - 2 - - 28 Cv 3 56

Legendd: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplin§ Complementars; DD - Disciplina de

Domeniu; DP - Activitdti Practice;

Felul verif. - felul verificdrii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - num3r credite ECTS; SI - Studiu individual.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

8

]
Prof. uni/ dr{dh‘é‘tanﬂln BUNGA&:}
2 }
%

1O
.“\’ \11‘

COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,
Lect. univ. dr. Ioana Claudia HORE




"UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2012-2013
Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE incepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invitdmant: nvitdmant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Anul IT1
Cod Discipline Tip c Se:lestr:l v > Total ore ::::'fl fl::; [osrle] :g:‘;EI
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.AI.05.01] Managementul afacerilor internationale DS 2 2 = o 56 Ex S 84
UO.FSE.AI.05.02] Tehnica operatiunilor de comert exterior DS 2 2 - - 56 Ex S 84
UO.FSE.AI.05.03] Turism international DS 2 2 - - 56 Ex S 84
UO.FSE.AI.05.04f Organizatii si institutii internationale DS 2 2 - - 56 Ex 5 84
UO.FSE.AL05.05] Corespondentd comerciald in limba englezad I DS 1 1 - - 28 Cv 3 56
UQ.FSE.AL.05.06] Corespondentd comerciald in limba strding I11.1 DS 1 1 - - 28 Cv 3 56
TOTAL 10| 10 - - 280 26 448
DISCIPLINE OPTIONALE
UQ.FSE.AI.05.07] Marketing international DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
JO.FSE.AL.05.08] Diplomatie economicd si geopoliticd DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
UO.FSE.AI.05.09§ Burse internationale de marfuri DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
TOTAL 2 1 - - 42 4 70
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.AI.05.10] Globalizare economicd DS 1 1 - o 28 Cv 3 56
UO.FSE.AI.05.11] Risc si securitate internationald DS 1 1 - - 28 Cv 3 56
Cod Discipline Tip C Sensnestn'l-l Vi = Total ore ::::'fl :::I::e- [cisrle] gg:g:
DISCIPLINE OBLIGATORII (IMPUSE)
UO.FSE.AL.06.01f Finante internationale DS 2 2 - = 48 Ex 4 64
UO.FSE.AL.06.02] Tehnica plétilor si finantdrii internationale a tranzactiilor DS 2 2 - - 48 Ex 4 64
UO.FSE.AI.06.03] Transporturi, expeditii si asigurdri internationale DS 2 2 - - 48 Ex 4 64
UO.FSE.AL.06.04f Investitii internationale DS 2 2 = = 48 Ex 4 64
UO.FSE.AI.06.05] Corespondentd comerciald in limba englezi 11 DS 1 1 - - 24 Cv 3 60
UO.FSE.AI.06.06§ Corespondentd comerciald in limba straing 11.2 DS 1 1 - - 24 Cv 3 60
UO.FSE.AI.06.07] Proiecte DS - - - 3 36 Cv 4 76
TOTAL 10| 10 - 3 276 26 452
DISCIPLINE OPTIONALE
UO.FSE.AL.06.08] Contractare internationald DS 2 1 - - 36 Cv 1 76
“ UQ.FSE.AI.06.09] Econometrie DS 2 1 - - 36 Cv 4 76
UO.FSE.AL.06.10] Piete internationale de capital DS 2 1 - - 36 Cv 4 76
TOTAL 2 1 - - 36 4 76
LICENTA
UO.FSE.AL.06.11] Elaborarea lucrdrii de licentd DS - - - - 70 Vp 10 210
DISCIPLINE FACULTATIVE
UO.FSE.AL.06.12} Corporatii multinationale DS 1 1 - - 24 Cv 3 60

Legendi: DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementars; DD - Disciplind de
Domeniu; DP - Activitdti Practice;
Felul verif, - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual,

COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,
Lect. univ. dr. Ioana Claudia HORE




'UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ECONOMIE $I AFACERI INTERNATIONALE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invitdmant: Invatimant cu frecventd (IF)

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numir credite alocate, conform legislatiei: 180

vAWwNE

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate".
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrdrii de licentd".

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numér de sdptdmaéni)

Valabil din anul univ.
2012-2013
ncepand cu anul 1

164 credite pentru dlsc:pllnele obligatorii (impuse), (inclusiv creditele aferente disciplinei Practic si exclusiv creditele alocate disciplinei Educatie fizics),
3 credite la practicd incluse in numarul de credite alocate disciplinelor obligatorii din pct.1 si pct.2,
4 credite pentru Educatie Fizicd (complementare, suplimentare).
10 credite pentru elaborarea lucrdrii de licentd,
10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, consténd din:

Activititi didactice Sesiuni de examene Vacants I |
(’ Anul sem. I sem. II Iarnd Restante vars Restante | Restante | Practici* Iarnd  [Prim&varajvars|
g larnd Vard Toamna
Anul 1 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 10
Anul 11 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 7
Anul 111 14 12 3 1 3 1 2 - 2 1 -

*Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate in catedre si aprobate de Consiliul Facultitii. Practica se desfasoar in laboratoarele laboratoarele de
CDI si documentare ale facultatii gi in unitati economice de profil, pe baza unor conventii/acorduri de practici.

III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE)

DIRECTOR DE DE

Conf. univ. dr. ,I;jafi’zﬁ_ i

Prof. umv}/é, .*Con tant nléu

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL I
Anul I 26 25
Anul II 26 26
Anul 111 23 26
Standard ARACIS
Nr. Crt. Discipline Nr, de ore Total [min / max. %]
An 1 An II An I1I Ore %
1. Obligatorii 714 734 626 2074 86,92 80 - 90
2. Optionale - 84 78 162 6,79 5-10
TOTAL 714 818 704 2236 93,71 90 - 95
3 | Facultative - 70 80 150 6,29 5-10
Standard ARACIS
Nr. Crt. Discipline Nr. de ore Total [min / max. %]
An I An II An 111 Ore %
1. Fundamentale 462 168 - 630 28,18 20 - 30
2. In domeniu / de
specialitate 168 622 704 1494 66,81 55-70
3. Complementare 84 28 - 112 5,01 5-10
TOTAL 714 818 704 2236 100 100
-

COORDONATOR PROGRAM DE STUDI




" UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2012-2013
Domeniul de licentd: ECONOMIE $I AFACERI INTERNATIONALE incepdnd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Inviétimant cu frecventd (IF)

IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numdr total de ore (inclusiv facultative): 2386
din care:

- Total numar ore curs: 1080

- Total numdr ore aplicatii: 1306

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 83,33%;

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 7,41%;

- Discipline facultative (pondere in total discipline): 9,26%;

- Discipline fundamentale (pondere in total discipline): 22,22%;

- Discipline de specialitate (pondere in total discipline): 68,52%:;

- Discipline complementare (pondere in total discipline): 9,26%;

- Raportul nr. ore sdptdmanale curs / aplicatii: 1 / 1,03 Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 86,92%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 6,79%;

- Ore alocate disciplinelor facultative (% din total): 6,29%;

- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 28,18%;
- Ore alocate disciplinelor de specialitate (% din total): 66,82%;

( Are alocate disciplinelor complementare (% din total): 5,01%;

h

.aportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/ 1,17,
Numadrul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatorii: 27,84 %;

- Credite aferente disciplinelor de specialitate din totalul de credite obligatorii: 67,53 %;
- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatorii: 4,64 %;
- Credite aferente disciplinelor care asigura formarea de baza a unui economist: 81.

Ponderea in Planul de invitdméant:

Total ore, inclusiv facultative= 2236 + 150 = 2386
D obligatorii / Total = 2074/ 2386 = 86,92%
D optionale / Total = 162/ 2386 = 6,79%
D facultative/ Total = 150/ 2386 = 6,29%
T1 = ore obligatorii + optionale = 2236
DF/ T1 = 630/ 2236 = 28,17%
DS/ T1 = 1494/ 2236 = 66,82%
DC/ T1 = 112/ 2236 = 5,01%
DOblig/ T1 = 2074/ 2236 = 92,75%
Doption/ T1 = 162/ 2236 = 7,25%
Raport ore prelegeri /seminarii = 1080/1180 = 1/1,08*
*1180 = 1306 [ 70 (elaborare lucrare licentd) - 56 (Educatie fizic3)
Ponderea practicii in Planul de invdtamant : 90/ 2236 = 4,03%
nderea activitdtii de elaborare a lucrédrii de licentd in Planul de invdtdméant: 70/2236 = 3,13%
nderea activitatii de elaborare a lucrdrii de licentd in ore DS (obligatorii + optionale): 70/1494 = 4,69%
Raport examene / colocvii = 25 Ex/23Cv=1/0,91

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 6/8/12 si sunt
grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceast3 activitate se
desfasoard inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrdrii de licentd: semestrul 4;
2. Elaborarea lucrdrii de licentd: semestrele 5 si 6;
3. Sustinerea lucrdrii de licentd: luna iulie/februarie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA

DIRECTOR DE-RERAR ENT, COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU
Conf. univ%ﬁiﬁnqﬁiug‘ ST Lect. univ. dr. Ioana Claudia HOREA'
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‘VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Programul de studii: AFACERI INTERNATIONALE

- _ Compgtenge Competente
crt.. Disciplina ** Sem. Numar credite| profesionale transversale
C1 Cc2 Cc3 c4 C5 C6 | CT1 ] CT2 | CT3
1.] Microeconomie I 5 2 1,5 0,5 X 0,5 0,5
2.] Bazele contabilitatii 1 S 2 2 1 X
3.[ Statisticd economicd 1 E) 1 1 3 X
4.] Informaticd economicd 1 4 4 X
5.] Matematici aplicate in economie I 3 3 X
6.4 Limba englezd pentru afaceri I I 4 3 X 0,5 0,5
7.] Limba strdind pentru afaceri I1.1 I 4 3 X 0,5 0,5
8.] Educatie Fizic3 I 1 1 X 1
9.1 Macroeconomie 11 S 2 3 X
10.J] Management 11 S 2 2 1 X
11.) Marketing 11 5 2 2 1 X
12.} Drept 11 2 2 X
13.] Doctrine economice comtemporane 11 5 2 0,5 1 X 0,5 0,5 0,5
144 Limba englezd pentru afaceri II 11 4 3 X 0,5 0,5
15, Limba stréind pentru afaceri I1.2 11 4 3 X 0,5 0,5
16.] Educatie Fizicd II Il 1 X 1
| 17.] Contabilitate 111 5 2 1 1 1 X
( .| Finante publice 111 5 5 X
19.] Sisteme si aplicatii informatice in economie 111 4 2 1,5 X 0,5
20.}] Economie europeand 111 S 2 0,5 1 X 0,5 0,5 0,5
21.[ Limba engleza pentru afaceri 111 111 4 3 X 0,5 0,5
22. Limba strdind pentru afaceri II.3 111 3 2 X 0,5 0,5
23.] Educatie Fizicd I1I 111 1 X 1
24.} Comunicare si negociere in afaceri 111 4 1 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
25.] Negociere comerciald internationald 111 4 2 2 X
26.] Etica afacerilor 111 4 1 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
27.] Dreptul comertului international 111 4 2 2 X
28.} Sisteme de gestionare a informatiei 111 3 3 X
29.} Gestiunea financiard a intreprinderii v 3 1 1 0,5 0,5 X
30.] Economie mondiald v 5 2 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
31.] Tranzactii internationale vV 4 0,5 1 0,5 0,5 X 0,5 0,5 0,5
32.] Comert international gi politici comerciale IV 5 1 0,5 1 1,5 X 0,5 0,5
33.} Limba englezd pentru afaceri IV v 3 2 X 0,5 0,5
34.] Limba strdind pentru afaceri 11.4 )\ 3 2 X 0,5 0,5
35.] Practica IV 3 1,5 X 0,5 0,5 0,5
36.] Educatie Fizicd IV v 1 X 1
37.] Moned3 si credit v 4 4 X
38.1 Managementul resurselor umane IV 4 1 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
39.] Politica internationald v 4 1 1 2 X
40.] Comert invizibil IV 4 2 1 1 X
1.] Politici economice comparate IV 3 1 1 1 X
_2.4 Managementul afacerilor internationale \' 5 1 2 1 1 X
43.] Tehnica operatiunilor de comert exterior \' 5 1 1 1 1 X 0,5 0,5
44.] Turism international Vv 5 2 2 1 X
45.] Organizatii si institutii internationale \' 5 2 1,5 X 0,5 0,5 0,5
46.] Corespondentd comerciald in limba englezd 1 \' 3 2 X 0,5 0,5
47, II(.Zlorespondenté comerciald in limba strdina v 3 2 X 0.5 0,5
48.1 Marketing international \' 4 2 1 1 X
4_9.~ Diplomatie economicé si geopoliticd Vv 4 1 1 1 X 0,5 0,5
50.] Burse internationale de marfuri \' + 0,5 1 0,5 1 X 0,5 0,5
51.] Globalizare economicd \' 3 1,5 1 X 0,5
524 Risc si securitate internationald \' 3 1 1 1 X
53.} Finante internationale VI 4 1 1 1 1 X
Tehnica platilor si finantdrii internationale a
. tranzactiilgr ‘ i v v L . . . : : 2
rturi, expeditii 5i asigurari
SS'Lin.[:ggzznale peditl s ? L . : . : : B
56.] Investitii internationale VI + 0,5 0,5 0,5 1 0,5 X 0,5 0,5
57.] Corespondentd comerciald in limba engleza 11 VI 3 2 X 0,5 0,5
58, H(.:grespondenté comerciald in limba strdind VI 3 2 X 0,5 0,5
59.1 Proiecte VI 4 0,5 0,5 1,5 X 0,5 0,5 0,5
60.] Contractare internationald VI 4 2 2 X
61.] Econometrie VI 4 2 2 X
62.] Piete internationale de capital VI 4 1 1 1 1 X
63.} Elaborarea lucrdrii de licentd VI 10 2 0,5 2 0,5 2 X 1 1 1
64.] Corporatii mulitinationale VI 3 1,5 1 X 0,5




Legenda: C1 + C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1 - Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale) care prezint3
variantele: G1L si G1M corepunzatoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011.

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invit3méant

DIRECTOR DE DEPARTAM P COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,
Conf. univ. dr. Liana-Eugeni Lect. univ. dr. Ioana Claudia HOREA
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" UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de inv&t¥mant: Invitimant cu frecvents (IF)

Valabil din anul univ.
2012-2013
incepénd cu anul 1

GRILA 1 (G1 - Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale) in conformitate cu

Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011

Competente profesionale

iDescriptori de nivel ai elementelor
Istructurale ale competentelor
Iprofesionale

C1. Realizarea de
tudii pentru
ocietati
omerciale,

institutii private si

publice in domeniul
facerilor
internationale

C2. Negocierea si
derularea de
tranzactii cu
produse si/sau
ervicii pe pietele
internationale

C3. Diagnoza in

domeniul
facerilor

internationale in

C
b

baza Fn domeniul omunitdtile locale si
. facerilor regionale (institutii ale
reglementérilor internationale E, asociatii

comunitare gi
nationale specifice

C5. Asistentd in
omeniul afacerilor

internationale pentru
rganismele

internationale publice,

4. Gestionarea
azelor de date

rofesionale, camere
e comert, clustere
tc)

(‘ NOSTINTE

1. Cunoasterea, intelegerea
onceptelor, teoriilor si metodelor de
azd ale domeniulul gi ale ariei de
pecializare; utilizarea lor adecvati

in comunicarea profesionali

C1.1 Descrierea
conceptelor-cheie, a
teoriilor si metodeior
utilizate in studiul
vantajelor
ompetitive la diferite
niveluri (mondial, UE-
7, national, regional)
pentru unitati
institutionale publice
au private bazate pe
ealizarea de profit

2.1 Descrierea

etodelor si
ehnicilor de
negociere si derular

tranzactiilor
internationale

3.1 Descrierea
principalelor
concepte si metode

utilizate in diagnoza [indicatori in

economica, folosind

reglementdri juridice jmondiale si intra-

pecifice In aria
facerilor
internationale

i descrierea

intermediul unor
proceduri/ metode
au aplicatii
oftware adecvate

4.1 Identificarea |C5.1 Descrierea
principalelor concepte si
azelor de date cu jmetodologii utilizate in
ederea propunerii unor
omeniul afacerilor §strategii adecvate de
faceri, folosind
vantajele competitive la
nivel regional si local

uropene, prin

2. Utilizarea cunostintelor de baza
ipentru explicarea si interretarea
unor variate tipuri de concepte,
ituatii, procese, proiecte etc.
sociate domeniului

1.2 Explicarea
onceptelor cheie si a
metodologiilor de
interpretare a
enomenelor si
proceselor cu care se
onfruntd organizatiile
ublice si private in
faceri internationale

IC2.2 Explicarea
metodelor gi
tehnicilor de

tranzactiilor
internationale

negociere si derularefprin utilizarea

C3.2 Explicarea
proceselor
conomice in afaceri

decvatd a
reglementdrilor
mondiale,
comunitare si
nationale

mésurare a

4.2 Explicarea
indicatorilor
ficientei
(
facerilor

internationale

avantajelor
ompetitive)

IC5.2 Explicarea nevoilor
Ispecifice ale grupurilor
tintd publice (comunit&ti
teritoriale si regionale
publice, asociatiilor
profesionale de afaceri) in
vederea cregterii valorii
ddugate si a avantajelor
Fompetiti-ve realizate
prin afaceri internationale

pecifici de

ABILITATI

13. Aplicarea unor principii si metode
|de bazd pentru rezolvarea de
““obleme/situatii bine definite,
Jice domeniului in conditii de
Iasistenta calificati

_—

IC1.3 Aplicarea de
metode, tehnici si

instrumente de
tudiere, adecvate
copului observarii
iferitelor tipuri
procese si fenomene
e schimburi de
bunuri sau servicii

2.3 Aplicarea

etodelor si
ehnicilor de
negociere si derular

tranzactiilor
internationale

C3.3 Aplicarea
principalelor
concepte si metode

leconomica

metode si/sau
ofturi adecvate
utilizate In diagnoza [pentru a masura
tandard de

bazelor de date

4.3 Aplicarea de 5.3 Aplicarea unor

instrumente adecvate de
tudiere a
omportamentelor
iferite, in vederea

rezolvérii intereselor
rupurilor tintd publice
i/sau private

ituatiile tipice/

dministrare a

4. Utilizarea adecvati de criterii si
etode standard de evaluare pentru
I:anaprecla calitatea, meritele si
imitele unor procese, programe,
iproiecte, concepte, metode si teorii

1.4 Analiza unor

C
Izituatii empirice tip si

valuarea critic3 a
imetodologiilor
utilizate in studiul

facerilor interna-

ionale ale
omunitatilor publice

i ale organizatiilor
private

IC2.4 Evaluarea
Fituatiilor de
negociere privatd
(conflictual-egoista)
jcomparativ cu
[dimensiunea social-
publicd a afacerilor
Iinternationale

C3.4 Evaluarea
critic-constructivd a
modalitatilor de
diagnoza a

de bunuri gi/sau
Iservicii
p

n
masurare a

|

internationale pe
icele doud paliere,

proceselor de
proceselor de schimbjafaceri

5.4 Evaluarea critic-
onstructivd a solutiilor
ferite de teoria
vantajului competitiv/
lcomparativ in relatie cu
convergenta regionald si
procesul de mondializare

4.4 Evaluarea
strumentelor de

rivat si public

5. Elaborarea de proiecte
iprofesionale cu utilizarea unor
iprincipii si metode consacrate in

IC1.5 Elaborarea unor
modele inovative de
cercetare a

domeniu

fenomenelor de
faceri internationale
in organizatiile publice
i private

2.5 Proiectarea de
masuri de
interventie pentru
rezolvarea de
conflicte Tn afaceri

C3.5 Implementarea

de metodologii g
{adecvate de b
diagnozd a afacerilor |p

regionale si locale r
i

IC4.5 Crearea si

nternationale

C5.5 Monitorizarea unor
Isituatii tip prin m3surarea
gradului de evolutie
regionald in afacerile
internationale

estionarea unor
aze de date
roprii specifici
facerilor

Istandarde minime de performants
ipentru evaluarea competentei

laborarea unui
tudiu/proiect de
facere internationald

naliza a doud
ituatii tip de
negociere (non)
onflictuald in
faceri
internationale (la
nivel privat si la
nivel public)

Realizarea diagnozei
unei afaceri intra-
europene sau
mondiale din
perspectivd publica
ri/sau privatd

o]

tudiu pe baza
indicatorilor

undamentali de
mdasurare a

internationale de

Elaborarea unui studiu de
integrare regionald
(locald) sau de analiz3 a
unei afaceri internationale|

laborarea unui

conomici

roceselor




Competente profesionale

IDescriptori de nivel ai elementelor
Istructurale ale competentelor
profesionale

C1. Realizarea de

tudii pentru C2. Negocierea si |[domeniul . N

ocietati erularea de facerilor g:;gﬁ:t:‘:n:;:: i r:'g:lrmsrpelel bii

omerciale, ranzactii cu internationale in . nqtlopa € publice,
L e inis s . A in domeniul omunitaitile locale si
institutii private si {produse si/sau baza facerilor regionale (institutii al
publice in domeniul |servicii pe pietele |reglementirilor internationale Eg a ale (!ps itutii ale

facerilor internationale icomunitare gi r ‘; ﬂ;?c'atl"
internationale nationale specifice lonale, camere

C3. Diagnoza in

5. Asistentd in
omeniul afacerilor
internationale pentru

e comert, clustere
tc)

jschimb I

Descriptori de nivel ai competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minime de performanti pentru
evaluarea competentei

6. Executarea responsabild a
arcinilor profesionale, in conditii de
utonomie restransi gi asistenti
alificatd

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de muncé
riguroasd, eficientd si responsabild

ISolutionarea in timp real, in conditii de asistent¥
calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de muncd, respecténd normele deontologiei
profesionale

. Familiarizarea cu rolurile si
ctivititile specifice muncii in echipd
i distribuirea de sarcini pentru
ivelurile subordonate

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitétilor intr-o
echipd plurispecializats si aplicarea de tehnici de
relationare si muncd eficienta in cadrul echipei

Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asuménd cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipd
plurispecializatd

. Congtientizarea nevoii de formare

ontinud; utilizarea eficientd a

" “urselor si tehnicilor de invitare
Atru dezvoltarea personald si

rofesionald

ICT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplic3rii unui
plan personal de dezvoitare profesionald

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Conf. univ. dr. Liana-Eugenia ME$

COORDONATOR PROGRAM DE STUDIU,
Lect. univ. dr. Ioana Claudia HO ~




