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Obiectivul / Actiuni, programe, Indicatori de evaluare a gradului de realizare |Costuri| Sursa Indicatori realizati Grad de
proiecte_preconiz_ate_pentl_ru Denumirea | Unitate de misuri | Valoarea estimat | finantar | Responsabil| Termen |Cantitativ Valori [Data realizar
indeplinirea obiectivului e e c finalizarii |
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9 10 11
1. Managementul institutional
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9 10 11
1.1 Aprobare inh CFSE a Raportului 13 . - 28.01.2019{100%
PO al FSE si departamentelor FSE RPO (’E\:pFrgtl)Eate de buc 5 - - CFSE Fegéig“e
pentru anul 2018
1.2. Aprobare in CFSE a PO al FSE si| PO aprobate de . 5 - 28.02.2019(100%
departgmentelor FSE pentru anul 2019 (F;FSE buc 5 i i CFSE | Martie 2019
1.3. Discutarea Starii financiare a FSE Raport buC 1 ) ) Decan lanuarie |1 - 28.01.2019{100%
pe anul 2018 2019
1.4. Discutarea BVC pe anul 2019 BVC buc 1 - - Decan Martie 2019 |1 - 28.03.2019(100%
1.5. Organizarea sedintelor CFSE, in 13 - 20.12.2019{160%
vederea transmiterii  deciziilor si PV sedinta a buc Minim 8 ) ) Decan Decembrie
informatiilor privind activitatea FSE si CFSE 2019
universitagii
1.6. Elaborarea si afisarea pe site-ul Februarie Da, pentru 28.02.2019100%
FSE a Planului Operational pentru anul| PO facultati buc 15 - - Decan 2019 FSE /5 buc
2019
1.7. Informarea celor in drept cu privire Toate Persqanele n Toate I I 30.06.2019,100%
la obligativitatea depunerii declaratiilory Declaratie de buc persoanele| ) C?jlgoauﬁ Z?gm lunie Etear Sﬁ?t:e ¢
de avere pentru persoanele stabilite prin| avere depuse stabilite d t’ 2019 inl
lege. prin lege ecan pentru prin lege
informare
Conform |1 Conform [100%
1.8. Raportarea pentru finantarea de Decan, miefsl(ljzol\llogle solicitarilor
baza si  suplimentard, conform Raport buc 1 - - directori solicitarii
solicitarilor conducerii UO departament conducerii
uo
2. Managementul Calitatii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9 10 11
2.1. Elaborare Plan de ameliorare in Plan de Programe Decan, Programe 100%
urma recomandarilor cuprinse in| ameliorare buc. evin2019l - prodecani, |Martie 2019 |evaluate
Raportul de evaluare ARACIS ' directori de
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Obiectivul / Actiuni, programe, Indicatori de evaluare a gradului de realizare |Costuri| Sursa Indicatori realizati Grad de
proiecte preconizate pentru Denumirea | Unitate de misuri | Valoarea estimat | finantar | Responsabil| Termen |Cantitativ Valori [Data realizar
indeplinirea obiectivului u nitate de masura e e c finalizirii |6
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9 10 11
departament
2.2. Finalizare evaluare internd a Decan Februarie 1 28.02.2019/100%
CCCDD si obtinere atestat Atestat CCCDD buc 1 - - 2019
i 0,
2.3. Evaluarea interna a studiilor de Fise de evaluare Numaér domenii/ SD/ 11 Venituri DSIrDegté)r Februarie 3RIE 300%
doctorat — SDSE, domeniul Economie g IOSUD proprii 2019
2.4. Pregatirea pentru procesul de| I i Decembrie [100%
evaluare ARACIS a programului de| RAE program buc 1 Ve”““f' Director DAI Decembrie 2019
L proprii 2019
licentd AIE
2.5. Urmarirea aplicdrii procedurii de ) o 65 Semestrial [100%
evaluare a prestatiei cadrelor didactice] ~ Valori Ks buc Minim45| - -
si a disciplinelor de studiu de catre Decan, RC Anual o 3
studenti, reflectareca in Rapoartele de Valori Kos buc Minim 100 _ _ 322 Semesrial 100%
Autoevaluare.
2.6. Urmarirea aplicarii procedurii de 65 100%
evaluare a prestatiei cadrelor didactice Decan, Anual
si a disciplinelor de studiu Valori Ka buc Minim 45 - - directori
(autoevaluare, evaluare n departament
departament), reflectarea in RAE.
3. Managementul Procesului Educational
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9 10 11
3.1 Verificarea operationalizarii Decan, A0 Decembrie 400%
L . . o tv . .| Proces verbal .. prodecani, | Decembrie 2019
activitatilor  didactice. Masuri  si buc. Minim 10 - - . -
L de control directori de 2019
sanctiuni
departament
3.2. Auditarea planurilor de invatamant D .. . 8 100%
S . - ecanii lunie
ale programelor de studii universitare, Continut PI buc. 8 - -
e 2019
de licenta si master
- - Comisia de . Decembrie [100%
3.3. Traduce[ea paginii web a FSE in Site-ul web buC 1 ) ) traduceri a Decembrie 5019
limba engleza ESE 2019
3.4. Asigurarea desfasurarii activitatii Conventii de buc. Minim 5 - - Prodecan lunie 140 in total 100%
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Obiectivul / Actiuni, programe, Indicatori de evaluare a gradului de realizare |Costuri| Sursa Indicatori realizati Grad de
proiecte preconizate pentru Denumirea | Unitate de misuri | Valoarea estimat | finantar | Responsabil| Termen |Cantitativ Valori [Data realizar
indeplinirea obiectivului nitate de masura e e c finalizirii |6
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9 10 11
de practica in colaborare cu mediul colaborare noi responsabil, 2019
S0Cio-economic. directori
departament,
responsabili
practica
3.5. Elaborarea materialelor didactice 90% dintre 100%
proprii pentru programele de studii discipline
deficitare. Fiecare departament va
elabora planul propriu de editare- Decan
actualizare a cursurilor astfel incat sg  Materiale . Minim Venituri | . " Decembrie
. X . . S Procent din total .. | Directorii de
fie acoperite la zi, programele de studii didactice 90% proprii 2019
. i departament
pe care le coordoneazi. Utilizarea
resurselor alocate pentru achizitii carte,
in scopul tiparirii in cadrul UO si
achizitiei cursurilor proprii.
3.6. Evaluarea oportunitatii de infiintare N.a.
de programe de studii postuniversitare .
. S Programe de Decembrie
si/sau de formare continud atestate de studii Nr. programe 1 - - Decan 2019
/Autoritatea Nationala pentru Calificari
(ANC)
3.7. Scoaterea la concurs a posturilor Conform N.a.
didactice vacante Tn vederea acoperirii necesititii Decan .
) : .. - . o . - Octombrie
posturilor din statele de functii cu Post concurs Numar posturi si - - Directorii de 2019
personal didactic titular, conform posibilitati departamente
cadrului legislativ. i
3.8. Verificarea existentei ca si anexa la| Decan lunie 6 lunie 2019 100%
Planurile de Invatamant a confirmdrii PV consultare buc. Minim 6 - - Directorii de 2019
de consultare a angajatorilor departamente
4
_ Confprvrr']' Decan, programe
3.9. Efectuarea demersurilor pentru necesitatii prodecan . : <
X L Y o . | Decembrie [de licenta
introducerea programelor de studiu n Inscriere buc. si - - responsabil, 2019 [inscri ejin
RNCIS posibilitati directorii de SCTISE |
i departement RNCIS In
2019: MN
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Obiectivul / Actiuni, programe, Indicatori de evaluare a gradului de realizare |Costuri| Sursa Indicatori realizati Grad de
proiecte preconizate pentru Denumirea | Unitate de misuri | Valoarea estimat | finantar | Responsabil| Termen |Cantitativ Valori [Data realizar
indeplinirea obiectivului nitate de masura e e c finalizirii |6
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9 10 11
IF, AA IF,
MK IF,
AAinen
IF
. % di 0
3.10. Incarcarea materialelor didactice ial . Deca_n_ q bri 30/0 d_lntre 100%
e platforma e-learning (Moodle) si/saul l\/!aterl_ae Procent din total 50% - - Directorii de | Decembrie discipine
pe p e ’ didactice departamente| 2019
pe site-ul facultatii
’ , RCID
3.11. Inregistrarea tuturor studentilor Secretar sef si Continuu 100%
inmatriculati in Registrul Matricol Unic secretare FSE
4. Managementul Procesului de Cercetare
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9 10 11
4.1. Elaborarea de proiecte pentru
finantare din programele nationale si
inernationale, ~ avand  ca  scopg .o Nr. proiecte Minim1 | - - Decan | Permanent
dezvoltarea infrastructurii ~ dedicate
activitatilor de cercetare, dezvoltare,
inovare
Decan, 2 200%
4.2.  Organizarea de manifestari/] prodecan Decembrie
conferinte ale Universitatii din Oradea] Manifestari Nr. manifestari Minim 1 - responsabil, 2019
pentru a sprijini excelenta in cercetare directori
departamente
4.3. Mentinerea numarului de reviste Reviste Venituri | Redatori sefi 3 100%
. o . . Nr. 3 .. N Permanent
indexate in baze de date internationale Indexate proprii reviste
4.4. Cresterea fondului de publicatii . Decan, 1 100%
) e Y IV Referat de necesitate . :
economice din Biblioteca Universitatii carti si reviste A . 1 directori de | Permanent
. Intocmit
din Oradea departament
4.5. Organizarea de sesiuni stiintificel, . . .. . Decan, 1 100%
. . "Sesiuni stiintifice
studentesti. Organizarea de concursuri ; . prodecan
. . e . PP organizate g1 < . . .
profesionale si sprijinirea participarii laj 7 [Numair de evenimente| Minim 1 reponsabil, | Permanent
. ... . concursuri . .
manifestari similare din alte centre . directori
S profesionale
universitare. deparatmente
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Obiectivul / Actiuni, programe, Indicatori de evaluare a gradului de realizare |Costuri| Sursa Indicatori realizati Grad de
proiecte preconizate pentru Denumirea | Unitate de misuri | Valoarea estimat | finantar | Responsabil| Termen |Cantitativ Valori [Data realizar
indeplinirea obiectivului nitate de masura e e c finalizirii |6
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9 10 11
5. Parteneriate
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9 10 11
5.1. Promovarea Saptamanii Erasmus |Eveniment/camp Responsabil ot Decembrie [100%
) . buc 1 - - Periodic
pentru studenti anie Erasmus FSE 2019
Pliante/afise Acces varianta 2 (licenta 2 Decembrie 100%
52.  Elaborarea/actualizarea ~ dg P omovare clectronicd $i master) Decan, . 2019
. . . [ mobilitati L Decembrie {800 Decembrie [100%
materiale promotionale si de ofertd ’ . [administrator
o ’ ’ Erasmus+ . o Fonduri 2019 2019
academica . . Pliant tiparit 100 " sef FSE
Ghid studenti proprii
straini
5.3. Continuarea dezvoltarii Decan +3 Decembrie 300%
parteneriatelor  cu  institutii  din . y . .. | Decembrie 2019
. A . ’ | Acorduri Numar acorduri +1 - - responsabil
straindtate prin incheierea de noi 2019
. Erasmus FSE
acorduri de cooperare
Activitati cu 1 Decembrie [100%
5.4. Actiuni de integrare a studentilor SI'EtUdenpl Numdr actiuni ! Responsabil | Decembrie 2019
. A . . ’ rasmus
straini in mediu academic — Erasmus FSE 2019 -
Activitati cu Numar actiuni 1 1 Decembrie [L00%
studentii straini b Hu 2019
5.5. Sesiuni informative cu studentii Sesiuni Responsabil 1 Decembrie 100%
Universitatii  din ~ Oradea  pentru informative la Numar sesiuni 1 0 - P Periodic 2019
y e - Erasmus FSE
promovarea mobilitatilor Erasmus+ facultati
Participarea/ Conform Decan, 1 Decembrie [100%
5.6. Participarea/Trimiterea de rucip o administrator 2019
. . ~_ | Trimiterea de o . solicitarii A
materiale promotionale la targuri . Numar evenimente . sef FSE, Periodic
. . . materiale conducerii .
educationale internationale . responsabil
’ ’ promotionale uo
Erasmus FSE
i 0
5.7. Acordarea de burse studentilor cu| Conff)r,”.‘. N 109 Decembrie (100%
L s . necesitatii Inceput/ 2019
situatie materiala precare, orfanilor, - .. . Prodecan .
. . L Burse acordate | Numar beneficiari si . sfarsit
urmasilor eroilor Revolutiei si cul s responsabil
SR posibilitati Semestre
rezultate bune la Invatatura. i ’
5.8. Recompensarea studentilor cul Bilete acordate | Numar beneficiari | Conform Prodecan |Semestrul 11|20 Decembrie [100%
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Obiectivul / Actiuni, programe, Indicatori de evaluare a gradului de realizare |Costuri| Sursa Indicatori realizati Grad de
proiecte preconizate pentru Denumirea | Unitate de misuri | Valoarea estimat | finantar | Responsabil| Termen |Cantitativ Valori [Data realizar
indeplinirea obiectivului nitate de masura e e c finalizirii |6
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9 10 11
rezultate deosebite prin acordarea de necesitatii responsabil 2019
bilete de tabard in perioada vacantelor, si
in limita alocarilor MEN. posibilitati
i
i 0,
5.9. Cazarea studentilor universitatii, CO”fF’[".‘. o7 Decembrie (100%
N o necesitatii 2019
care solicitd acest serviciu, In camine Ponderea . Prodecan
. . . . [%] si ., | Permanent
studentesti sau in alte locuri de cazare| cererilor onorate I responsabil
. e posibilitati
destinate universitatii. i
5.10.Crearea si mentinerea legaturii 119 Decembrie [100%
permanente cu mediul economic sii Acorduri de Decan, acorduri / 3 2019
dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu  colaborare/ Numar acorduri/ - prodecani, parteneriat
. e . o . . Minim 1 - . Permanent
organizatiile  publice/private  pentru  practicd/  |parteneria/evenimente directori e
sprijinirea integrarii absolventilor pe| Parteneriate departament
iata muncii si alte activitati specifice
6. Imagine si Comunicare
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9 10 11
6.1. Intensificarea prezentei FSE Tn  Conferinte, - 2 100%
.. . .. . . Minim
mijloacele de mass media locald sii comunicate, Numar 2 - - Decan Permanent
social media. anunturi site
: o Actiuni de Decan, 32 320%
6.2. Organizare actiuni de promovare . sia d
admitere 2019 promovare Numar 10 comisiade | Sept. 2019
admitere UO promovare
6.3.. Study in Romania - actualizarea Toate 100%
permanenta a informatiilor pentru toate i Toate programele de i i i Decan Permanent programele
programele de studii de la FSE UO pe studii
platforma Study in Romania

Aprobat in Consiliul FSE la data de 29.01.2020

Decan,
Prof.univ.dr. Alina Badulescu
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