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Obiectivul / Acţiuni, programe, 

proiecte preconizate pentru 

îndeplinirea obiectivului 

Indicatori de evaluare a gradului de realizare Costuri 

estimat

e 

Sursă 

finanţar

e 

Responsabil Termen 

 Indicatori realizați Grad de 

realizar

e 
Denumirea Unitate de măsură Valoarea 

 Cantitativ Valori

c 

Data 

finalizării 

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  8 9 10 11 

1. Managementul instituţional       

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  8 9 10 11 

1.1 Aprobare în CFSE a Raportului la 

PO al FSE și departamentelor FSE 

pentru anul 2018 

RPO aprobate de 

CFSE 
buc 5 - - CFSE 

Februarie 

2019 

 5 - 28.01.2019 100% 

1.2. Aprobare în CFSE a PO al FSE și 

departamentelor FSE pentru anul 2019 

PO aprobate de 

CFSE 
buc 5 - - CFSE Martie 2019 

 5 - 28.02.2019 100% 

1.3. Discutarea Stării financiare a FSE 

pe anul 2018  
Raport  buc 1 - - Decan 

Ianuarie 

2019 

 1 - 28.01.2019 100% 

1.4. Discutarea BVC pe anul 2019  BVC buc 1 - - Decan Martie 2019  1 - 28.03.2019 100% 

1.5. Organizarea şedinţelor CFSE, în 

vederea transmiterii deciziilor şi 

informaţiilor privind activitatea FSE și 

universităţii 

PV şedinţă a 

CFSE 
buc Minim 8 - - Decan 

Decembrie 

2019 

 13 - 20.12.2019 160% 

1.6. Elaborarea şi afişarea pe site-ul 

FSE a Planului Operaţional pentru anul 

2019 

PO facultăţi buc 15 - - Decan 
Februarie 

2019 

 Da, pentru 

FSE / 5 buc 

 28.02.2019 100% 

1.7. Informarea celor in drept cu privire 

la obligativitatea depunerii declaraţiilor 

de avere pentru persoanele stabilite prin 

lege. 

Declaraţie de 

avere depuse 
buc 

Toate 

persoanele 

stabilite 

prin lege 

- - 

Persoanele în 

cauză pentru 

depunere, 

decan pentru 

informare 

Iunie 

2019 

 Toate 

persoanele 

stabilite 

prin lege 

- 30.06.2019 100% 

1.8. Raportarea pentru finanţarea de 

bază şi suplimentară, conform 

solicitărilor conducerii UO  

Raport buc 1 - - 

Decan, 

directori 

departament 

Conform 

metodologie

i MEN si 

solicitarii 

conducerii 

UO 

 1  Conform 

solicitărilor 

100% 

 

2. Managementul Calităţii 

     

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  8 9 10 11 

2.1. Elaborare Plan de ameliorare în 

urma recomandărilor cuprinse în 

Raportul de evaluare ARACIS 

Plan de 

ameliorare 
buc. 

Programe 

ev.în 2019 
- - 

Decan, 

prodecani, 

directori de 

Martie 2019 

 Programe 

evaluate 

  100% 
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departament 

2.2. Finalizare evaluare internă a 

CCCDD și obținere atestat  
Atestat CCCDD buc 1 - - 

Decan 

 

Februarie 

2019 

 

 

 

1  28.02.2019 100% 

2.3. Evaluarea internă a studiilor de 

doctorat – ȘDSE, domeniul Economie  
Fişe de evaluare 

Număr domenii/ SD/ 

IOSUD 
1/ 1   

Venituri 

proprii 

Director 

SDSE 

 

Februarie 

2019 

 3 RIE   300% 

2.4. Pregătirea pentru procesul de 

evaluare ARACIS a programului de 

licență AIE 

RAE program buc 
1 
 

 
Venituri 

proprii 
Director DAI 

Decembrie  

2019 

 1  Decembrie 

2019 

100% 

2.5. Urmărirea aplicării procedurii de 

evaluare a prestaţiei cadrelor didactice 

şi a disciplinelor de studiu de către 

studenţi, reflectarea în Rapoartele de 

Autoevaluare. 

Valori KS buc Minim 45 - - 

Decan, RC Anual 

 65  Semestrial 100% 

Valori KDS buc Minim 100 - - 
 322  Semestrial 100% 

2.6. Urmărirea aplicării procedurii de 

evaluare a prestaţiei cadrelor didactice 

şi a disciplinelor de studiu 

(autoevaluare, evaluare în 

departament), reflectarea în RAE. 

Valori KA buc Minim 45 - - 

Decan, 

directori 

departament 

Anual 

 

 65   100% 

3. Managementul  Procesului Educaţional 
     

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  8 9 10 11 

3.1. Verificarea operaţionalizării 

activităţilor didactice. Măsuri şi 

sancţiuni 

Proces verbal  

de control 
buc.  Minim 10 - - 

Decan, 

prodecani, 

directori de 

departament 

Decembrie 

2019 

 40  Decembrie 

2019 

400% 

3.2. Auditarea planurilor de învățământ 

ale programelor de studii universitare 

de licenţă şi master 

Conţinut PÎ buc. 8 - - 
Decanii 

 

Iunie 

2019 

 8   100% 

3.3. Traducerea paginii web a FSE în 

limba engleză 
Site-ul web buc 1 - - 

Comisia de 

traduceri a 

FSE 

Decembrie  

2019 

 1  Decembrie 

2019 

100% 

3.4. Asigurarea desfăşurării activităţii Convenţii de buc. Minim 5 - - Prodecan Iunie  140 in total   100% 
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de practică în colaborare cu mediul 

socio-economic. 

colaborare noi responsabil, 

directori 

departament, 

responsabili 

practica 

2019 

3.5. Elaborarea materialelor didactice 

proprii pentru programele de studii 

deficitare. Fiecare departament va 

elabora planul propriu de editare-

actualizare a cursurilor astfel încât să 

fie acoperite la zi, programele de studii 

pe care le coordonează. Utilizarea 

resurselor alocate pentru achiziţii carte, 

în scopul tipăririi în cadrul UO şi 

achiziţiei cursurilor proprii. 

Materiale 

didactice 
Procent din total 

Minim 

90% 
 

Venituri  

proprii 

Decan 

Directorii de 

departament 

Decembrie  

2019 

 90% dintre 

discipline 

  100% 

3.6. Evaluarea oportunității de înfiinţare 

de programe de studii postuniversitare 

şi/sau de formare continuă atestate de 

Autoritatea Naţională pentru Calificări 

(ANC)  

Programe de 

studii 
Nr. programe 1 - - Decan 

Decembrie  

2019 

 N.a.    

3.7. Scoaterea la concurs a posturilor 

didactice vacante în vederea acoperirii 

posturilor din statele de funcţii cu 

personal didactic titular, conform 

cadrului legislativ. 

Post concurs Număr posturi 

Conform 

necesității 

și 

posibilități

i 

- - 

Decan 

Directorii de 

departamente 

Octombrie 

2019 

 N.a.    

3.8. Verificarea existenţei ca şi anexă la 

Planurile de Învăţământ a confirmării 

de consultare a angajatorilor 

PV consultare buc. Minim 6 - - 

Decan 

Directorii de 

departamente 

Iunie 

2019 

 6  Iunie 2019 100% 

3.9. Efectuarea demersurilor pentru 

introducerea programelor de studiu  în 

RNCIS 

Înscriere buc. 

Conform 

necesității 

și 

posibilități

i 

- - 

Decan, 

prodecan 

responsabil, 

directorii de 

departement 

Decembrie  

2019 

 4 

programe 

de licență 

înscrise în 

RNCIS în 

2019: MN 
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IF, AA IF, 

MK IF, 

AA in en 

IF 

3.10. Încărcarea materialelor didactice 

pe platforma e-learning (Moodle) și/sau 

pe site-ul facultății 

Materiale 

didactice 
Procent din total 50% - - 

Decan 

Directorii de 

departamente

, RCID 

Decembrie  

2019 

 50% dintre 

discipine 

  100% 

3.11. Înregistrarea tuturor studenților 

înmatriculați în Registrul Matricol Unic 
     

Secretar șef și 

secretare FSE 
Continuu 

    100% 

4. Managementul Procesului de Cercetare      

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  8 9 10 11 

4.1. Elaborarea de proiecte pentru 

finanţare din programele naţionale şi 

internaţionale, având ca scop 

dezvoltarea infrastructurii dedicate 

activităților de cercetare, dezvoltare, 

inovare 

Proiecte Nr. proiecte Minim 1 - - Decan Permanent 

 ....    

4.2. Organizarea de manifestări/ 

conferințe ale Universității din Oradea 

pentru a sprijini excelența în cercetare 

Manifestări Nr. manifestări Minim 1  - 

Decan, 

prodecan 

responsabil, 

directori 

departamente 

Decembrie 

2019 

 2   200% 

4.3. Menținerea numărului de reviste 

indexate în baze de date internaționale  

Reviste 

Indexate 
Nr. 3 --- 

Venituri 

proprii 

Redatori șefi 

reviste 
Permanent 

 3   100% 

4.4. Creşterea fondului de publicaţii 

economice din Biblioteca Universităţii 

din Oradea  

cărţi şi reviste 
Referat de necesitate 

întocmit 
1   

Decan, 

directori de 

departament 

Permanent 

 1   100% 

4.5. Organizarea de sesiuni ştiinţifice 

studenţeşti. Organizarea de concursuri 

profesionale şi sprijinirea participării la 

manifestări similare din alte centre 

universitare. 

Sesiuni ştiinţifice 

organizate şi 

concursuri 

profesionale 

Număr de evenimente Minim 1   

Decan, 

prodecan 

reponsabil, 

directori 

deparatmente 

Permanent 

 1   100% 
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5. Parteneriate      

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  8 9 10 11 

5.1. Promovarea Săptămânii Erasmus 

pentru studenți   

Eveniment/camp

anie 
buc 1 - - 

Responsabil 

Erasmus FSE 
Periodic 

 1  Decembrie 

2019 

100% 

5.2. Elaborarea/actualizarea de 

materiale promoționale și de ofertă 

academică 

Pliante/afișe 

promovare 

mobilități 

Erasmus+ 

Ghid studenți 

străini 

Acces varianta 

electronică  

2 (licență 

și master) 
  

Decan, 

administrator 

șef FSE 

Decembrie 

2019 

 2  Decembrie 

2019 

100% 

Pliant tipărit 100  
Fonduri 

proprii 

800  Decembrie 

2019 

100% 

5.3. Continuarea dezvoltării 

parteneriatelor cu instituții din 

străinătate prin încheierea de noi 

acorduri de cooperare 

Acorduri Număr acorduri +1 - - 

Decan, 

responsabil 

Erasmus FSE 

Decembrie 

2019 

 +3  Decembrie 

2019 

300% 

5.4. Acțiuni de integrare a studenților 

străini în mediu academic 

Activități cu 

studenții 

Erasmus 

Număr acțiuni 1   
Responsabil 

Erasmus FSE 

Decembrie 

2019 

 1  Decembrie 

2019 

100% 

Activități cu 

studenții străini 
Număr acțiuni 1   

1  Decembrie 

2019 

100% 

5.5. Sesiuni informative cu studenții 

Universității din Oradea pentru 

promovarea mobilităților Erasmus+ 

Sesiuni 

informative la 

facultăți 

Număr sesiuni 1 0 - 
Responsabil 

Erasmus FSE 
Periodic 

 1  Decembrie 

2019 

100% 

5.6. Participarea/Trimiterea de 

materiale promoționale la târguri 

educaționale internaționale 

Participarea/ 

Trimiterea de 

materiale 

promoționale 

Număr evenimente 

Conform 

solicitării 

conducerii 

UO 

  

Decan, 

administrator 

șef FSE, 

responsabil 

Erasmus FSE 

Periodic 

 1  Decembrie 

2019 

100% 

5.7. Acordarea de burse studenţilor cu 

situaţie materială precare, orfanilor, 

urmaşilor eroilor Revoluţiei şi cu 

rezultate bune la învăţătură. 

Burse acordate Număr beneficiari 

Conform 

necesității 

și 

posibilități

i 

  
Prodecan 

responsabil 

Început/ 

sfârşit 

Semestre 

 109  Decembrie 

2019 

100% 

5.8. Recompensarea studenţilor cu Bilete acordate Număr beneficiari Conform   Prodecan Semestrul II   20  Decembrie 100% 
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rezultate deosebite prin acordarea de 

bilete de tabără în perioada vacanţelor, 

în limita alocărilor MEN. 

necesității 

și 

posibilități

i 

responsabil 2019 

5.9. Cazarea studenţilor universităţii, 

care solicită acest serviciu, în cămine 

studenţeşti sau în alte locuri de cazare 

destinate universităţii. 

Ponderea 

cererilor onorate 
[%] 

Conform 

necesității 

și 

posibilități

i 

  
Prodecan 

responsabil 
Permanent 

 97  Decembrie 

2019 

100% 

5.10.Crearea si menținerea legăturii 

permanente cu mediul economic si 

dezvoltarea relațiilor de parteneriat cu 

organizațiile publice/private pentru 

sprijinirea integrării absolvenților pe 

piața muncii şi alte activităţi specifice 

Acorduri de 

colaborare/ 

practică/ 

Parteneriate 

Număr acorduri/ 

parteneria/evenimente 
Minim 1   

Decan, 

prodecani, 

directori 

departament 

Permanent 

 119 

acorduri / 3 

parteneriat

e 

 Decembrie 

2019 

100% 

6. Imagine şi Comunicare 
     

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  8 9 10 11 

6.1. Intensificarea prezenţei FSE în 

mijloacele de mass media locală şi 

social media. 

Conferinţe, 

comunicate, 

anunțuri site 

Număr 
Minim 

2 
- - Decan Permanent 

 2   100% 

6.2. Organizare acţiuni de promovare 

admitere 2019 

Acţiuni de 

promovare 

admitere UO 

Număr 10   

Decan, 

comisia de 

promovare 

Sept. 2019 

 32   320% 

6.3.. Study in Romania - actualizarea 

permanentă a informațiilor pentru toate 

programele de studii de la FSE UO pe 

platforma Study in Romania 

- 
Toate programele de 

studii 
- - - Decan Permanent 

 Toate 

programele 

  100% 

 

Aprobat în Consiliul FSE la data de 29.01.2020 

 

Decan,  

Prof.univ.dr. Alina Bădulescu 

 


