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Lista abrevierilor:
o BIR — Buget de Investitii pentru Reabilitari;
o BVC — Bugetul de Venituri i Cheltuieli;
o CA — Consiliul de Administratie al Universitatii din Oradea;
o CA: Consiliul de Administratie;
o CCS — Centre de Cercetare Studentestis
o CF — Consiliul Facultãii de $tiinte Economice din cadrul Universitãtii din Oradea;
o CDEC- Consiliul Departamentului de Economie;
o DEC.- Departamentul de Economie;
o FSE — Facultatea de $tiinte Economice din cadrul Universitalii din Oradea;
o GBP — Ghid de Bune Practici;
o HCA — Hotärarii CA;
o P1 Plan de Invaämânt;
o P0 — Plan 0peraional;
o Ps - Program de studii;
o PV — Proces Verbal;
o RNC — Registrul National al Clificarilor;
o RR — Registrul de Riscuri;
o SU - Senatul Universitatii din Oradea;
o U0 - Universitatea din Oradea.

Indicatori de evaluare a gradului Indicatori realizati Grad deCosturde realizare . Sursã realizareObiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate i
Unitate finanta Respoiisabil Termen Valoric Costuripentru Indeplinirea obiectivului Valo estimat

Denumirea de re
area e

m äsu rä
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1. Managementul instituionaI
1.1. Aprobarea In CDEC a Planului Operational al FSE pentru P0 aprobat de - - Director 1 RealizatBuc 1 lanuarie 2017anul 2017 DEC departament 100%
1.2. Organizarea edintelor CDEC, a DEC In vederea Mm 12 RealizatPV edinta a

lunar! Director 100%transmiterii deciziilor i inforrnatiilor privind activitatea
CDEC/ PV Buc - - Permanentdepartamentului!a facultatii semes departament

edintã a DEC
trial

1.3. Elaborarea i postarea pe Forum Consiliu a Planului P0 al DEC 1 RealizatDirector0peraional al DEC pentru anul 2017 aprobat de Buc 1 - - lanuarie 2017 100%
CDE departament

1.4. Prezentarea In edintä CDEC a Raportului anual privind Director 1 RealizatRaport P0 Buc 1 - - lanuarie 2017real izarea Planului 0peraional a! DEC departament 100%
1.5. Actualizarea Registrului de riscuri Ia nivelul DEC Responsabil 1 RealizatRR actualizat buc 1 - - . Semestrial

riscuri 100%
2. Managementul Calitãtii
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Indicatori de evaluare a gradului
Costur F Indicatori realizati Grad de

de realizare . Sursä realizare
IObiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate

Unitate finanta Responsabil Termen Valoric Costuri
pentru Indeplinirea obiectivuhii Valo estimat

Denumirea de re
area e

mãsurá

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Admini Director I Realizat

2.2. Includerea in procesul de reacreditare a 1 program de stratia departament. 100%Mai 2017RAE program bucprogram de 1icenã ECTS Central CEPI
a a UO

2.5. Urmãrirea aplicãrii procedurii de evaluare a prestatiei Mini Director I RealizatValori KG buccadrelor didactice i a disciplinelor de studiu de cätre studenti, m 4 - Departarnent 100%Semestrialreflectarea in Rapoartele de Autoevaluare, preluarea In baza Mini , 1 RealizatValori K05 buc - -de date i prezentarea situatiei In CDEC m 80 CDEC 100%
2.6. Urmärirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei RealizatMini CDEC, -cadrelor didactice i a disciplinelor de studiu (autoevaluare, 100%Valori KA buc m - - Director Semestrialevaluare In departament), reflectarea in RAE 1i In baza de

2 Departamentdate, prezentarea situatiei In CDEC.

3. Managementul CaIitii Procesului Educational

Permanent, 1 Realizat3.1. Urmãrirea instituirii parghiilor de operaionalizare a
Analiza pe Numãr Director dupa 100%1 — —

mnvätamântului centrat pe student, conform Ghidului de Bune
departament analize Departament instituireaPractici (GBP) existent la nivelul UO

GBP
3.2. Participare la elaborarea bazei de date on-line privind Director I RealizatBazã de date buc 1 - - Martie 2017evolutia profesionala a absolventilor FSE Departament 100%
3.3. Verificarea existentei pregatirii psiho-pedagogice a Numär Director 1 RealizatAnalizä 1 - - Anualcadrelor didactice de Ia FSE, conform Iegislaiei In vigoare. analize Departament 100%

Rezultatele Eant 1 Realizat
interpretarii Numãr ion 100%Director Octombrie3.4. Evaluarea stilurilor de Invatare / predare chestionarelor studenli! repre

Departament 2017profesori zentat
lv

Director I Realizat
3.5. Verificarea operaionalizarii activitatilor didactice. Mãsuri Actiuni de INumãr Mini Departament 100%control - - Permanent

actiuni rn 10i sanciuni
dovedite

CDEC
3.6. Verificarea i efectuarea compatibilizarii Planurilor de Director 1 Realizat
Invatamânt ale prograrnelor de studii universitare de licentã, Departament 100%Continut P1 Buc 1 - - lunie 2017cu Planurile de Inväämânt existente la universitati de referinã
din Europa i România CDEC
3.7. Evaluarea internã a programelor de studii sub aspectul Fia de audit Buc 1 - - Director Permanent 1 Realizat
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Indicatori de evaluare a gradului Indicatori realizati Grad de

Costur
de realizare . Sursá realizare

Obiectivul I Aciuni, programe, proiecte preconizate 1
Unitate finanta Responsabil Termen Valoric Costuri

pentru Indeplinirea obiectivului Valo estimat

Denumirea de re

area e

msur

0. 1. 2. 3. 4. 5. •6. 7.
calitäii i eflcientei. Departament 100%

CDEC
Numärr 1 RealizatDirector3.8. Dezvoltarea i implementarea modalitãi1or de formare a

Cursuri de
studeifli / Mini

Departament 100%
stilurilor de inväare / predare eficiente, in vederea

formare profesori m 10 - - Permanent
operaionalizarii invätämântului centrat pe student In DEC participa / 2

CDEC
nh

3.9.Editarea In regim de urgenä a cursurilor de specialitate 1 Realizat
pentru programele de studii deficitare. Fiecare departament al Venitur partialMini CDEC,FSE va elabora programul propriu de editare-actualizare a Curs de 5 mu i SeptembrieBuc m 2 Directorcursurilor astfel incât sa fie acoperite Ia zi, programele de specialitate

titluri
LET Proprii 2017

Departamentstudii pe care le coordoneazã. Utilizarea resurselor alocate FSE
pentru achizitii carte, in scopul achizitiei cursurilor proprii.
3.10. Analiza necesitatilor pe care le implica stagiile de CDEC 1 RealizatMaipracticã pentru programele de licentã, pentru creterea calitäii PV de analizä Buc 1 - - Director 100%

2017acestei activitäi Departament
Director 13 Realizat

Departament 100%
3.1 1. Verificarea respectãrii obligativitaii cadrelor didactice Egal

pentmFia de cu nrde a prezenta Ia prima orã de curs fla disciplinei i depunerea Buc - verificare; Permanentdisciplinã discip
titularii deacesteia la Directorul de Departament.

line
curs pt
aplicare

3.12. Participare Ia Actualizarea Ghidului de Studii pentru Ghid de studii Buc Mini CDEC, I Realizat
programe de licenla i masterat m Director Martie 2017 100%

1 Departament
3.13. Reactualizarea i aplicarea criteriilor de promovare prin - - 1 Realizat
concurs a cadrelor didactice, astfel incât sã fie indeplinite Regulament Director Mai 100%buc 1standardele ARACIS i sä se asigure eficientizarea acualizat Departament 2017
programelor de studii

Conf I NerealizaDirector3.14. Scoaterea la concurs a posturulor didactice in vederea orm
Numär Departament Septembrieacoperirii cu personal didactic calificat, titular, de bunã Post concurs neces - -

calitate, a posturilor din statele de ftmncii posturi , 2017
itatii CDECi
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Indicatori de evaluare a gradului Indicatori realizati Grad de

Costur

de realizare . Sursä realizare

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate 1
Unitate finanta Responsabil Termen Valoric Costuri

pentru Indeplinirea obiectivului Valo estimat

Denumirea de re

area e

mäsu rä

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
posibi
Iitãtii
Egal Director 3 Realizat
cu nr. dept., 100%3.15. Verjficarea existentei ca si anexã Ia P1 a conflrrnärii

Fisä de Audit Buc. P1 responsabil Permanentconsultãrii angajatorilor.
evalu program de

ate studiu
Egal Director 1 Realizat
cu nr. Departament 100%

3.16. Verificarea existentei Planurilor de Invätämânt in RNC Fia de Audit buc P - - , Permanent
evalu Responsabil

ate RNC
Director 1 Realizat

Departament pariaI3. 17. Dezvoltarea de materiale didactice, cu precadere sub
Pondereaformã electronicã, pe suport CD i/sau incluse In platforma [%] 5 ‘ Permanenttranspunerii CoordonatoreLearning a universitätii

i de
disciplina
Director 1 Realizat

3.18. Organizarea practicii in perioade compacte, in cadrul Departament 100%Programe Numärcompaniilor, pentru familiarizarea cu mediul In care vor lucra 3 - - , Permanentadecvate programedupã absolvire; Coordonator
I de practica

3.19. Organizarea de aciuni pe terne vizând educaia i Actiuni Numãr Mini - Director 1 Realizat
PermanentInvãtarea permanenta organizate actiuni m 1 - Departament 100%

4. Managementul Procesulni de Cercetare

4.1. Intãrirea cercetãrii tiintifice In domeniile aferente DEC Numãr - - CDEC, 1 RealizatDomenii
domenii 2 Director Permanent 100%prioritare

prioritare Departament
CDEC, 1 Realizat4.2. Parteneriate cu autoritätile locale i regionale pentru Acord de Numär Mini - -

Director Permanent 100%dezvoltarea de proiecte comune, adresate comunitätii parteneriat acorduri m 1
Departament

Nr. CDEC, Mai, 1 Realizat4.3. Participarea Ia organizarea Conferintelor FSE (EINCO
2017, EMEB 2017) Conferinte Conferint 2 - - Director noiembrie 100%

e Departament 2017
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Indicatori de evaluare a gradului Indicatori realizati Grad de

Costur

de realizare . Sursá realizare
Obiectivul I Aciuni, programe, proiecte preconizate

Unitate finanta Responsabil Ternien Valoric Costuri
pentru Indeplinirea obiectivului Valo estimat

Denumirea de re

area e

mäsurá

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
i persoane

responsabiliz

J ateCF
-

- I Realizat

100%4.4. Creterea numãrului de cadre didactice implicate In Rata de CDEC,

activitali de cercetare prin aplicarea mãsurilor stimulative i cretere fatã [%] 5 Director Pennanent
coercitive stabilite In reglementarile interne de 2016 Departament

4.5. Aplicarea mäsurilor stimulative sj coercitive menite sA CDEC, I Realizat
Mäsuri

amplifice activitatea de cercetare tiintificã, Set 1 - - Director Permanent 100%aplicate
Departarnent

Referat de 1 Realizat
CDEC,4.6. Analiza necesitàtilor privind fondul de carte i reviste de necesitate de Decembrie 100%

buc I - - Director
2017specialitate Ia bibliotecã, alocarea surnei necesare la

Departament
departamente

Director I Realizat
Cercurilor de Mini Departarnent 100%

Permanent4.7. Promovarea cercurilor de cercetare studenteti cercetare Nr. CCS rn - -

functionale 1 Responsabil

cercuri

Articole Mini Coordonator 1 Realizat4.8. Atragerea studentilor In procesul de cercetare tiintifica; buc - - Permanent
publicate m 1 i 100%

Mini I Realizat
4.9. Participarea Ia organizarea de Sesiuni Stiintifice m 5 100%Numär
Studen1eti (inclusiv pentru studentii doctoranzi). Organizarea snide

Director

Participani participa
de concursuri profesionale i sprijinirea participãrii Ia nti/I0 -

- Departament Permanent

nh D.S.D.manifestãri similare din alte centre universitare: docto

ranzi

Rezultate I Realizat4.10. ncurajarea parteneriatului profesor-student in Numär Mini Director
obhinute In Permanent 100%dezvoltarea de produse ale cercetãrii rezultate m 1 - - Departament

comun

Numãr 1 Realizat4.1 I. Organizarea unor actiuni comune In plan tiinific cu Conferinte Director
universitäti din sträinätate internationale

conferint 1 - - lunie 2017 100%
Departament

e J
5. Managementul ActivitäiIor Tehnico-Economice I
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Indicatori de evaluare a gradului Indicatori realizati Grad de
Costur

de realizare . Sursä realizare
Obiectivul / Acuni, programe, proiecte preconizate 1

Unitate finana Responsabil Termen Valoric Costuri
pentru Indeplinirea obiectivului Valo estimat

Denumirea de re

area e

mäsu rã

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
- Director de 2 Realizat

Departament 100%

5.1. Analiza cel puin trimestrialã a situatiei executiei bugetare
PV edinte buc 2 - Reprezentan trimestrialpe departamente, In cadrul edinteIor CDEC

i In Comisia
de buget

finante
6. Parteneriate

6.1. Sprijin pentru participarea studentilor Ia concursurile Participãri Numãr Venitur CDEC, 1 NerealizaMini 0,5 muprofesionale nationale i internationale, sesiuni de comunicãri participãr i Director Permanentml LEItiintifice i olimpiade. i Proprii departament
- Indrumatori 1 Realizat6.2. Dezvoltarea i promovarea In rândul studentilor a

Actiuni de Nurnãr Mini de an, 100%Permanentactivitãtilor culturale, artistice i sportive organizate de
facultatile de profil din universitate; promovare actiuni m 1 - Responsabili

programe
7. Imagine i Comunicare

Membrii 1 Realizat
DEC In 100%

Târguri de Numär Coinisia
7.1. Elaborarea unei strategii privind ,,Admiterea 2017” In oferte târguri 1 pentru

Martievederea atragerii unui numãr cat mai mare de candidati pe educationale - - comunicare
2017locurile de Ia buget i Ia taxä Evenimente in Evenime 2 ci

licee nt promovare
institufional

a
Membrii 1 Realizat
DEC in 100%
Com isia

Ponderea pen tru7.2. Participare intensificarea activitatii de promovare a
actiunilor [%] 10 - - comunicare Permanentimaginii FSE i de marketing educational

suplimentare ci
prom ovare
instituflanai

a

Aprobat In edinta Consiliului Departamentului de Economie din data de 11.01.2018
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Director Departamentul de Economie,

conf. univ. BAC
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