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Obiectivul I Acpuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte pradului de realizare Sursä realizare

Responsabil Termen
Costuri finantareprecornzate pentru

Denumirea U.M. Valoarea Valoric Costuri
Indepimirea obiectivului estimate

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

1. Managementul institu :ional
1.1 Aprobarea In edinia de - -

departament a Planuiui P0 aprobat Tanuarie Realizat
buc 1 DAT 1 -

0peraiona1 al DAT pentru de DAT 2017 100%
anul 2016
1.2. Organizarea edinelor Realizat
DAT, In vederea transmiterii 100%

PV edinta a Minim Director
buc - - Lunar 14 -deciziilor i informatiilor DAT 12 departament

privind activitatea
DAI/FSE/universitätii
1.3. Elaborarea Realizat
transmiterea In vederea P0 al DAT 100%

Director Februarie
afiärii pe site-ui FSE a aprobat de buc 1 - - 1 -

departament 2017
Planului 0peraiona1 a! DAT DAT
pentru anul 2017
1.4. Prezentarea In edinia de Realizat
departament a Raportului Director lanuarie 100%RaportPo buc 1 - - 1 -

anual privind realizarea departament 2017
Planului 0peraiona1 al DAT
1.5 Actualizarea Registrului RR Responsabil Realizat

buc 1 - - Semestrial 1 -

de riscuri la nivelul DAT actualizat riscuri 100%
2. Managementul Calitã ii
2.3. Evaluarea internä a 1 Numär Realizat

Fisä de
program (reevaluare)

evaluare
progra

Director
100%

me Administr -

. departament,
1 - atla Coordonatori 2017 1

Centralä a
2.4 Includerea In procesul de

programe
Realizat

evaluate
evaluare externä a unui RAE buc - 100%
numär de 1 program de
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Obiectivul I Aciuni, Indicatori de evaluare a Indicatori rea1izai Grad de
programe, proiecte radu1ui de realizare Sursá realizare

Responsabil Termen
Costuri finantarepreconizate pentru

Denumirea U.M. Valoarea Valoric Costuri
mndeplinirea obiectivului estimate

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
licentä
2.5. Urmärirea aplicarii
procedurii de evaluare a
prestaiei cadrelor didactice Valori Ks buc Minim

Realizati a disciplinelor de studiu de 120 Director
Semestrial 100%cãtre studeni, reflectarea In - Departament

Rapoartele de Autoevaluare, Valori KDS buc Minim
preluarea In baza de date i 50
prezentarea situaiei In CDAI
2.6. Urmãrirea aplicarii
procedurii de evaluare a
prestaiei cadrelor didactice

egal cu
nr. de

i a disciplinelor de studiu
cadre Director Realizat(autoevaluare, evaluare In Valori KA buc Semestrial 17

didactice - - Departament 100%departament), reflectarea In
active

RAE i In baza de date,
ale DAT

prezentarea situatiei in
CDAI.

3. Managementul Calitátii Procesului Educational
3.1. Urmärirea instituirii
parghiilor de operaiona1izare Permanent,

Directora InvätAmântului centrat pe Analizä pe Numär dupa Realizat
21 - - Departament

instituirea 100%student, conform Ghidului de departament analize
CDAIBune Practici (GBP) existent GBP

la nivelul UO
3.2. Participare elaborarea
bazei de date on-line privind Director

Bazä de lulie Realizat
evolutia profesionala a buc 1 - - Departament 1

date 2017 100%
abso1veni1or programelor de CDAI
studii gestionate de DAT
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Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de

programe, proiecte 1,radului de realizare Sursà realizare
Responsabil Termen

Costuri finantarepreconizate pentru
Denumirea U.M. Valoarea Valoric Costuri

Indeplinirea obiectivului estimate

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

3.3. Verificarea existenei
pregãtirii psiho-pedagogice a

Numär Director Realizat
cadrelor didactice DAT, Analizä 2 - - Semestrial 2

analize Departamen 100%
conform legis1aiei In
vigoare.

Rezultatele Numãr Eantion
3.4. Participare evaluarea interpretarii studen reprezen Director Eantion

0,5 mu Venituri lanuarie Realizat
stilurilor de Invatare / chestionarel i I tativ Departament reprezenta

2017 100%LET proprii
predare or profes CDAI tiv

on
3.5. Verificarea Acliuni de Director

Numär Minim Realizatoperaiona1izarii activitatilor control - - Departament Pennanent 10
100%aciuni 10didactice. Mäsuri i sanctiuni dovedite CDAT

3.6. Verificarea i efectuarea
compatibilizarii Planurilor de

Director
Invatämânt ale programelor
de studii universitare de

Departament
Mai Realizat

Continut PT buc 2 - - coordonator 2
2017 100%1icenä, cu Planurile de

program deInväämânt existente la
1icenä

universitati de referinta din
Europa i România
3.7. Evaluarea internä a Director

RealizatFia de
buc Minim 1 - - Departament Permanent 1programelor de studii sub

audit 100%aspectul calitatii i eficienei. CDAI

3.8. Promovarea ofertei
Specializari

educaiona1e in limbi de
cu predare

Numär Director
In limbi de 5 mu Venituri Realizat

circu1aie internaiona1ä
circulatie

speciali 1 Departament Permanent 1
100%LET Proprii

CDAIzãri(engleza), In vederea
intemaiona1

atragerii de studenti strãini a
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Obiectivul / Acjiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori rea1Lzai Grad de
programe, proiecte ‘radu1ui de realizare Sursä realizare

Responsabil Termen
preconizate pentru

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri finanare

Valoric CosturiIndeplinirea obiectivului estimate
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Numär3.9. Dezvoltarea
implementarea modalitatilor

r

de formare a stilurilor de studen DirectorCursuri de ti / Minim - Realizat
Inväare I predare eficiente,

formare profes 10 / 2
Departament Permanent

100%In vederea operaiona1izarii CDAI
InvatAmântului centrat pe °“

student In FSE particip
anti

3.10. Editarea In regim de
urgenä a cursurilor de
specialitate pentru
programele de studii
deficitare i elaborarea
programul propriu de

Directoreditare-actualizare a Curs de Minim 2 4 mu Venituri Julie Realizatbuc departament, 5
2017 100%cursurilor astfel Incât sä fie specialitate titluri LET Proprii

CDAIacoperite la zi, programele
de studii pe care le
coordoneazä. Utilizarea
resurselor alocate pentru
achizitii carte, In scopul
achizitiei cursurilor proprii.
3.11. Analiza necesitatilor pe Director
care le implica stagiile de Departament

PV de
practicä pentru programul de buc 1 - - coordonator

Aprilie Realizat
1analizã 2017 100%

licenta, pentru creterea practicä de
calitätii acestei activitati specialitate
3.12. Verificarea respectärii Director

Egal cuob1igativitaii cadrelor Fia de
buc -

- Departamen Fiecare Realizat
Permanent

didactice de a prezenta la disciplina
prima orã de curs fia

discipline
pentru discip1in 100%

verificare;
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Obiectivul I Aciuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte oradului de realizare Sursä realizare

Responsabil Termen
Costuri finantare Valoric Costuripreconizate pentru

Denumirea U.M. Valoareamndeplinirea obiectivului estimate
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

disciplinei i depunerea titularii de
acesteia la Directorul de curs pt
Departament. aplicare
3.13. Participare actualizarea Ghid de buc Minim 4 mu Venituri
Ghidului de Studii pentru studii 2 LET proprii Director Martie Realizat

2
programe de licenta i Departamen 2017 100%
masterat
3.14. Participare - -

reactualizarea i aplicarea
criteriilor de promovare prin
concurs a cadrelor didactice, Regulament Director Septembrie Realizat

buc 1 1
astfel Incât sä fie Indeplinite acualizat Departamen 2017 100%
standardele ARACIS i sã se
asigure eficientizarea
programelor de studii
3.15. Scoaterea la concurs a
posturilor didactice In
vederea acoperirii cu Conform Director

Numär necesitalii Martie Realizat
personal didactic calificat, Post concurs - - Departament 1

2017 100%posturi
titular, de bunä calitate, a posibi1itaii CDAI
posturilor din statele de
funcii

Partial
realizat

Director
3.16. Verificarea existenei (verificarea

Egal cu Departament existenei caca i anexä la Planurile de Fia de
buc nr. P - - coosponsabi Permanent 4

anexa laInvãtämânt a confirmArii de Audit
evaluate program de P1 aconsultare a angajatorilor

studiu confirmärii
de
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Obiectivul I Aciuni, Indicatori de evaluare a Indicatori reaIizai Grad de
programe, proiecte Gradului de realizare Sursá realizare

Responsabil Termen
Costuri finantarepreconizate pentru

Denumirea U.M. Valoarea Valoric Costuri
indepimirea obiectivului estimate

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
consultare a
angajatorilo
r — realizat,
realizarea
anexei — In

curs de
realizare)

3.17. Verificarea existentei Director
Planurilor de ?nvatamânt In Fia de

Egal cu
buc .

- Departament Realizat
Permanent 1

Registrului National al Audit
evaluate

responsabil 100%
Calificärilor RNC
3.18. Dezvoltarea de
materiale didactice, cu Director
precadere sub formä Ponderea 0,4 mu Venituri Departament Realizat

Permanent 5[%] 5
electronicä, pe suport CD transpunerii LET Proprii coordonatori 100%
i/sau incluse In platforma de discipline
eLeaming a universitatii
3.19. Organizarea practicii In
perioade compacte, In cadrul Director

Numär
companiilor, pentru Programe Departament Realizat

Permanent 3
familiarizarea cu mediul In adecvate

progra Minim 1 -

- coordonator 100%
me

care vor lucra dupa practicä
absolvire;
3.20. Participarea la
organizarea de actiuni pe Actiuni Numãr Director Realizat

Minim 1 - - Permanent 1
teme vizând educatia i organizate actiuni Departamen 100%
Invatarea permanentà
3.21. Promovarea Nr. Director

Programe de Julie Realizat
programelor de studii

studii
progra Minim 1 - - Departament

2017
2

100%
postuniversitare me CDAJ
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Obiectivul I Aciuni, Indicatori de evaluare a Indicatori rea1izai Grad de
programe, proiecte -‘radu1ui de realizare Sursã realizare

Responsabil Termen
preconizate pentru

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri finanare

Valoric Costuri
Indeplinirea obiectivului estimate

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

4. Managementul Procesului de Cercetare
4.1. Intãrirea cercetärii Numär - -

Director
tiintifice In domeniile domen

Domenii .. Departament
Permanent 1

Realizatdeclarate prioritare In ii 1
prioritare colective de 100%strategia nationalä i in care priorit

cercetareFSE are traditie are
4.2. Parteneriate cu - -

autoritatile locale i Numär DirectorAcord de Realizatregionale pentru dezvoltarea acordu Minim 1 Departament Permanent 5
100%parteneriat

de proiecte comune, adresate n CDAI
comunitäii

Director
Venituri

Departamen
proprii,

i persoanele
venituri4.3. Participare organizarea Nr. desemnate d

150 mu atrase de Mai 2017, RealizatConferinelor FSE (EINCO Conferinte Confer 2 CF conform 3
LEI la bugetul Nov. 2017 100%2017, EMEB 2017) ine

de stat
Hotärârilor

CFnr.
taxe de

17/14.12.201
participare

2
4.4. Creterea numärului de - -

cadre didactice implicate In
activitäi de cercetare prin Rata de

Director Realizataplicarea mAsurilor ceetere fata [%] 5 Permanent
Departamen 100%stimulative i coercitive de 2016

stabilite in reglementarile
interne
4.5. Aplicarea mãsurilor

Mãsuri Director Realizatstimulative i coercitive set 1 - - Permanent 1
menite sä amplifice

aplicate Departamen 100%
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Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte aradului de realizare Sursà realizare

Responsabil Termenpreconizate pentru
Denumirea U.M. Valoarea

Costuri finantare Valoric CosturiIndeplinirea obiectivului estimate
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

activitatea de cercetare
tiintifica
4.6. Analiza necesitatilor Referat de Directorprivind fondul de carte i

necesitate 5 mu Venituri Departament Decembrie Realizatbuc 1 1reviste de specialitate la
de la LET proprii colective de 2016 100%bibliotecã, alocarea sumei

departament cercetarenecesare
Director

Cercurilor D4.7. Promovarea cercurilor Nr. epartament
Permanent Realizatde cercetare - - coordonatori 4de cercetare studenteti CCS 2 . 100%functionale cercun

studenteti
4.8. Atragerea studentilor In

Contracte cu Coordonatoi Realizatprocesul de cercetare buc Minim 2 - - Permanent 2
studentii Contracte 100%tiintifica pe bazä de contract

4.9. Participare organizarea
de Sesiuni $tiintifice
Studenteti (inclusiv pentru
studentii doctoranzi); Numär Director

Minim 5 mu Venituri Realizatparticiapre organizarea de Participani partici Departament Permanent 10
100%10 LET propriiconcursuri profesionale i pani CDAI

sprij inirea participärii la
manifestäri similare din alte
centre universitare;
4.10. ncurajarea

Rezultate Numärparteneriatului profesor- Director Realizat
obtinute In rezulta Minim 1 - - Permanent 2student In dezvoltarea de Departamen 100%comun teproduse ale cercetärii

4.11. Participare la Conferinte Numär Venituri Director Mai Realizat1 5miiLEI .. 1organizarea unor actiuni international conferi propni Departament 2017 100%
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Obiectivul I Aciuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte radu1ui de realizare Sursá realizare

Responsabil Termen
Costuri finantarepreconizate pentru

Denumirea U.M. Valoarea Valoric CosturiIndeplinirea obiectivului estimate
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

comune In plan tiintific cu e ne CDAI
universitati din stráinãtate

5. Managementul Activitatilor Tehnico-Economice
5.1. Analiza situaiei

Director deexecupei bugetare pe RealizatPV edinte buc 2 - - Departament Trimestrial 3
100%departament, In cadrul

consiliul DA
edintelor consiliului DAT

6. Parteneriate
6.1. Sprijin pentru Participari
participarea studeni1or la

Numärconcursurile profesionale 1 mie Venituri Consiliul Realizat
naionale i internaionale, partici Minim 1 Permanent 2LET Proprii DAI 100%
sesiuni de comunicAri
tiinifice i olimpiade.
6.2. Organizarea periodicä a Intâlniri Numär 6 - -

unor Intâhiri cu organizate Intâlni
reprezentanti ai institutiilor ii Consiliul RealizatPermanent 10locale i mediului de afaceri, DAT 100%
precum cu Consiliul
Consultativ al DAI
6.3. Participare selectarea -

Numärstudeni1or cu rezultate
Studenprofesionale foarte bune Actiuni de Minim Membri Realizat

ti Permanent 10
10 - DAT 100%pentru perioade de studii In selectie selectasträinätate, finantate prin

tiprograme europene;

7. Imagine i Comunicare
7.1. Participare elaborarea Târgmi de Numãr Membru Aprilie Realizatunei strategii privind oferte târguri - - DAT In

2017 100%,,Admiterea 2017” In vederea educationale 1 Comisia 1
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Obiectivul I Aciuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de

programe, proiecte gradului de realizare Sursá realizare
Responsabil Termen

preconizate pentru
Denumirea U.M. Valoarea

Costuri finantare
Valoric Costuri

Indeplinirea obiectivului estimate

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

atragerii unui numär cat mai Caravana Carava pentru
mare de candidati pe locurile educationala na comunicare
de la buget i la taxä ifl licee ci

promovare
institutional

a
Membru

DAT In

Comisia
7.2. Participare intensificarea Ponderea

pentru
Realizatactivitatii de promovare a actiunilor 2 mu Venituri[%] 10 comunicare Permanent

imaginii FSE i de marketing suplimentar Lei Proprii 100%
educational e

promovare
institutional

a
- Venituri Membru

Proprii DAT In

Comisia
7.3. Participare elaborarea Numär pentru

Martie Realizat
Albumului de prezentare a Album exemp 200 comunicare

2017 100%
FSE lare ci

promovare
institujional

a
LegendJ:

Al Afaceri Internationale (program de studii universitare de 1icenã)
DAI - Departamentul de Afaceri Internationale
CF — Consiliul FacultAii
F! — Plan de Inväãmânt

Plan opera!ional 2017 a fost discutat i aprobat In edinta Departamentului de Afaceri Internationale din 10.01.2017.
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Raportul la Planul operational 2017 a fost aprobat In edir4a de departament din data de 15.01.2018.

Director Departament,

Conf.univ.dr.Liia-ugeter

ntocmit: Conf.univ.dr. Liana-EugenjS4eter

I
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