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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Lista abrevierilor utilizate:

o BIR - Buget de Investitii pentru Reabilitari; o MRMPPMESSSS - managementul resurselor materiale si al
o BVC - Bugetul de Venituri si Cheltuieli; patrimoniului, parteneriate cu mediul economico-social si servicii
o CA - Consiliul de Administratie al Universitatii din Oradea; studentesti si sociale;
o CCS — Centre de Cercetare Studentesti o Pi—Plan de Invitaimant;
o CFSE — Consiliul Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universitatii din Oradea; o PO —Plan Operational;
o CQFSE - Comisia de Calitate a Facultatii de Stiinte Economice; o PS —Program de studii;
o D.-CCCDD - Directorul CCCDD o PV —Proces Verbal;
o D.-SDSE — Directorul Scolii Doctorale de Stiinte Economice din cadrul FSE; o RC —Responsabilul cu managementul calitdtii la nivelul FSE
o FSE — Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii din Oradea; o RNC - Registrul National al Calificarilor;
o GBP - Ghid de Bune Practici; o RR-—Registrul de Riscuri;
o HCA — Hotararii CA; o SDSE - Scoala Doctorala de Stiinte Economice din cadrul FSE;
o MAICSRI - managementul in activitatea de invatdmant, cercetare stiintificd si relatii | o SU - Senatul Universitatii din Oradea;
internationale; o UO - Universitatea din Oradea.
Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri < de
izate pentru estimat Sursd Responsabil Termen realiz
P ref Omza. .p . Unitate de finantare P Cantita | Valori Datz.l are
indeplinirea Denumirea < < Valoarea e . finali-
. . . masura tiv c < ee
obiectivului zarii
0. 1. 2 3. 4 5. 6. 7 8 9 10 u
1. Managementul institutional
1.1. Aprobarea in CFSE 1 lanuari | 100%
a Planului Operational | PO aprobat de Ianuarie e 2017
al FSE pentru anul CFSE buc ! i i CFSE 2017
2017
1.2. Analiza 4 Trimes | 100%
trimestriala in CFSE a trial
stadiului ~ indeplinirii | PV de analiza buc 4 - - CFSE Trimestrial
Planului Operational al
FSE pentru 2017
1.3.  Dezbaterea si Trimestrial 1 Dupa | 100%
aprobarea de catre | Executie BVC sau dupa primir
CFSE a executiei BVC aprobata de buc 1 - - Decan primirea e
la nivelul FSE si al CFSE executiei fiearei
entitatilor din structura BVC al FSE executi
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri 9 de
preconizate pentru estimat Sursa Responsabil Termen Data | realiz
N . . Unitate de finantare Cantita | Valori . are
indeplinirea Denumirea oo Valoarea e . finali-
. . . masura tiv c < e
obiectivului zarii
0. L 2 3. 4 5. 6. 7. 8 ’ 10 "
sa (departamente, pentru anul i
SDSE,  administratia 2016sia
centrald a FSE) celor
trimestriale
aferente
anului 2017
1.4. Revizuirea anuala a 5 - Decem | 100%
reglementarilor brie
existente (afisate pe Reolementiri Persoanele cu 2017
site-ul FSE), giementa functii de
revizuite §1 .
completarea pe baza conducere Decembrie
. . aprobate de buc 5 - - .
cerintelor impuse la CFSE/SU. dupi responsabile, 2017
nivelul UO si/sau la caZ, p administrator sef
nivel national si a FSE
experientei  dobandite
in aplicarea acestora.
1.6. Organizarea 35/16 Decem | 200%
sedintelor CFSE, 1in Hotarari ale brie
vederea transmiterii | CFSE/Procese- . 2017
- . A . buc Minim 8 - - Decan Lunar
deciziilor/hotararilor si verbale ale
informatiilor ~ privind | sedintei CFSE
activitatea FSE
1.7. Elaborarea, 1 Februa | 100%
aprobarea in CFSE si PO Directorii de rie
afisarea pe site-ul FSE, . 2017
. . departamente departament, Februarie
a Planului Operational N buc 4 - - s
FSE aprobate in administrator gef 2017
al departamentelor ’
o CFSE FSE
facultdtii pentru anul
2017
1.8. Prezentarea In Raport buc 1 - - Decan lanuarie 1 lanuari | 100%
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri 9 de
preconizate pentru estimat Sursd Responsabil Termen Data | realiz
- . . . Unitate de finantare Cantita | Valori . are
indeplinirea Denumirea oo Valoarea e . finali-
. . . masura tiv c < ee
obiectivului zaril
0. L 2 3. 4 5. 6. 7. 8 ’ 10 "
CFSE a Raportului 2017 e 2017
anual privind realizarea
Planului ~ Operational
pentru anul 2017
1.9. Prezentarea 1In 1 Februa | 100%
CFSE a Raportului Februaric rie
anual privind Starea Raport buc 1 - - Decan 2017 2017
FSE la finalul anului
2016
1.12. Revizuirea 1 Decem | 100%
Organigramei FSE si Oreani < Decan, brie
inaintarea la ganigfama buc 1 - - Administrator Continuu 2017
Conducerea UQO, spre revizuita Sef FSE
aprobare
115 fmplementarea Elaborarea si Prodecan buc 1 31.12. | 100%
T . actualizarea MRMPPMESSSS, 2017
sistemului de . . .
Registrului buc 1 - - Administrator anual
mana gqne;nt pe baza Riscurilor la Sef FSE, Sefii
gestiunii riscurilor nivelul FSE structurilor FSE
1.16. Raportare catre Decan, Secretar Conform 1 Decem | 100%
Conducerea UO pentru Sef FSE, Metodologiei brie
finantarea de bazi si Raport FSE Buc. ! ) ) Administrator | ministerului 2017
suplimentara a FSE Sef FSE de resort
1.20. Evaluarea Decem | 100%
performantei brie
managementului Fisa de evaluare Numir fise 5 i i Decan, Decembrie 2017
administrativ al FSE, Criterii Prodecanii 2017
aplicarea masurilor ce
se impun
1.21. Elaborarea | Plan Strategic buc 1 - - CFSE lanuarie 1 lanuari | 100%
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri 9 de
preconizate pentru estimat fi Sursa Responsabil Termen Data | realiz
indeplinirea Denumirea U:::;zltlige Valoarea e Inangare Catlil‘tllta Vaiorl finali- | 2Tr¢
obiectivului zarii
0. L 2 3. 4 5. 6. 7. 8 ’ 10 "
Planului Strategic de 2017 e 2017 %
Dezvoltare al FSE
2. Managementul Calitatii
2.1.  Elaborarea  si 2 Martie | 100%
dezbaterea in CQFSE, a 2017 | (preluc
Programului de Politici, Presedinte rare
Strategii si  Actiuni Proeram PPSAC C QFSE PPSA
privind Calitatea pentru | . £t buc 2 - - Martie 2017 CUuo,
. si raport elaborat (Prodecan
anul 2017 la nivelul | * responsabilizat) PO
FSE, respectiv, a p z FSE)
raportului pentru anul
2016
2.2.  Aprobarea in 2 Martie | 100%
CFSE, a Programului 2017
de Politici, Strategii si Proeram si Presedinte
Actiuni privind & ’ CQFSE Martie
. Raport aprobat buc 2 - -
Calitatea pentru anul in CFSE (Prodecan 2017
2017 la nivelul FSE, responsabilizat)
respectiv, a raportului
pentru anul 2016
2.3. Evaluarea internd a
tuturor programelor de .
licentd si master, in Péeéeggge 15 2704
vederea  alinierii  la | .. Numar Martie 2017 . ok 0
standardele  ARACIS Fise de evaluare programe 15 - - (Prodecan (Licent 2017 | 100%
. S responsabilizat), alFsi
precum si a centrului de RCID D:
cercetare al FSE cC C’D
(CCCDD) D)
2.4. Pregatirea pentru | RAE programe buc 3 60 mii Veniturile Presedinte Iunie 2017
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri 9 de
preconizate pentru estimat Sursa Responsabil Termen Data | realiz
- . . . Unitate de finantare Cantita | Valori . are
indeplinirea Denumirea oo Valoarea e . finali-
. . . masura tiv c < e
obiectivului zarii
0. L 2 3. 4 5. 6. 7. 8 ’ 10 "
procesul de evaluare LEI proprii ale CQFSE 3 24.04. | 100%
externd a unui numar Administratiei (Prodecan 2017
de 3 programe de Centrale a UO | responsabilizat)
licenta
- * © o e o
2.5. Urmgrlrea aplicarii Valori Ks buc Minim 55 ) ) 64 31.01. | 100%
procedurii de evaluare a 2017
prestatiei c?adrelor Presedinte
didactice si a >
N . CQFSE
disciplinelor de studiu (Prodecan
de catre  studenti, o . 163 31.01.
. responsabilizat), | Semestrial
reflectarea in . . . . 2017 | 100%
Valori Kps buc Minim 100 - - Directorii de
Rapoartele de
Departamente,
Autoevaluare, preluarea
. . RCID
in baza de date si
prezentarea situatiei in
CFSE
2.6. Urmarirea aplicarii
procedurii de evaluare a
prestatiei cadrelor Presedinte
didactice si a CQFSE
disciplinelor de studiu (Prodecan
(autoevaluare, evaluare Valori Ka buc Minim 55 - - responsabilizat), Anual 64+ 8 lanurie | 130%
in departament), Directorii de Tutori ,
reflectarea in RAE si in Departamente, Consili Februa
baza de date, RCID eri ID rie,
prezentarea situatiei in Iulie
CFSE 2017
3. Managementul Procesului Educational
3.1 Pregitirea | RAE sau | Nr. domenii | | | - | Veniturile |  Presedinte | Decembrie 0 Proced | N.a.
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri 9 de
preconizate pentru estimat Sursa Responsabil Termen Data | realiz
- . . . Unitate de finantare Cantita | Valori . are
indeplinirea Denumirea oo Valoarea e . finali-
. . . masura tiv c < ee
obiectivului zarii
0. L 2 3. 4 5. 6. 7. 8 ’ 10 "
domeniilor de doctorat echivalent proprii ale CQFSE 2017 ura a
pentru evaluarea Administratiei (Prodecan fost
externd, 1in vederea Centrale a UO | responsabilizat), amanat
acreditarii (conform D. - SDSE ade
metodologiei elaborate catre
de MEN) MEN
Decan, 40 Decem | 800%
3.2. Verificarea Prodecani brie
operationalizarii Proces verbal de buc Minim 5 i i desemnati, Decembrie 2017
activitatilor  didactice. control ) Directorii de 2017
Masuri si sanctiuni departament, D.
— SDSE
3.3. Verificarea 15 Mai 100%
optimizarii financiare a Decan, (licenta 2017,
planurilor de X Directorii de IF, ID), Decem
invatamant ale Continut PI buc. 15 - - departament, Mai 2017 SD brie
programelor de studii Administrator 2017
universitare de licenta Sef FSE
si master
3.4, Stabilirea 1 Mai 100%
numarului de grupe §i | o., .. . ‘Decar‘l., 2017
N Situatie grupe si Directorii de
subgrupe in anul I de .
. subgrupe la buc. 1 - - departament, Mai 2017
studiu pentru . .
nivelul FSE Administrator
elaborarea statelor de Sef FSE
functii 2017-2017 ’
. Decan, 1 Decem | 100%
3.5. Traducerea si . .l . .
. L0 . Directorii de . (inform brie
actualizarea continud a | Site-ul web al Decembrie .
L . buc. 1 - - departament, atii de 2017
paginii web a FSE in FSE Iy 2017 T
limba engleza Administrator baza)
Sef FSE,
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri Sursi de
preconizate pentru . estimat ursa Responsabil Termen . .| Data | realiz
- . . . Unitate de finantare Cantita | Valori . are
indeplinirea Denumirea oo Valoarea e . finali-
. . . masura tiv c < ee
obiectivului zarii
0. L 2 3. 4 5. 6. 7. 8 ’ 10 1
Comisia de
traduceri a FSE,
administrator sef
FSE
3.6. Asigurarea Prodecan 25 - Iunie | 500%
desfasurarii  activitatii . 2017
L i Conventii de MAICSRI, .
de practica in buc. 5 - - . .. Mai 2017
colaborare cu  mediul colaborare Directorii de
. . departament
s0cio-economic. P
. o
3.7. Elaborarea 19,'\/' - Dec.em 300%
3 A ) .Managem brie
materialelor  didactice entul 201
proprii pentru ﬁ‘;ov'z'onar 017
programele de studii 5. Esonomia
deficitare. Fiecare i?’ntrepinderii
departament al FSE va Venituri Econometrie
elabora planul propriu Proprii (cu 4 Statistiea
de editare-actualizare a colr)l ditia Prodecan ;iacmecono
cursurilor, astfel Incat Materiale buc Minim 3 2.000 Abrobi r11 de MAICSRI, Decembrie | mie
sd fie acoperite la zi, didactice : titluri ' P ctre Directorii de 2017 (actualizare)
programele de studii pe departament Contabiliate
care le coordoneaza. Conducerea de oredit
iqs UO) 7. Finantele
Utilizarea  resurselor frmei
o 5
alocate pentru achizitii Contabiltat
carte, 1n scopul t1par1r11 ?i geﬁtiune
in cadrul UO si o
achizitiei cursurilor Somportam
propru olrganization
a
3.8. Organizarea unor . . . Taxe de Prodecan 2 - Septe | 100%
activitati de instruire si Curs organizat Nr. cursuri Minim 2 15000 participare MAICSRI, Permanent (instruir mbrie | Obs. S-

Pagina 8 din 20




Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri 9 de
preconizate pentru estimat Sursa Responsabil Termen Data | realiz
- . . . Unitate de finantare Cantita | Valori . are
indeplinirea Denumirea oo Valoarea e . finali-
. . . masura tiv c < ee
obiectivului zarii
0. I 2 3. 4 5. 6. 7. 8 4 10 1
formare  profesionalad din venituri prodecan iID) 2017 | au mai
continud proprii FSE | MRMPPMESSSS, ffahzat
(cu conditia Directorii de fondur
aprobarii de departament personal
catre e
Conducerea mstimré
pentru
uo) persoan
e DFC.
Din
fonduri
UO nu
s-au
realizat
3 Martie
posturi 2017
sem. 11 3)
2016/20
3.9. Scoaterea  la .17 Octpm
. Niciun brie
concurs a posturilor ost 2017
didactice vacante in < Conform Decani, Martie 2017 P
. Numar e . . . aprobat 0)
vederea acoperirii Post concurs osturi necesitati si - - Directorii de Octombrie de
posturilor din statele de p posibilitatii departament 2017 conduc
functii cu  personal erca
didactic titular.
uo
pentru
sem. [
2018/20
19
- - = 5
3.10. Verificarea PV consultare buc. Minim 15 - - RC, Directorii Mai 2017 1111512 l; 93%

existentei ca si anexa la

de departament
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri 9 de
preconizate pentru estimat Sursd Responsabil Termen Data | realiz
- . . . Unitate de finantare Cantita | Valori . are
indeplinirea Denumirea oo Valoarea e . finali-
. . . masura tiv c < ee
obiectivului zarii
0. L 2 3. 4 5. 6. 7. 8 4 10 1
Planurile de siID). La
Invatamant, a mas(tier
confirmarii de P rchz SLtlra
consultare a amAnati
angajatorilor de citre
MEN si
ARACIS
Verificari 100%
efectuate.
Masuri
3.11 Verifi aprobate
AL . el‘l. 1carea Rapoarte RC, Directorii . de catre
existentei Planurilor de faculiati buc. 15 - - de departament Tunie 2017 conducer
fnvatamant in RNC § p ea UO
pentru
inscriere
RNCIS: 2
programe
3.12. Auditarea statelor
de functii 2017-2018,
inclusiv analiza
p:irr?gin a:;lllll;ndldiflgf ’clllg Decan, RC, Septembrie
p p punct de Rapoarte audit buc. 4 - - Administrator P
vedere al specializarii 2017
. Sef FSE
obtinute conform d
diplomei de licentd si
prin calificarile
ulterioare
o o
3'.13' T rgdgc?r?a ... .. . | Procentdin o Directorii de Decembrie 80% Dec.em 100%
Figelor de disciplind in | Fise disciplind 80% - - brie
. N nr. fige departament 2017
limba engleza 2017
3.14. Incircarea Materiale Procent din | 100% la ID, - - Directorii de Decembrie 100% - Februa | 100%
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri 9 de
preconizate pentru estimat Sursa Responsabil Termen Data | realiz
- . . . Unitate de finantare Cantita | Valori . are
indeplinirea Denumirea misurs Valoarea e tiv . finali-
obiectivului zarii
0. L 2 3. 4 5. 6. 7. 8 ’ 10 "
materialelor didactice didactice total 30% la IF departament, 2017 rie
pe platforma e-learning RCID, 2017
(Moodle) si/sau pe site- administrator sef
ul facultatii FSE
Licenta, Prodecan Student | Licent | perma | 100%
Master, MAICSRI, i a nent
. Doctorat prodecan Master
3.15. ‘ A Inscr}erea ‘ MRMPPMESSSS
studentilor in Registrul Studenti - - - Secretar Sef. Permanent ’
Matricol Unic seretar web Doctor
FSE, at
Administrator
Sef FSE
4. Managementul Procesului de Cercetare
4.5. Prodecan 1 - Decem | 100%
Intretinerea/actualizare MAICSRL D.- brie
a bazei de date CCCD]’) ’ 2017
informatizate - Baza de date buc 1 - - Directorii de permanent
rezultatele activitatii departament
stiintifice desfasurate pa ’
. N administrator gef
de cadrele didactice si FSE
cercetatorii de la FSE
o Nr. 5 Decem | 160 %
Venituri manifes brie
4.6. Organizarea de proprii (cu tari Cost 2017
. =, . .. conditia . realizat
manifestari/conferinte Manifestiri Nr. Min. 3 26 mii q robﬁrii de Decan, Prodecan | Decembrie din
ale FSE — EMEB, FSE manifestari ) LEI P chtre MRMPPMESSSS 2017 bugetul
Business Cup MEN
Conducerea pentru
UO)gsi atrase EMEB
2017=
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni,

programe, proiecte

preconizate pentru
indeplinirea
obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Denumirea

Unitate de
masura

Valoarea

Costuri
estimat
e

Sursa
finantare

Responsabil

Termen

Indicatori realizati

Data
finali-
zarii

Cantita | Valori
tiv c

Grad
de
realiz
are

0.

2.

8 9 10

11

4895.9
9lei

Celelalt
c4
manifest
ari au
cost 0
pentru
FSE:
Sesiune
a
mastera
nzilor,
Sesiune
a
doctoran
zilor,
Sesiune
prof.
Preuniv
ersitar,
Conferi
nta
Romani
a
investest
c,
Conferi
nta
Academ
ica BNR

4.8. Organizarea
conferintei
internationale
2017

EINCO

Actiune
organizata

Numar
actiuni

Venituri
60 mii Proprii (cu
LEI conditia
aprobdrii de

Decan,
Prodecani, D. —
SDSE, Directorii
de departament

Mai 2017

1 - Mai
2017

100%
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri 9 de
preconizate pentru estimat Sursd Responsabil Termen Data | realiz
- . . Unitate de finantare Cantita | Valori . are
indeplinirea Denumirea oo Valoarea e . finali-
. . . masura tiv c < ee
obiectivului zaril
0. L 2 3. 4 5. 6. 7. 8 ’ 10 "
catre
Conducerea
UO)+ Taxe
participanti
Prodecan 3 - Decem | 100%
MAICSRI, D.- brie
4.9. Mentinerea CCCDD, 2017
numarului de reviste Reviste Nr 3 Venituri Directorii de Permanent
indexate in baze de date Indexate ' Proprii departament,
internationale administrator sef
FSE, Redactori
sefi reviste
confor | buget | Decem | 100%
m alocat brie
referate | de UO | 2017
lor de pe
4.10. Mentinerea si conform buget Prodecan necesita | anul
cresterea fondului de referatelor de alocgt de Veniturile MAICSRI, D. — tedela | 2017
carti i reviste din Cirti si reviste Nr. necesitate de UO pe proprii ale SDSE, Directorii Permanent cele 4
Biblioteca Universitatii exemplare la cele 4 anul Administratiei | de departament, departa
din Oradea si la departament 2017 Centrale a UO | Administrator mente +
EDCO/CRIDIFR e + SDSE Sef FSE SDSE
(108
referate
intocmi
te)
4.11. Abilitarea de noi 6 2 Decem | 600%/
conducétori de | Numar conducétori de doctorat Minim 1 ) ) Decan. D.-SDSE Decembrie | abilitari | domen | brie 200%
doctorat, inclusiv — | noi, abilitati/ afiliati la SDSE > 2017 sustinut | ii noi 2017
dacd este posibil — ede infiint
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri 9 de
preconizate pentru estimat Sursd Responsabil Termen Data | realiz
- . . . Unitate de finantare Cantita | Valori . are
indeplinirea Denumirea misurs Valoarea e tiv . finali-
obiectivului zarii
0. I 2 3. 4 5. 6. 7. 8 4 10 1
infiintarea de  scoli catre ate
doctorale pe noi titulari
domenii din domeniul ai UO
Stiintelor Economice
412 Promovarca Prodecan 1 - Decem | 100%
T . MAICSRI, D. — brie
cercurilor de cercetare Cercuri de ..
. . Minim SDSE, D.- 2017
studentesti. Implicarea cercetare Nr. CCS ) - - CCCDD Permanent
studentilor in procesele functionale . .
Directorii de
de cercetare
departament
4.13. Organizarea de Particip 151 | Decem | 1006%
sesiuni stiintifice anti: brie
studentesti (inclusiv 151: Cost 2017
pentru studentii 24 1a realiza
doctoranzi). dfgﬁi , t din
Organizarea de i bugetu
concursuri profesionale Fonduri 431a | IMEN
C D i’ EMER entru
§i sprijinirea par@mparn proprii (cu Decan, Prodecan LMEB p
la manifestari similare conditia ‘ EMEB
. o .. o - MRMPPMESSSS, i,40la _
din alte centre . Numar . 5 mii aprobarii de Scoala de | 2017=
. . Participanti C . Minim 15 . - D-SDSE, Permanent coalade | 205 g
universitare, de ex., participant1 lei catre . .. vara, .
. . Directorii de g 9 lei
Olimpiadele nationale Conducerea departament 1543
ale AFER, Scoala de Uo) + P IONFF
Vara a AFER 2017 Proiecte (loca Jlma C?St
SE Busi C ’ tional), rea.lzat
F usiness  Cup 13 1a din
concurs de planuri de Public | bugetul
afaceri ce se va Speaking, | MEN
desfisura in  cadrul C;jclar . gentrlu
u coala
FSE’ EMEB ,20{7 traduceri | de vara=
sesiunea stiintificd a limba 5045.49
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni,

programe, proiecte

preconizate pentru
indeplinirea
obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Costuri

Denumirea

Unitate de
masura

Valoarea

Sursa

estimat
finantare

(¢

Responsabil

Termen

Indicatori realizati

Cantita
tiv

Valori
c

Data
finali-
zarii

Grad
de
realiz
are

0.

2.

8

9

10

11

doctoranzilor,
organizatd de FSE 1n
noiembrie 2017; EMERB
2017 sesiunea
stiintifica a
masteranzilor,
organizatd de FSE 1in
noiembrie  2017; si
altele, dupa caz.

franceza

lei, 1200
lei din
fonduri
FSE

Restul
activitati
lor au
costuri 0
pentru
FSE

5. Managementul Resurselor si Activi

tatilor Tehnico-Economice

5.1. Definitivarea
“Programului Anual de
Achizitii pentru anul
2017” la nivelul FSE

Program

buc

CFSE,
Administrator
Sef FSE

Martie 2017

Martie
2017

100%

5.2. Elaborarea
“Programului Anual de
Achizitii pentru anul
2018 la nivelul FSE

Program

buc

Administrator
Sef FSE

Decembrie
2017

Decem
brie
2017

100%

5.3. Actualizarea bazei
de date privind situatia
patrimoniala a fiecarui
element de patrimoniu:
proprietate, stare
generala, spatii atribuite
departamentelor, spatii
inchiriate, evidenta
reviziilor/reparatiilor,
programari pentru
reparatii, etc.

Baza de date

buc

Administrator
Sef FSE

Permanent

Perma
nent

100%

5.4. Analiza de catre

PV de analiza

nr. analize

minim 1

Decan,

Cel putin o

Decem

100%
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri Sursi de.
preconizate pentru Unitate de estimat finantare Responsabil Termen Cantita | Valori Data | realiz
indeplinirea Denumirea misuri Valoarea e tiv . finali- | 2Tr¢
obiectivului zarii
0. L 2 3. 4 5. 6. 7. 8 ’ 10 "
CFSE a activitatii Administrator datd pe an brie
structurilor Sef FSE pentru 2017
administrative ale fiecare
facultatii, conform structura
programarii intocmita
de catre Administrator
Sef FSE
venituri Confor Perma | 100%
5.6. Dotare cu prop ri% (cu m nent
echipamente si Referate de Conform Conform con(v11;.1.a Administrator Decembrie nevoilo
consumabile necesare necesitate nevoilor nevoilor i apro‘tzarn de Sef FSE 2017 r
functionarii FSE catre
Conducerea
[8[0)]
5.43. Realizarea unei - - - Nereal
structuri de personal 1n izat
conformitate cu | Raport personal Decan, Prodecan din
prevederile didactic/persona o 21 i i MAICSRI, anual motive
standardelor ARACIS 1 nedidactic si Directorii de indepe
auxiliar departament ndente
de
FSE
5.44. Elaborarea Prodecan 1 - Martie | 100%
Planului Institutional de Plan Nr 1 ) ) MAICSRI, anual 2017
Dezvoltare Profesionala ' Directorii de
al FSE departament
5.51. Mentinerea unei Raport personal in in Decan, Raport Perma | 100%
structuri de personal didactic/ conformitate | conformitate ) ) Directorii de anual respecta nent
didactic in conformitate deni cu cu departament, t
cu prevederile studen(l prevederile | prevederile Administrator
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri 9 de
preconizate pentru estimat Sursd Responsabil Termen Data | realiz
- . . Unitate de finantare Cantita | Valori . are
indeplinirea Denumirea oo Valoarea e . finali-
. . . masura tiv c < ee
obiectivului zarii
0. L 2 3. 4 5. 6. 7. 8 ’ 10 1
standardelor ARACIS standardelor | standardelor Sef FSE
ARACIS ARACIS
Prodecan - - - Nereal
MRMPPMESSSS, izat
5.52. Participarea la D. -SDSE,
cursuri de perfectionare L o Directorii de
. Actiuni numar 2 - - anual
profesionala a departament,
personalului nedidactic Administrator
Sef FSE,
Secretar Sef FSE
5.54. Reducerea Decan, D. — Reduc | La Realiz
pierderilor financiare Procent de SDSE, Directorii erecu | 30.09. | at
inregistrate de ctre reducere % Min. 5% - - de departament, anual 15% 2017/3 | 300%
departamentele Administrator 0.09.2
facultatii Sef FSE 016
6. Parteneriate
6.1. Selectarea Numar 13 Tulie 130%
studentilor cu rezultate Prodecan studenti 2017
profesionale foarte Numir MRMPPMESSSS
bune pentru perioade de | Selectie studenti . Minim 10 - - si Responsabil Periodic
A studenti
studii In strainatate, ’ Erasmus+ al
finantate prin programe FSE
europene
6.2. Elaborarea/ Ghidul - . Decan, . 1 Decem | 100%
. . . Numar . Fonduri . Decembrie .
actualizarea de brosuri, studentului hiduri 1 2500 lei roprii Prodecani, 2017 brie
ghiduri, materiale strdin & prop Responsabil 2017
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri 9 de
preconizate pentru estimat Sursd Responsabil Termen Data | realiz
- . . . Unitate de finantare Cantita | Valori . are
indeplinirea Denumirea oo Valoarea e . finali-
. . . masura tiv c < ee
obiectivului zarii
0. L 2 3. 4 5. 6. 7. 8 4 10 1
promotionale si de Erasmus+ al 2690 Fondu | Decem
ofertd academica i FSE si pliante 11 brie
facilitarea accesului la Pliant Administrator 84 afise | proprii | 2018
varianta electronicd a e Numar . Fonduri Sef FSE A3 270%
promotionale/ . 1000 2500 lei .. ’
acestora ofertd academici pliante proprii
40 330 lei | Septe
afise A1 mbrie
2017
Realiz
at
pentru
. . progra
Prezentarca FSE Numar. 100 2500 lei Fondu.r.1 mele
broguri proprii n
EN+af
ise,
panou
- 1 0
6.3. Continuarea 6 . Tulie 200%
< .. (Rusia, 2017
dezvoltarii
. Islanda,
parteneriatelor cu
. Y - Maroc,
universitati din . Numar Decan,
e Acorduri . +3 - - . Permanent | Portuga
strainatate, prin acorduri Prodecani lia
incheierea de noi >
. Ungaria
acorduri de cooperare
bilaterale Franta)
6.4. Actiuni de Fonduri Prodecan 1 - Martie 100%
1ntegrar§ in me(-hul Saptamana Nu.ma? 1 200 RON | Proprii (cu MAICSRI, Periodic 2017
academic a studentilor Erasmus actiuni conditia directori de

straini

aprobarii de

departamente si
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri 9 de
preconizate pentru estimat Sursd Responsabil Termen Data | realiz
- . . . Unitate de finantare Cantita | Valori . are
indeplinirea Denumirea misurs Valoarea e tiv . finali-
obiectivului zarii
0. I 2 3. 4 5. 6. 7. 8 4 10 1
catre Administrator
Conducerea Sef FSE
U0)
Fonduri
proprii (cu
e conditia
Activitati cu I 200 RON | aprobirii de
studentii straini 9
’ catre
Conducerea
UO0)
6.5. Sesiuni informative Sesiuni Prodecan 2 - Octom | 200%
t ii FSE . : a . i
cu studentii FSE pentru informative la Numar. 1 - - MAICS.R L Periodic brie
promovarea facultati sesiuni directori de 2017
mobilitatilor Erasmus departamente
N Numar 3 Tunie 150%
6.9  Sprijin  pentru particip 2017
articiparea studentilor ri:
{)a P concursutlrile 5 .. .. L CFSE, Prodecan ?)rIiIEi recacl)iszta
. . C Numar Minim 3 mii Venituri MRMPPMESSSS £ .
profesionale nationale Participari L . . > | Permanent aza t =0 lei
. . : participari 2 LEI Proprii Administrator sef nationali
si internationale, FSE dintre
sesiuni de comunicari care 2
stiintifice si olimpiade. Premiul
Special
Venituri Por.lde.re 3; . Dc?cem Realiz
6.16. Sprijinirea Proprii (cu CFSE, Decan, actiuni i ;T:;‘é?ll brie 17 atO
logistica a activitatilor o . conditia Prodecan sprijinit 150%
. Pondere actiuni . 3 mii o . ede
organizate de spriiinite [%] Minim 2 LEI aprobarii de | MRMPPMESSSS, | Permanent | € Criciun,
asociatiile  studentesti pPry catre Administrator sef 1 Forum
din FSE (ASEO) Conducerea FSE Antrepr
Uo) enorial
Cost
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Raport la Planul Operational UO-FSE - 2017

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
programe, proiecte realizare Costuri 9 de
! . Sursa . realiz
preconizate pentru . estimat Responsabil Termen ) . | Data
- . . . Unitate de finantare Cantita | Valori . are
indeplinirea Denumirea oo Valoarea e . finali-
. L. . masura tiv c < ee
obiectivului zarii
0. I 2 3. 4 5. 6. 7. 8 4 10 1
realizat
=0 lei
7. Imagine si Comunicare
9 La 300%
7.1. Intensificarea comunic actiuni
prezentei  FSE  in | Conferinte si . ate le
. . . . Minim Decan, transmis ;
mediul socio-economic | Comunicate de buc - - . Permanent N organi
. N < 3 Prodecani e catre t
bihorean s§i 1n mass- presa Birou zate
media locala. comunic
are UO
Decan, 9 La 300%
7.3 Promovarea pe site- Prodecani, D.- actiuni
ul FSE a tuturor . . SDSE, Directorii le
. Materiale Min.3 permanent .
evenimentelor de Departament, organi
desfasurate in facultate administrator sef zate
FSE
7.5. Study in Romania - Decan, Toate 100%
Incarcarea informatiilor Prodecani,
Toate . ..
pentru toate programele ) rooramele ) ) ) Directorii de ermanent
de studii de la UO pe programe Departament, P
. de studii L
platforma Study in administrator sef
Romania FSE

Redactat pe baza informatiilor furnizate de catre: decan, prodecani, directori departamente, RQ, RCID, Responsabil Erasmus, administrator sef.
Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Economice din data de 25.01.2018.

DECAN,

Prof.univ.dr. Alina BADULESCU
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