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1. Managementul institutional

0.

2.

3.

4.

1.1. Aprobare in
Consiliul FSE a
Raportului la
Planul
Operational
pentru anul
2021 (FSE si
departamente)

RPO

buc.

Decan,
directori
de
departame
nte

lanuarie
2022

buc.

31.01.2022

100%

1.2. Aprobare in
Consiliul FSE a
Planului
Operational
pentru anul
2022 (FSE si
departamente)

PO

buc.

Decan

Februarie
2022

buc

10.02.2022

100%

1.3.

Organizarea
sedintelor CFSE
Si luarea
deciziior
(onsite, online,
electronic)

PV /
hotarare

buc.

Minim
12

Decan

Decembrie
2022

buc. /

https://e.uoradea.ro/mod/folder/view.ph
p?id=245390

26

12.12.2022

216,67%

1.4. Elaborarea

doc

buc

Decan,

lanuarie

buc

13.01.2023

100%




documentelor directori 2022
aferente SCIM de
departame
nte,
director
SDSE
1.5. Elaborarea buc 5 10.02.2022 100%
si afisarea pe
site-ul
Universitatii din Decani,
Oradea a directori .
Planului PO buc. 5 - de Feg(r)lgrle
Operational  al departame
FSE si nt
departamentelor
FSE pentru anul
2022
1.6. Revizuirea . buc. 1 14.11.2022 100%
Organigramei Organigra .
< ma buc. 1 - Decan Continuu
FSE (daca este N
cazul) revizuita
1.7. Raportare - - 2022 nu a fost N.a.
< Decan,
cztrfteru MEN prodecani, Conform raagr(tj:re
P Raport directori P '
finantarea  de buc. 1 - Metodolog conform
< . uo de L -
baza si iei MEN Metodologiei
. 5 departame
suplimentara a nt MEC
uo
2. Managementul Calitatii
0. 1. 2. 3. 4. 6. 7.
2.1. Decan, buc. 4 Planuri de Decembrie 100%
Implementarea prodecani, masuri 2022
izgﬁi?;reldamo;n Raport buc. 1 - dlr((?jCetOI'l Permanent
urma vizitelor departame
ARACIS licenta nt




si master.

Confor buc. 4 REI Conform 100%
m rogramarii
2.2. Pregitirea taxelor Decan, pros
rapoartelor  de ARAC directori
evaluare Conform oo Venit de
ARACIS pentru .| Vigoare WU departame | Decembrie
REI buc. programa la ri
programe de i momen | proprii nt, 2022
licenta s tul respnsabil
domenii de depune i
master: rii programe
dosarel
or
23 Recomandarile s-au 1/fieca_re 100%
Irﬁblemen tarea implemenjcat par‘gia.l pentru domeniu
recomandarilor _ toti cei 35 indicatori (pentru
. Venitu . . AA), pentru 12
rezultate in . Director | Decembrie o i .
urma evaludrii REI buc. 1 - 1 SDSE 2022 1ndlcat0r1(Flpange) i
domeniilor  de propri o 17(E.(.:Ononlle) ' ng .
doctorat din 1ndlcatqr11 sunt indepliniti cu
anul 2021 exceptia a 3 indicatori care
sunt partial Indepliniti.
2.4. Urmarirea buc 71 valori Ks | lanuarie 2022, 100%
aplicarii . - pentru CD iunie 2022
prr)ocedurii Valori Ks buc. Minim 50 i ) titulare si CD
pentru evaluare asociate
si  asigurarea Directori buc 415 lanuarie 2022, 100%
calitatii cadrelor departame iunie 2022
didactice si a nt, decan, Anual
disciplinelor de . - rodecan
studi?l de catre Valori buc. Minim - - F()je resort
. Kbs 200
studenti,
reflectarea  1n
Rapoartele de
Autoevaluare
2.5. Urmarirea Valori Ka buc Minim 50 i i Directori Anual buc 60 valori Ka | lanuarie 2022, 100%
aplicarii ' departame pentru CD iunie 2022




procedurii nt, decan, titulare
pentru prodecan obtinute
evaluarea de resort conform
prestatiei procedurii
cadrelor
didactice
(autoevaluare,
evaluare in
departament),
reflectarea  1n
REI
2.6. Elaborarea buc 1 septembrie 100%
si actuah_;area Metodolo Confqrm Decan. Decembrie 2022
metodologiilor . buc. necesitati -
.. g gii ’ prodecani 2022
proprii, daca lor
este cazul
3. Managementul Procesului Educational
3.1. Verificarea Decan, buc. 36 PV control lunar 100%
operationalizarii Proces directori ore
activitatilor - de Decembrie (1/departamen
S verbal de buc. Minim 30 o
didactice. departame 2022 t /lund)
. .| control
Masuri s1 nt
sanctiuni
3.2. buc. Nemodificate 14.01.2022 100%
Actualizarea pentru
planurilor  de . . 2022/2023
A ss A . Directori
invatdimant ale | Planuri
° Conform departame .
programelor de de - Decembrie
. IR buc. necesitati nt, decan,
studii invatima N 2022
o ° i prodecan
universitare de nt
L ; de resort
licenta si
master, daca
este cazul
3.3. Traducerea Decan . buc. 1 permanent 100%
- . Decembrie
paginilor web | Site web buc 1 prodecan 2022
ale FSE 1in de resort,




limba engleza

comisia de

traduceri a
CFSE
3.4. buc. 1 demers initiat, In curs
Diversificarea in asteptarea
ofertei LIS
educationale 1in
limba engleza
pentru toate
nivelele, in .
< Venitu .
vederea Programe | Numar - X Decembrie
" . Minim 1 ri Decan
atragerii de | destudii | programe roorii 2022
studenti straini prop
- demersuri
pentru
organizarea in
regim de DD a
programelor
existente
3.5. Asigurarea buc 404 conform 808%
o Decan, .
desfasurarii . perioadelor de
o Conventii prodecan .
activitatii de . practica
o . de de resort, lunie
practica ™| colaborar buc. S0 i responsabi 2022
colaborare cu P!
) . e li de
mediul  socio- .
. practica
economic
3.6. Elaborarea % din total 90% permanent 100%
[ actualizarea (baze de
materialelor date
didactice proprii Decani create la
pentru toate . Procent - Venitu | Directori . nivel de
Materiale . Minim . Decembrie
programele de | . . din total ri de departam
.. ; didactice L 90% . 2022
studii.  Fiecare discipline proprii | departame ent)
departament va nt

constitui/actuali
za o baza de
date cuprinzand




materalele

didactice
elaborate de
cadrele
didactice  din
departament,
dupa o macheta
pusa la

dispozitie  de
Decanat.

Utilizarea
resurselor
alocate pentru
achizitii de
carte, In scopul
tiparirii in
cadrul UO si
achizitiei
cursurilor
proprii.
3.7. Inscrierea - - - N.a.
programelor
postuniversitare
?testate de ANC Programe Nr. Co”f."[”? Ven_ltu Decan,_ Decembrie
in Registrul . necesitati- ri responsabi
: de studii | programe - 2022
national al lor proprii | li program
programelor
postuniversitare
(RNPP)
3.8. Scoaterea buc. 3 posturi Martie 2022 100%
la concurs a Conform scoase la Octombrie
i o Decan . .
posturilor necesititil - . Martie concurs: 2 2022
. . Post scos - N Directori .
didactice Ia Numar or si i de 2022 posturi de
vacante in N posturi reglemen- departame Octombrie lector si 1
vederea tarilor pn 0 2022 post profesor
asigurarii Interne
personalului




didactic titular,

conform
cadrului
legislativ
3.9. Verificarea Da, exista 2 PV la nivel de 100%
existentei ca si FSE si cate 6 fise de
anexa la Decan, consultare
Planurile de PV prodecani, Decembrie | angajatori/program de studiu
A ss A consultar % Minim 50% - - directori 9a) prog
invatamant a 2022
- .. e departame
confirmarii  de nt
consultare a
angajatorilor
Prodecan buc 8 programe de 1524 100%
A . masterat. In
3.10. Inscrierea Cont Venitu de resort, rezent toate
programelor de | . onform . directori | Decembrie P
studiu N Inscriere buc. necelzsnap- 20.000 1 de 2022 programele
or
RNCIS propril departame AFSE.surlt
nt 1INSCrise in
RNCIS
i 0,
3.11. Elaborarea dI_Decan,_ buc 5 Statefje Septembrie 100%
. ) irectori . functii 2022
si  verificarea Septembri o
’ State de departame elaborate si
statelor de functii buc. S ) i nt ¢ verificate
funcii 2022 ! diroctor 2022
2023 SDSE
A % 100% Februarie 100%
3.12. Incarcarea : . .
materialelor Decan m_aterlgle 2022, ianuarie
didactice e directo}i digactice 2022
latforma 2_ Materiale | Procent 100% ) i de Decembrie incércate pe
piatic didactice | din total 2022 platforma e-
learning departame .
learning
(Moodle) nt (Moodle)
e.uoradea.ro
e.uoradea.ro
3.13. Study in % 100% Permanent 100%
Romania i Toate Decan,
. - programel - - - prodecan | Permanent
actualizarea -
e de studii de resort

permanentd  a




informatiilor
pentru toate
programele de
studii de la UO
pe  platforma
Study in
Romania

4. Managementul Procesului de Cercetare

4.1. Realizarea buc 10 noi 100%
si monitorizarea acorduri de
parteneriatelor - - parteneriat
cu alte

universitati / Decan,

institute de prodecani,

cercetare /| Acord de Conform directori

mediul _S0c10| - Cooperare, buc. necesitatil de Permanent

economic  din | Acord de or departame

tara si | parteneriat nt,

strainitate  in director

vederea SDSE

colaborarii

pentru

depunerea  de

proiecte CDI

4.2. Elaborarea Nr. proiecte 3 granturi de 100%
si  gestionarea transfer
de proiecte si Conform tehnologip
granturi pentru necesitati- depuse si
finantarea Nr lor si Decan castigate n
cercetarii  prin Proiecte L oportunitat - - ' .| Permanent 2022
programele proiecte ilor de prodecani Directori de
nationale si finantare grant:
internationale specifice prof.univ.dr.
de CDI, «cu Alina
asigurarea Bédulescu,




caracterului prof.univ.dr.
aplicativ al Daniel
cercetarii  prin Bédulescu,
colaborarea cu conf.univ.dr.
mediul  socio Adrian Florea
economic.
4.3. Nr. proiecte Proiectul 75.000 euro 100%
Monitorizarea ROSE AG
atragerii de 357 prelungit
fonduri din pana in
finantari Confptm 09.09.2023
nerambursabile necesitati- Director de
prin  accesarea | o . Nr. lorsi Decan, grant Sabau-
fondurilor rolecte proiecte oportunitag prodecani Permanent Popa Diana
ilor de
stru_cturale si a finantare
proiectelor specifice
transfrontaliere
- conform
calendarului
programului
4.4, 13 Decembrie N.a.
Actualizarea 2021
bazelor de date Nu a fost
cu platformele, Pr. MCC cazul pe
laboratoarele, Bazi de b C‘?”,f?rfrl‘ BPPCDI | o cembrie 2022.
echipamentele date uc. solicitarilo Directori 2022
si infrastructura ' Centre de
de cercetare pe cercetare
WWW.Erris.gov
.Io.
4.5, Decan, Obiectiv realizat pentru 75% 75%
Monitorizarea Cadre directori membrii SDSE si in curs de
inregistrarii didactice, de realizare pentru doctoranzii
activitatii de | cercetatori % 75 departame | Permanent admisi in anul 1.
cercetare si nt,
inovare a | doctoranzi director
cadrelor SDSE

10




didactice, a
cercetatorilor si
a doctoranzilor
UO in bazele de
date nationale si

internationale
prin  detinerea
de conturi: IS,
SCOPUS,
ORCID,
Mendeley,
Publons,
Brainmap.
4.6. buc 4 (EINCO, Mai 2022- 100%
Organizarea si EMEB Decembrie
monitorizarea doctoranzi, 2022
o e Decan,

manifestarilor Nr. . . EMEB

L e . . prodecani, | Decembrie .
stiintifice cu | Manifestari | manifes | Minim 1 - : masteranzi,

U .. responsabi 2022
scopul tari li ONEF)
sprijinirii
excelentei  in
cercetare
4.7. Mentinerea bu 3 (AUOES, Permanent 100%
/ cresterea OJBE, JLSP)
numarului  de Decan,
reviste si Reviste/ Venitu | prodecan

70.000 .
volume de Volume nr. 3 . ri de resort, | Permanent
. Lei .. .

conferinte  ale Indexate proprii | responsabi
UO indexate in li reviste
baze de date
internationale
4.8. Decan, Conform raportarilor anuale. 1 100%
Actualizarea prodecan
bazel__ de _d_ate Baza de Nr. 1 de_respor_t, Permanent
proprii  privind date directori
activitatea  de de
cercetare cu departame

11




includerea
tuturor
rezultatelor
cercetarii
(articole, carti,
publicatii,
granturi  etc.)
din cadrul
facultatii

nt,
director
SDSE

5. Managementul Resurselor si Activ

ititilor Tehnico-Economice

5.1. Elaborarea
“Programului
Anual de
Achizitii”
pentru anul
2023 - FSE

Program

buc.

Venitu
- ri
proprii

Decan,
administra
tor sef

Decembrie
2022

buc

19.12.2022

100 %

5.2.
Actualizarea
bazei de date
privind situatia
patrimoniala a
fiecarui element
de patrimoniu:
proprietate,
stare generala,
spatii atribuite
facultatilor,
spatii inchiriate,
evidenta
reviziilor/repara
tiilor,
programari
pentru reparatii,
etc.

Baza de
date

buc.

Conform
necesitatil
or

Venitu
- ri
proprii

Administr
ator gef,
gestionar

Permanent

buc

31.12.2022

100 %

5.3. Dotare cu
echipamente si

Referate
de

buc

Conform

Bugetu

necesitatil

| de

Decan,
Administr

Decembrie
2022

buc

54

31.12.2022

100 %

12




consumabile necesitate or stat / ator sef,
necesare Venitu | gestionar
functionarii UO ri
proprii
6. Parteneriate (Studentesti; Mediul socio-economic)
6.1. Selectarea nr. studenti Selectie Decembrie 100%
studentilor cu studenti: 7 2022
rezultate studenti
profesionale beneficiari de
foarte bune perioade de
pentru perioade | Selectie Numir rigg:iggl i i zg(;ig’ni Decembrie studiu in
de studii sau | studenti studenti or P 2022 strainatate
plasament  in prin
strdinatate programul
finantati  prin Erasmus+
programe
europene.
6.2. Realizarea Numar parteneriate 1 77?2 (OB) 100%
de parteneriate Decan,
cu institutii prodecani,
academice  si | Numar directori .
I . . Decembrie
alte structuri din | parteneria - Min. 1 - - departame
; . 2022

mediul  socio te nt,
economic / director
dezvoltarea SDSE
celor existente
6.3. Sesiuni buc 2 sesiuni Martie, 100%
informative cu Decan, Aprox. Octombrie
studentii I prodecan 150 de 2022

o . Sesiuni :
Universitatii din | . . - de resort, studenti

’ informati buc Minim 1 - - . | Permanent ’
Oradea pentru responsabi
ve la FSE

promovarea | Erasmus
mobilitatilor
Erasmus*
6.4. Participar Conform ) Fondur Decan, Decembrie 50 pliante Participare la 13-14.05. 100%
Transmiterea de e/ solicitarilo i prodecan 2022 Targul 2022

13




materiale Transmite r proprii | de resport facultatilor
promotionale la re oradene de la
targuri materiale biblioteca UG /
educationale promotio transmitere in
internationale nale ve.de.reva .
’ participari
conducerii UO
la targurile
intrenationale
Spania,
Vietnam
6.5. nr. beneficiari 9 bilete lulie 2022 100%
Recompensarea acordate
studentilor cu studentilor
rezultate pentru tabere
deosebite  prin | g4 Numar | conform Prodecan | Semestrul studentesti in
acordarea  de . . . | necesititil vacanta de
) . . | acordate | beneficiari de resort I i
bilete de tabara or vara
in perioada
vacantelor, 1n
limita alocarilor
MEN.
numar 3 activitati 300%
extracurricula
re:
1. EMEB-
Masa rotunda
2. Studentii
o o Conf economisti si
6.6. Activititi | Activititi . .. .. | Buget Decan, mediul de
. ’ e Numar Minim 1 | alocari . | Permanent . Permanent
extracurriculare | specifice i ME ME prodecani afaceri.

Consultarea
angajatorilor
pentru un
parteneriat de
succes.

3. Workshop
de explorare a

14




carierei

Conferint Numar evenimente 2 - 200%
e/ -Workshop-ul
Cursuri/ 30.06.2022 ,
g:'anizarea de Ateliere Decan ateliere de
evgnimente de rodecaﬁi consiliere si
... .. | consiliere Numar pre L . orientare in
pentru  viitoril orientare | eveniment | Minim 1 directori | Decembrie cariera
alvasolvenp‘ care | . cariers, e de 2022
sa faciliteze departame
insertia pe piata dezvoltar nt
. e
munctl personala
, training-
uri
6.8. Acordare 13 Adeverinte tip Septembrie 100%
de  diplome, Conform conform 2022
certificate .| Numar de s procedurii
Studenti . solici- Decan Permanent
pentru studenti tirilor
activitatile de
voluntariat
6.9 Cresterea % 100% dntre lulie, 100%
L procentul Decan, cei care s-au septembrie
Monitorizarea . . . .
traseului ui de pr(_)decan_l, inscris la ex. 2022
rofesional  al absolvent nr. de Procent directori Finalizare
P : i care au ' .| semnifi- de Anual studii
absolventilor absolventi .
(introducere si completat cativ departame
relucrare dse datele in nt,
gate) baza de CCCDD
date a UO
6.10. Crearea si Acorduri Nr. acorduri 10 noi - 100%
mentinerea de acorduri de
legaturii Numar parteneriat
colaborar . .
permanente cu o/ acorduri/ 1 Decan, Permanent 300 acorduri
mediul . . | parteneriat prodecani de colaborare
. . | practica .
economic Si . e practica
dezvoltarea Parteneria
te

relatiilor de

15




parteneriat  cu
organizatiile
publice/private
pentru
sprijinirea
integrarii
absolventilor pe
piata muncii si
alte  activitati

specifice
Nr. activitati 8 pachete de - 800%
6.11. Activitati activitati
remediale in Buget remediale
vederea__ _ i i Minim 1 proiect Respo_nsa Permanent organizate in
reducerii  ratei e bil proiect cadrul
de abandon ROSE proiectului
scolar ROSE AG
357
6.12. Sprijinirea nr. actiuni 4 actiuni cu 8 | Permanent, 400%
si promovarea evenimente conform
activitatilor Activitati nr Minim organizate de | agendei
organizate  de | organizat L - Decan Permanent ASEO cu activitatilor
asociatiile e actiuni 1 sprijinul FSE | ASEO
studentesti  din
universitate
7. Vizibilitate, Imagine si Comunicare

: o buc. 20 Martie- 2000%

ZC]t-luIS rganlzaéz ﬁgtri:?\iziee co?neiz?; ae Permanen evenimente: | septembrie
prome Numidr | Minim 2 - online, vizite 2022

promovare admitere promovar t .
admitere 2022 uo e a CFSE onSIIt:eéTV,
7.2 Promovarea | Materiale numar comunicate 6 Permanent, 600%
pe site-ul Media de . Permanen evenimente Cu ocazia
UO a tuturor | Promovare Nr. Min. 1 - Decan t comunicate | evenimemen
evenimentelor | <omunicat pe tului

16




desfasurate in | e de presd media.uorad
cadrul FSE UO | transmise ea.ro
7.3. Cresterea Decan % 50% se va continua 100%
gradului cje Site tradus _ comisia odata cu
traducere in | inlimba Procent Min.50% q Permanent naugurarea
limba engleza a | englezd € . site-ului nou
site-ului FSE traduceri
7.4. Study in pagini 1, cu toate la solicitare 100%
Romania - programele (platforma
actualizarea este
permanenta  a intretinuta de
informatiilor Toate Decan uo)
pentru toate - programel - CCCDf) Permanent
programele de e de studii
studii de la UO
pe  platforma
Study in
Romania
Decan

Prof.univ.dr. habil. Alina BADULESCU
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