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1. Managementul institutional
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1.1. Aprobare in Consiliul FSE Decan lanuarie 100%

a Raportulw la Planul RPO buc. 5 ) ) directori de lanuarie 2021

Operational pentru anul d 2021

2020 epartamente
1.2. Aprobare in Consiliul FSE a Februarie lanuarie 100%
Planului Operational pentru anul PO buc. 1 - - Decan 2021 2021
2021
1.3.Analizarea situatiei Februarie 1 lanuarie 100%
financiare a FSE la 30.09.2021 BVC buc. 1 - - Decan 2021 2021
1.6. Organizarea sedintelor Minim Decembrie 27 13.12.202 225%
CFSE si luarea deciziior (onsite, PV buc. - - Decan 1

: ) 12 2021
online, electronic)
Elaborarea documentelor . Decar_1, lanuarie 6 lanuarie 100%
aferente SCIM doc buc 5 - - directori de 2021 2021

departamente

1.7. Elaborarea si afisarea pe 5 lanuarie 100%
site-ul Universitatii din Oradea a Decani, Februarie 2021
Planului Operational al FSE si PO buc. 5 - - directori de 2021
departamentelor FSE pentru departament
anul 2021
1.12. Revizuirea Organigramei | Organigrama . - -
FSE (daca este cazul)g ’ riviz%lité buc. 1 i i Decan Continuu
1.15. Raportare catre MEN Rector Conform 1 Conform 100%
pentru finantarea de baza si | Raport UO buc. 1 - - Prorectori | Metodologiei termenelo
suplimentard a UO Decani MEN r o




2. Managementul Calitatii

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Decan, Programe Decembri 100%
2.3. Implementarea prodecani, evaluate e 2021
recomandarilor rezultate in urma Raport buc. 1 - - diretori de Permanent
vizitelor ARACIS. dep.
D.DAC
Conform 9(2 Decembri | 100%
2.5. Pregatirea rapoartelor de taxelor programe e 2021
evaluare  ARACIS  pentru ARACIS - . licentd + 7
programe de licentd si domenii REI buc. 2+7 n wlgoare Venituri De;%r;f € | programe
de master: AAE, CIG + 7 momentul proprii master)
programe de master depunerii
dosarelor
3 Decembri 100%
2.6. Evaluarea Domeniilor de - D. CSUD . domenii+ e 2021
Doctorat si a Scolilor doctorale, REI buc. 3+1 - Venltl,!l_’l D. SD De;er;f fe 1
conform cadrului legislativ propril D. DAC 0 insitutiona
I
2.7. Urmarirea aplicarii 59 lanuarie, 100%
procedurii pentru evaluare si | Valori Ks buc. Minim 50 - - Pr MCC lunie
asigurarea  calitatii  cadrelor D. DAC 2021
didactice si a disciplinelor de becani Anual 399 lanuarie, 100%
studiu de catre studenti, Valori K buc Minim ) ) SRU lunie
reflectarea In Rapoartele de bs ' 200 2021
Autoevaluare
2.8. Urmarirea aplicarii Pr MCC 59 lanuarie 100%
procedurii  pentru evaluarea D. DAC Anual 2021
prestatiei  cadrelor didactice | Valori Ka buc. Minim 50 - - D'ecani
(autoevaluare,  evaluare in SRU
departament), reflectarea in REI
2.9. Elaborarea si actualizarea Minim C-SCIM Decembrie -
procedurilor de sistem si | Proceduri buc. 5 - - Prorectori 2021
operationale uo




3. Managementul Procesului Educational

3.1. Verificarea operationalizarii Proces . . 36 Decembri 100%
activitatilor didactice. Masuri si | verbal de buc. | Minim 30 : Provectan | Decembrie e 2021
sanctiuni control
3.2. Auditarea planurilor de Pr. MA 5 (IBA, septembri 100%
invatamant ale programelor de Rapoarte buc Conform ) Decani lunie AAIIIMM e 2021
studii universitare de licenta si audit ' necesitatii Comisii 2021 , REE, Al,
master SUO AIE)
3.3. Traducerea paginilor web Site web buc 1 ) Pr. MA Decembrie 1 Decembri 100%
ale FSE n limba engleza Decani 2021 e 2021
3.4.  Diversificarea  ofertei 1 Octombri 100%
educationale in limba engleza e 2021
pentru _tpate nlvelele,.ln vgglgrea Programe de Numar - Venituri Pr. MA Decembrie
atragerii de studenti straini — . Minim 1 .. .
q . . N studii programe proprii Decani 2021
emersuri pentru organizarea n
regim de DD a programelor
existente
— 5
3.5. Asigurarea desfasurarii cori?esntii |2uor12|§ 100%
activitdtii de  practicd in | Conventii de buc 50 ) Pr. MA lunie ractica’IF
colaborare cu mediul socio- | colaborare ' Decani 2021 P D si
economic Master
3.6. Elaborarea / actualizarea 100% Decembri 100%
materialelor didactice proprii postate pe e 2021
pentru toate programele de platforma
studii. Fiecare facultate va elearning
elabora planul propriu de e.uoradea.
iertljcligrem—;cetltgil|za$§ucu;sulrii:|;)trﬁ/ Materiale Procent din Minim Venituri DirDe?:(t:gpil de Decembrie o
pot B PICAL | didactice total 90% proprii 2021
astfel 1incat sa fie asigurat departament

materialul bibliografic pentru
programele de studii pe care le
coordoneaza. Utilizarea
resurselor  alocate pentru
achizitii de carte, 1n scopul




tiparirii in cadrul UO si
achizitiei cursurilor proprii

3.9. Inscrierea programelor 0
postunlAversnar.e atestgte de Programe de Nr. CO”fF’[”? Venituri Pr. MA.‘ Decembrie
ANC in Registrul national al studii rograme necesitati- roorii Decani 2021
programelor  postuniversitare prog lor prop D-CECDRU
(RNPP)
3.10. Scoaterea la concurs a Conform o MA 5 Octombri 100%
posturilor didactice vacante in _ necesitati- r- VIA Martie 2021 e 2021
L . | Postscos la Numar lor si Decani .
vederea asigurarii personalului . ’ - - . . Octombrie
: . ; concurs posturi reglemen- Directori de
didactic titular, conform s 2021
A tarilor departamente
cadrului legislativ interne
3.11. Verificarea existentei ca si 19 lunie 100%
anexa la Planurile de invatamant PV buc 19 ) ) Pr. MA lanuarie 2021
a confirmarii de consultare a | consultare ' Decani 2021
angajatorilor
R Conform - . 4 (FBA, Octombri 100%
3.12_. Ipscrlerea programelor de Tnscriere bC. necesitati- | 20,000 Venltu_rl Pr. MA Decembrie AATIO: e 2021
studiu in RNCIS lor proprii Decani 2021 BM)
i 0,
3.13. Verificarea statelor de State de buc 5 ) ) Coirs. 'X’; q Septembrie > Seepézrgi)rl 100%
functii 2021-2022 functii ' ' ’ 2021
Com. SUO
3.14. Incarcarea materialelor . . . 100% | Septembri | 100%
didactice pe platforma e- mgfg:?(:lee Pro;:g; tldm 100% - - l;reé\:rﬁ De;%r;f ne e 2021
learning (Moodle)
3.16. Study in Romania - Pr. MA Toate | Permanen 100%
actualizarea  permanentd a Toate Pr. MCC progra t
informatiilor ~ pentru  toate i roaramele i ) ) Biroul Permanent mele
programele de studii de la UO pe pdegstudii Admitere
platforma Study in Romania 365
DRI
4. Managementul Procesului de Cercetare
4.1. Realizarea i monitorizarea Acord de Conf 7 acorduri Decembri 100%
parteneriatelor cu alte | cooperare, buc neggsﬁgt?_ Rector Permanent de e 2021
universitdti / institute de Acord de ' lor - - Pr. MCC parteneriat
cercetare / mediul socio | parteneriat, noi, din




economic din tara si strainatate Clustere caredcu
in vederea colaborarii pentru liceele,
depunerea de proiecte CDI cate unul
cu ASF,
BNR, ISF
incheiate
in 2021
4.2. Elaborarea si gestionarea de 3 granturi 300%
proiecte si granturi pentru interne
finantarea cercetarii prin Pr. MCC
programele nationale si . Nr. - CSuD
internationale de CDI, cu Proecte proiecte Minim 1 BPPCDI Permanent
asigurarea caracterului aplicativ Decani
al cercetdrii prin colaborarea cu
mediul socio economic.
4.3. Monitorizarea atragerii de 1 aplicatie 100%
fonduri din finantari depusa
nerambursabile prin accesarea (POCU)
. . . Nr. . Pr. MCC
fondurilor structurale si a Proiecte . Min. 1 Permanent cu
. . proiecte BPPCDI .
proiectelor transfrontaliere - Fundatia
conform calendarului Romcom -
programului nefinantat
4.5. Actualizare, baze de date cu Pr. MCC 13 - Decembri 100%
platformele, laboratoarele, BPPCDI . e 2021
. . . Conform . . Decembrie
echipamentele si infrastructura | Bazai de date buc. solicitarilor Directori 2021
de cercetare pe Centre de
WWW.ErTiS.gov.ro. cercetare
4.6. Monitorizarea inregistrarii 46 titulari 76% 100%
activitatii de cercetare — inovare FSE au
’ ) . Pr. MCC .
a cadrelor didactice, a Cadre BPPCDI conturi
cercetitorilor si a doctoranzilor | didactice, . actualizate
N ’ . . . % 75 Director Permanent . oo
UO in bazele de date nationale i | cercetdtori si CSUD (identifica
internationale prin detinerea de | doctoranzi Decani tori)
conturi: ISI, SCOPUS, ORCID,
Mendeley, Publons, Brainmap.
4.8. Organizarea si Manifestiri Nr. 5 Pr. MCC Decembrie 3 - Decembri 100%
monitorizarea manifestarilor manifestari Decani 2021 e 2021




stiintifice cu scopul
excelentei in cercetare

sprijinirii

4.10. Mentinerea / cresterea . 3 Permanen 100%
Lo . S Reviste/ - Rector
numarului de reviste si volume - 70.000 | Venituri t
: . N Volume nr. Minim 3 . " Pr. MCC Permanent
de conferinte ale UO indexate in Lei proprii
. . Indexate BPPCDI
baze de date internationale
5. Managementul Resurselor si Activititilor Tehnico-Economice
5.3. Elaborarea “Programului - . . 1 Noiembri 100%
Anual de Achizitii” pentru anul |  Program buc. 1 - Vfg'tﬁg' Prb'\G/'EA N";%’;‘E”e e 2021
2022 - FSE prop
5.4. Actualizarea bazei de date 1 Decembri 100%
privind situatia patrimoniala a e 2021
fiecarui element de patrimoniu:
proprietate, stare generala, C°“f.°f”.‘ Venituri Pr. MEA
S . Baza de date buc. necesititi- - .. DGA- Permanent
spatii atribuite facultatilor, proprii . .
e . lor Patrimoniu
spatii inchiriate, evidenta
reviziilor/reparatiilor,
programari pentru reparatii, etc.
. . Bugetul Cf. permanen 100%
>.6. Dotare cu echipamente si Referate de Conform destat/ | Pr.MEA | Decembrie | Necesititil t
consumabile necesare . buc necesitati- - _— ;
o necesitate Venituri DGA 2021 or
functionarii UO lor ..
proprii
6. Parteneriate (Studentesti; Mediul socio-economic)
6.1. Selectarea studentilor cu 18 Martie, 100%
rezultate profesionale foarte Con Pr VRI Noiembri
bune pentru perioade de studii Selectie Numar ontorm : Decembrie e 2021
- .. o . necesitatilo - - DRI
sau plasament in straindtate studenti studenti P 2021
finantate prin programe
europene.
6.2. Realizarea de parteneriate Decembri 100%
Gt cin mediul socio | Numar oM |- .| PrVRI | Decembrie e
parteneriate ' Rector UO 2021

economic / dezvoltarea celor
existente




6.5. Sesiuni informative cu Sesiuni PrVRI 2 Minim Martie, 100%
studentii Universitatii din informative 1 i i i IjRI Permanent 50 de | Octombri
Oradea pentru promovarea la ESE studenti | e 2021
mobilitatilor Erasmus*
6.6. Participarea / Transmiterea | Participare/ Pr.VRI 2 100%
de materiale promotionale la Transmitere Conform Fonduri DRI Decembrie
n : : ’ . 2 S - .. .
targuri educationale materiale solicitarilor proprii Birou 2021
internationale promotionale Comunicare
6.10. Recompensarea studentilor 9 - lulie 100%
cu rezultate deosebite prin Bilete Numr Conform 20221
acordarea de bilete de tabara in ... | necesitatilo Pr. MSSSS | Semestrul 1l
. n e acordate beneficiari
perioada vacantelor, in limita r
alocarilor MEN.
Activititi Conf. Buget 3 - Decembri 100%
6.11. Activitati extracurriculare e Numar Minim 1 | alocarii g Pr. MSSSS Permanent e 2021
’ specifice ME ME
Conferinte/ 1 Decembri 100&
Cursuri/ e 2021
6.18. Organizarea de Ate“?lre de Pr. MSSSS
evenimente  pentru  viitorii constiere, Numar - CCsC
. 9 o1 orientare in . Minim 1 - - ) Dec. 2021
absolventi care sa faciliteze - evenimente Presedinte
insertia pe piata muncii cariera, CCPPP
dezvoltare
personala,
training-uri
6.20. Agordare de -C.revd!te . Numar de an f.of m Pr. MSSSS Sfarsit de i i Nl.J au )
transferabile pentru activitatile Studenti . solicitaril - - . ’ existat
. studenti Decani semestre e
de voluntariat or solicitari
. : 7 acorduri Decembri 100%
6.23. Crearea si mentinerea de e 2021
legaturii permanente cu mediul arteneriat
economic Si dezvoltarea | Acorduri de < Pr. MSSSS partenet
. . Numar . noi, din
relatiilor de parteneriat cu | colaborare/ . Presedinte
L . . o acorduri/ 1 - - ; Permanent care 4 cu
organizatiile publice/private practica . CCPPP .
T : .. . parteneriate . liceele,
pentru  sprijinirea  integrarii | Parteneriate Decani cate unul
absolventilor pe piata muncii si cu ASF

alte activitati specifice

BNR, ISF




Tncheiate

in 2021
i 0,
6.24. Activititi remediale 1in Buget intalzrﬁri . Deeczeorgi’” 100%
vederea reducerii ratei de - - Minim 2 - proiecte | Facultiti UO | Permanent
; scop
abandon scolar ROSE .
remedial
7. Vizibilitate, Imagine si Comunicare
Pr. VRI 2 Septemb | 100%
. . Actiuni de Pr. MCC rie 2021
7.2. Organ(ljzaff 20(;;12111111 de promovare Numar Minim 2 - - Biroul Permanent
promovare admitere admitere UO Admitere
365
_ | Materiale de 2 Decembr | 100%
7.3 Promovarea pe site-ul Media | promovare, Pr.VRI ie 2021
UO a tuturor evenimentelor | comunicate de Nr. Min. 2 - - Birou Permanent
desfasurate in cadrul FSE UO presa Comunicare
transmise
7.4. Cresterea gradului de | . N 50% | permanen 100%
traducere in limba engleza a site- Site tradus n Procent Min.50% Rector Permanent t
ului ESE limba engleza Pr.VRI
7.5. Study in Romania - Pr. MCC Toate permanen 100%
actualizarea  permanentd a Toate Biroul programel t
informatiilor ~ pentru  toate - programele - - - Admitere Permanent e
programele de studii de la UO pe de studii 365
platforma Study in Romania DRI
Decan

Prof.univ.dr. habil. Alina BADULESCU




