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Lista abrevierilor:

o BIR —Buget de Investitii pentru Reabilitari;
o BVC - Bugetul de Venituri i Cheltuieli;
o CA — Consiliul de Administratie al Universitatii din Oradea;
o CA: Consiliul de Administratie ;
o CCS — Centre de Cercetare Studentestis
o CF - Consiliul Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universitatii din Oradea;
o CDEB- Consiliul Departamentului de Economie;
o DEB- Departamentul de Economie si Business;
o FSE — Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii din Oradea;
o GBP - Ghid de Bune Practici;
o HACA — Hotararii CA,;
o PT-Plan de invitimant;
o PO - Plan Operational,
o PS - Program de studii;
o PV —Proces Verbal,
o RNC — Registrul National al Clificarilor;
o RR —Registrul de Riscuri;
o SU - Senatul Universitatii din Oradea;
o UO - Universitatea din Oradea.
Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / Actlupl, programe, p_rou_%cte p_reconlzate pentru reallz_are Co_stu r Sursa Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea << Valoarea
masuri
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Managementul institutional
1.1. Aprobarea in CDEB a Planului Operational al FSE pentru anul 2022 | PO aprobat de - - Director lanuarie
Buc 1
DEB departament 2022
1.2. Organizarea sedintelor CDEB, a DEB 1n vederea transmiterii PV
deciziilor si informatiilor privind activitatea departamentului/a facultatii | sedinta/Vot/onl
’ : Conform .
ine a CDEB/ C Director
Buc necesitati - - Permanent
PV lor departament
sedinta/Vot/onl
ine a DEB
1.3. Elaborarea si postarea pe Forum Consiliu a Planului Operational al PO al DEB . .
Director lanuarie
DEB pentru anul 2022 aprobat de Buc 1 - -
CDE departament 2022
1.4. Prezentarea in sedinta CDEB a Raportului anual privind realizarea Raport PO BUC 1 ) ) Director lanuarie
Planului Operational al DEB P departament 2022
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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursa .
o Al Lo . . . Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea <o Valoarea
masuri
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1.5. Actualizarea Registrului de riscuri la nivelul DEB RR actualizat buc 1 ) ) Reer)sc():rtllsr?bll Semestrial
2. Managementul Calitatii
Administr Director
2.2. Finalizarea procesului de reacreditare a 2 domenii de licenta — atia departament.
ECTS si AAE RAE program buc 2 Centrala a CEPI Sept 2022
uo
2.5. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor Valori K¢ buc Minim 4 - - .
o . N . . . . e Director
didactice si a disciplinelor de studiu de catre studenti, reflectarea in Minim .
N . . Departament, Semestrial
Rapoartele de Autoevaluare, preluarea in baza de date si prezentarea Valori Kps buc 75 - -
B CDEB
situatiei in CDEB
2.6. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor
o . L . - . CDEB,
didactice si a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare Tin . Minim . .
- . R Valori Ka buc - - Director Semestrial
departament), reflectarea in RAE si in baza de date, prezentarea situatiei 2
N Departament
in CDEB.
3. Managementul Calitatii Procesului Educational
e . . PRV . Permanent,
3.1. Urmadrirea instituirii parghl_llor c_ie operatlonahz_ar_e a Inva‘;an_lantulul Analiza pe Numir Director dupa
centrat pe student, conform Ghidului de Bune Practici (GBP) existent la . 1 - - Lo E
: departament analize Departament instituirea
nivelul UO GBP
3.2. Participare la elaborarea bazei de date on-line privind evolutia | o . 4 4. buc 1 ) ) Director Martie 2022
profesionala a absolventilor FSE Departament
3.3. Verificarea existentei pregatirii psiho-pedagogice a cadrelor . Numar Director
S ST L Analiza . 1 - - Anual
didactice de la FSE, conform legislatiei in vigoare. analize Departament
Rezultatele Numar Esantion . .
3.4. Evaluarea stilurilor de invatare / predare interpretarii studenti/ | reprezent Director Octombrie
. . : Departament 2022
chestionarelor profesori ativ
3.5. Verificarea operationalizarii activitatilor didactice. Masuri si Actiuni de Numar Minim Director
sanctiuni control actiumi 10 - - Departament, Permanent
! dovedite s CDEB
3.6. Verificarea si efectua.r'ea C(?mpgtlblllzarll I')lanuvrllor de Inva‘;'arnant Continut Pi Buc 1 ) ) Director lunie 2022
ale programelor de studii universitare de licentd, cu Planurile de Departament,
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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursa .
o Al Lo . . . Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea <o Valoarea
maisura
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Invatamant existente la universitati de referinta din Europa si Romania CDEB
3.7. Evaluarea internd a programelor de studii sub aspectul calitatii si Director
eficientei. Fisa de audit Buc 1 - - Departament, Permanent
CDEB
. e o Numar .
3.8. Dezvoltarea si implementarea modalitatilor de formare a stilurilor . . . Director
N . N . o Cursuri de studenti / Minim 5
de 1invatare / predare eficiente, in vederea operationalizarii . - - Departament, Permanent
e A . . formare profesori /1
invatdmantului centrat pe student in DEB . . CDEB
participanti
3.10. Analiza necesitatilor pe care le implica stagiile de practica pentru CDEB .
Lo s L - ; Mai
programele de licentd, pentru cresterea calitatii acestei activitati PV de analiza Buc 1 - - Director 2022
Departament
Director
3.11. Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice de a Fisa de Egal cu Depaerrt]etalrrSent
prezenta la prima ord de curs fisa disciplinei si depunerea acesteia la 158 06 Buc nr - - pen ) Permanent
. disciplina o verificare;
Directorul de Departament. discipline . o
titularii de curs
pt aplicare
3.12. Participare la Actualizarea Ghidului de Studii pentru programe de | Ghid de studii Buc Minim CDEB,
licenta si masterat 1 Director Martie 2022
Departament
3.13. Reactualizarea si aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a - - . .
cadrelor didactice, astfel incat sa fie indeplinite standardele ARACIS si Regula_m ent buc 1 Director Mal
N . D .. acualizat Departament 2022
sd se asigure eficientizarea programelor de studii
Conform
3.14. Scoaterea la concurs/ promovare a posturilor didactice in vederea < necesitati Director . .
- L . : 8 ) Post concurs/ Numar A Noiembrie
acoperirii cu personal didactic calificat, titular, de buni calitate, a rOmovare osturi 151 - - Departament, 2022
posturilor din statele de functii P P posibilita CDEB
tii
Egal cu Director dept.,
3.15._ Ver_lflcarea existentei ca si anexd la Pl a confirmarii consultarii Fisi de Audit BUC. ar. Pl responsabil Permanent
angajatorilor. ’ program de
evaluate .
studiu
3.16. Verificarea existentei Planurilor de Invatiamant in RNC Fisa de Audit buc Egal cu - - Director Permanent
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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursa Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului Denumirea Unitate de vValoarea estimate | finantare P
masura
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
nr. P1 Departament,
evaluate Responsabil
RNC
: D o o Director
3.17. Dezvoltarea de materiale didactice, cu precadere sub forma Ponderea Departament
electronica, pe suport CD si/sau incluse in platforma elLearning a transounerii [%] 5 Cogr donatori’ Permanent
universitatii P de disciplin
Director
3.18. Organizarea practicii in cadrul companiilor, pentru familiarizarea Programe Numar 3 ) ) Departament, Permanent
cu mediul 1n care vor lucra dupa absolvire; adecvate programe Coordonatori
de practica
3.19. Organizarea de actiuni pe teme vizdnd educatia si invatarea Actiuni Numar Minim 1 ) ) Director Permanent
permanenta organizate actiuni Departament
4. Managementul Procesului de Cercetare
4.1. Intarirea cercetarii stiintifice in domeniile aferente DEB Domenii Numar - - CDEB,
- domenii 2 Director Permanent
prioritare I
prioritare Departament
4.2. Parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru dezvoltarea de Acord de Numar Minim 1 i i [():i?el(z:;so,r Permanent
proiecte comune, adresate comunitatii parteneriat acorduri Departament
CDEB,
Director Mai
4.3. Participarea la organizarea Conferintelor FSE (EINCO 2022, EMEB Conferinte Nr. 2 ) ) Departament si noiemt;rie
2022) s Conferinte persoane 2022
responsabilizat
e CF
4.4, Cresterea numarului de cadre didactice implicate in activititi de Rata de crestere CDEB,
cercetare prin aplicarea masurilor stimulative si coercitive stabilite in fata de 20521 [%] 5 Director Permanent
reglementérile interne § Departament
4.6. Analiza necesitatilor privind fondul de carte si reviste de specialitate Referatde | buc 1 - - CDEB, Decembrie
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Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Costuri

Sursa

Tndeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare Responsabil Termen
Denumirea <o Valoarea
maisura
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
la biblioteca, alocarea sumei necesare necesitate de la Director 2022
departamente Departament
Cercurilor de - Director
. . Minim Departament, Permanent
4.7. Promovarea cercurilor de cercetare studentesti cercetare Nr. CCS - - .
. 1 Responsabil
functionale .
cercuri
o N Articole - .
4.8. Atragerea studentilor in procesul de cercetare stiintifica; publicate buc Minim 1 - - Coordonatori Permanent
. . e . Minim 5
4.9. Participarea la organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti . .
. . . . ; . < studenti/1 Director
(inclusiv pentru studentii doctoranzi). Organizarea de concursuri D Numar ;
. . cen e U ) Participanti - . 0 - - Departament Permanent
profesionale si sprijinirea participarii la manifestari similare din alte participanti
. L doctoranz D.S.D.
centre universitare; i
4:11. Cv).rgvamzarea unor actiuni comune in plan stiintific cu universitati Conferinte Numir Director _
din strainatate . . . 1 - - lunie 2022
internationale conferinte Departament
5. Managementul Activititilor Tehnico-Economice
- Director de
. . . . e .. Departament,
5.1. Analiza Sel putin trlmestrlala a situatiei executiei bugetare pe PV sedinte buc 2 ) Reprezentanti | Trimestrial
departamente, in cadrul sedintelor CDEB A S
in Comisia de
buget-finante
6. Parteneriate
6.1. Sprijin pentru participarea studentilor la concursurile profesionale Participari Numar . C.DEB’
. .. . . A TR .. . | Minim1 Director Permanent
nationale si internationale, sesiuni de comunicari stiintifice si olimpiade. participari
departament
6.2. Dezvoltarea si promovarea in randul studentilor a activitatilor . . ) Indrumitori de
culturale, artistice §i sportive organizate de facultatile de profil din Actiuni de Numar Minim 1 - an, Permanent
e - promovare actiuni Responsabili
universitate;
programe
7. Imagine si Comunicare
7.2. Parthlpare Inter}51ﬁcarea activitatii de promovare a imaginii FSE si Por-1de'rea [%] 10 ) ) MAembrll _D_EB Permanent
de marketing educational actiunilor in Comisia

Pagina 6 din 7




Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursa .
o Al Lo . . . Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea o« Valoarea
masura
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
suplimentare pentru
comunicare §i
promovare
institutionala

Aprobat in sedinta Consiliului Departamentului de Economie din data de 28.01.2022

Director Departamentul de Economie si Business,

conf. univ. dr. Dorin Paul BAC
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