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Lista abrevierilor:
o BVC — Bugetul de Venituri i Cheltuieli;
o CF — Consiliul Facultãtii de $tiinte Economice din cadrul Universitätii din Oradea:
o DFC — Departarnentul de Finante Contabilitate
o CDFC— Consiliul Departamentului de Finante Contabilitate
o FSE — Facultatea de $tiinte Econornice din cadrul Universitätii din Oradea;
o GBP Ghid de Bune Practici;
o HCA — Hotãrarii CA;
o P1 — Plan de Invatarnânt;
o P0 — Plan Operational;
o Ps — Program de studii;
o PV — Proces Verbal;
o RNC Registrul National al Clificarilor;
o RR — Registrul de Riscuri;
o 5U - Senatul Universitätii din Oradea;
o U0 - Universitatea din Oradea.

Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursã

Res onsabil T
Indeplinirea obiectivului Unitate de estimate finantare P ermen

Denumirea ., Valoarea
masura

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1. Managementul institutional

1.1. Aprobarea in edintã de departament a Planului Operaiona1 P0 aprobat de
buc 1 - - DFC

lanuarie
al DFC pentru anul 2018 DFC 2018
1.2. Organizarea edintelor DFC , in vederea transmiterii

. .. . . .. . . . . PV edinta a Minim Director
decizulor i informatiilor privind activitatea ‘ buc - - Lunar

. . .. DFC 12 departament
DFC/FSE/umversitapi
1.3. Elaborarea i transmiterea In vederea afiärii pe site-ui FSE a P0 ai DFC

.
. Director Februarie

Planuiui Operational al DFC pentru anui 2018 aprobat de buc 1 - -

DFC
departament 2018

1.4. Prezentarea in edintã de consiiiu departament a Raportuiui Director
. . . . . Raport PC buc 1 - - ianuarie 201

anuai privind realizarea Planuiui Operational al DFC departament
1.53. Actualizarea Registrului de riscuri la nivelui DFC . Responsabil

RR actualizat buc I - - . . Semestrial
riscuri

2. Managementul Calitátii
2 1 Tjrmãrirea aplicãrn piocedurii de evaluaie a prestatlel Valon K buc Minim - - Directoi
cadrelor didactice i a disciplineloi de studiu de cãtre studenti Vaioii KDS buc Minim - - Departament

Semestrial



Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul I Aciuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursã

Responsabil Termen
Indeplinirea obiectivului Unitate de estimate finantare

Denumirea Valoarea
masura

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. Z

reflectarea in Rapoartele de Autoevaluare, preluarea In baza de
date_i_prezentarea_situatiei_in_CDFC
2.2. Urmärirea aplicãrii procedurii de evaluare a prestaiei egal cu
cadrelor didaCtiCe i a disciplinelor de studiu (autoevaluare. nr. de
evaluare In departament), reflectarea in RAE i In baza de date. Cadre Director

Valori KA buc Semestrial
prezentarea situatiei in CDFC didactice - - Departament

active
ale DFC

3. Managementul Calitatii Procesului Educational
Permanent.

3.1. Urmãrirea instituirii parghiilor de operaiona1izare a Director
Analizã pe Numãr dupä1 - - Departament,invatamântului centrat pe student, conform Ghidului de Bune

departament analize instituirea
Practici (GBP) existent la nivelul UO CDFC

GBP
3.2. Verificarea existentei pregatirii psiho-pedagogice a cadrelor Numär Director

Analizà 2 - - Semestrial
didactice DFC conform legis1aiei In vigoare. analize Departarnent

Rezultatele Numãr Eantion Director
3.3. Participare evaluarea stilurilor de Invãtare / predare interpretarii studenti / reprezen - - Departament, lanuarie 201

chestionarelor profesori tativ CDFC
Actiuni de Director

3.4. Verificarea operaiona1izãrii activitatilor didactice. Mãsuri i Numãr
control .. Minim 4 - - Departament. Permanentsanctiuni actiurn

dovedite CDFC
3.5. Verificarea i efectuarea compatibilizärii Planurilor de Director
Invããmânt ale programelor de studii universitare de licentã, cu Departarnent.
Planurile de Invätämânt existente la universitãti de referintä din Continut PT buc I - - coordonator lunie 201 8
Europa i România program de

: licentã
3.6. Evaluarea internã a programelor de studii sub aspectul Director
calitäii i eficientei. Fia de audit buc Minim 1 - - Departament. Permanent

CDFC
3.7. Promovarea ofertei educationale existente in limbi de Specializari cu Numãr 1 - Venituri Director Aprilie



Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursã
Responsabil Termen

Indeplinirea obiectivului Unitate de estimate finantare
Deriurnirea Valoarea

masura

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

circulatie internationalä (engleza), In vederea atragerii de studeni predare In specializäri Proprii Departament. 2018
strãini limbi de CDFC

circulatie
internationalã

3.8.Editarea in regim de urgenã a cursurilor de specialitate
pentru programele de studii deficitare. DFC va elabora

Directorprogramul propriu de editare-actualizare a cursurilor astfel Incât Curs de
buc

Minim 2
- -i departament lulie

‘ 2018sa fie acoperite la zi, programele de studii pe care le specialitate titluri
CDFCcoordoneazä. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte,

In scopul achizitiei cursurilor proprii.
3.9. Analiza necesitätilor pe care le implicà stagiile de practicä Director
pentru programul de licenta, pentru creterea calitatii acestei Departament,
activitäti PV de analizã buc 1 - - coordonator Oct.2018

practica de
specialitate

Director

Departament3.10. Verificarea respectãrii obligativitatii cadrelor didactice de a
Fia de

Egal cu
pentru

Permanentbuc nr. - -prezenta la prima orã de curs fia disciplinei i depunerea
disciplinã verificare;acesteia la Directorul de Departament. discipline

titularii de curs
pt aplicare

3.1 1. Participare actualizarea Ghidului de Studii pentru programe Ghid de studii buc Minim - - Consiliul
Martie201de 1icenã i masterat 2 Departament

3.12. Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a cadrelor - -Regularnent Directorbuc 1 Permanentdidactice, astfel Incât sã fie indeplinite standardele ARACIS i sã
acualizat Departamentse asigure eficientizarea programelor de studii

Conform
3.15. Scoaterea la concurs a posturilor didactice in vederea iecesitätiNumãr . . . Directoracoperirii cu personal didactic calificat, titular, de bunã calitate, a Post concurs . -

- Departament, Sept.2018
posturilor din statele de functii posturi posibi1itai



Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul I Aciuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursá

Responsabil TermenIndeplinirea obiectivului Unitate de estimate fin antareDenumirea Valoareamasura
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Director
3.16. Verificarea existentei ca i anexã la Planurile de Invätämânt Egal cu Depaiament,

Fia de Audit buc nr. PT - - coosponsabil Permanenta confirmãrii de consultare a angajatorilor
evaluate program de

studiu
DirectorEgalcu

Departament,3.17. Verificarea existentei Planurilor de Invãtãmânt In RNC Fia de Audit buc nr. P1 -
- Permanent

evaluate responsabil
. RNC

, Director
I3.18. Dezvoltarea de materiale didactice, cu precãdere sub formä

Ponderea Departament,electronicä, pe suport CD i/sau incluse in platforma eLearning a -

- f - -
Permanenttranspunerii coordonatori deuniversitãtii

discipline
Director3.19. Organizarea practicii in perioade compacte, in cadrul

Prograrne Numär Departament,cornpaniilor, pentru farniliarizarea cu mediul in care vor lucra
adecvate programe coordonator

Minim 1 - : - Permanent
dupã absolvire:

practicã
3.20. Participarea Ia organizarea de actiuni e terne vizând Actiuni Numär

. DirectorMinim 1 -
- Permanenteducatia i invätarea permanentä organizate actiuni Departament

I Director3.21. Identificarea unor noi directii in vederea infiintãrii de Programe de : Nr.
Minim 2 - - Departament. lulie 2018programe de studii postuniversitare studii programe

CDFC
4. Managementul Procesului de Cercetare

4.1. Intãrirea cercetãrii tiintifice In domeniile declarate prioritare
- . - DirectorNumärin strategia nationalã i in care FSE are traditie Domenii Departament.dornenii Permanent.prioritare colective deprioritare

cercetare
Director4.2. Parteneriate cu autoritãtile locale i regionale pentru Acord de Numãr

- -Minim 1 . Departament. Permanentdezvoltarea de proiecte comune, adresate comunitãii parteneriat acorduri
CDFC



Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul I Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursá

Res on abil TIndeplinirea obiectivului
. Unitate de estimate finantare P S ermen

Denumirea Valoareamasura
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Venituri
proprii, Director

43 Paiticipare oiaanizaiea Conferinteloi FSE (ENCO 2018 \r venituri Departament i
DecembrieConferinte . 2 - atrase din persoaneleEMEB 2018) Confermte 2018

taxe de desemnate de
participar CF

4.4. Creterea numãrului de cadre didactice implicate in activitãti
. . . . . . . . Rata de cretere Directorde cercetare prin aplicarea masurilor stimulative i coercitive [/o] 2 Permanent. . . . fata de 2017 Departamentstabilite in reglernentarile interne

4.5. Aplicarea mãsurilor stimulative i coercitive menite sã . . Director. . . ... Masuri aplicate set 1 - - Permanentamplifice activitatea de cercetare tuntifica Departarnent
Director. . . . . . . Referat de4.6. Analiza necesitatilor privind fondul de carte i reviste de

. I Departarnent Decembrie. . . . ..
. I necesitate ae la ouc I - -specialitate Ia biblioteca, alocarea sumei necesare colective de 2018departament

cercetare
Director

Cercurilor de . . Departament.. . Minim Permanent4.7. Promovarea cercurilor de cercetare studenteti cercetare \r. CCS - - coordonatori
functionale — cercuri

studenteti
4 8 Atiageiea studentilor In piocesul de cercetare tiintificä pe Contracte cu Cooidonaton.. buc - - - Permanentbaza de contract studentn Contracte
4 9 Paincipaie oigamzaiea de Sesium $tnnntice Studenteti

D t(inclusiv pentiu studentu doctoianzi) particlapie oiearnzarea de umäi nec oi
“

Participanti Minim 5 - Depaitarnent Permanentconcursuri profesionale i sprijimrea parttciparii la manifestari participanti
CDFCsimilare din alte centre universitare;

4 10 Incula)alea paiteneiiatului piofesoi-student in dezvoltarea Rezultate \umãi Minim I
- Diiectoi Permanent



Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul I Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursã

Responsabil TermenIndeplinirea obiectivului Unitate de estimate finantareDenumirea Valoarea
mãsura

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
de produse ale cercetärii obtinute in rezultate Depaiament

comun

4.1 1. Participare la organizarea unor actiuni comune In plan Conferinte \umãr
Director

Mai-iunieI - - Departament,tiintific cu universitäti din strãinãtate internationale conferinte
CDFC

20 1 8

5. Managementul Activitàtilor Tehnico-Economice
buc 2 - Director de5.1. Analiza situatiei executiei bugetare pe departament, in cadrul

PV edinte
- Departament, Trimestrialedintelor consiliului D

consiliul_DFC
6. Parteneriate
6.1. Sprijin pentru participarea studentilor la concursurile Participari

Numärprofesionale nationale i internationale. sesiuni de comunicãri Minim 1 - - Consiliul DFC Permanentparticipäritiintifice i olimpiade.

6.2. Organizarea periodicä a unor intâlniri cu reprezentani ai btâlniri umãr
- -

institutiilor locale i mediului de afaceri sau societati organizate intâlniri 2 Consiliul DFC Permanent
profesionale

6.3. Participare selectarea studenilor cu rezultate profesionale Nurnär a -

Actiuni de Colectiv Limbifoarte bune pentru perioade de studii in sträinãtate, finanate prin Studenti Minim 4
- Permanentselectie a sträineprograrne europene;

‘ selectati
7. Imagine i Comunicare

.

Membru DFC
Targuri de urnãr in Corn isia17.1. Participare elaborarea unei strategii privind ,,Admiterea

oferte târguri pen/ru Aprilie2018’ in vederea atragerii unui numãr cat rnai mare de candidati
educationale

- - cornunicare I a 20 8pe locurile de la buget i la taxã
proinovare

insiiiutionald
Membru DFC

.

. .. Ponderea7.2. Participare intensificarea activitatu de prornovare a irnaeinn .. in Cornisia
- actiumlor [%J - -

- PermanentFSE i de marketing educational
,. penhiusuplirnentare

corn unicare ci



Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / Aciuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Surs

Responsabil TermenIndeplinirea obiectivului
Denumre’i

Unitate tie
Valoarea

estimate finantat e
masura

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

promovare
institutionalä
Membru DFC

In Comisia
Numär

— — peniru Martie—iuni7.3. Participare elaborarea Albumuui de prezentare a FSE Album
exemplare - comunicare i 2018

I promovare
[ instilutionalã

Aprobat In edina de Departament din data de 15.0 1.2018.

DIRECTOR DE DEPARTA?1ENT,

prof.univ.dr. loan Dan Moray


