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Lista abrevierilor:
o BIR — Buget de lnvestilii pentru Reabilitari;
o BVC — Bugetul de Venituri i Cheltuieli;
o CA — Consiliul de Administratie al Universitätii din Oradea;
o CA: Consiliul de Administraie;
o CCS — Centre de Cercetare Studentestis
o CF — Consiliul Facultãtii de $tiinle Econornice din cadrul Universitäii din Oradea;
o CDEB- Consiliul Departamentului de Economie;
o DEB- Departamentul de Economic si Business;
o FSE — Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitalii din Oradea;
o GBP — Ghid de Bune Practici;
o HCA — Hotãrarii CA;
o P1— Plan de Invaçämânt;
o P0 — Plan Operational;
o Ps — Program de studii;
o PV — Proces Verbal;
o RNC — Registrul National al Clificarilor;
o RR — Registrul de Riscuri;
o 5U - Senatul Universitätii din Oradea;
o U0 - Universitatea din Oradea.

Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursä

Responsabil TermenIndeplinirea obiectivului Unitate de estimate finantareDenumirea Valoareamasura
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1. Managementul institutional
1.1. Aprobarea in CDEB a Planului 0peraiona1 al FSE pentru P0 aprobat de Director lanuarieBuc 1 -anul 2018 DEB departarnent 2018
1.2. Organizarea edinte1or CDEB, a DEB In vederea transmiterii MmPV edinta a

lunar/ Directordeciziilor i informatiilor privind activitatea departamentului/a
CDEB/ PV Buc . - - Permanentfacultä4ii semestn departarnentsedintã a DEB

a!
1.3. Elaborarea i postarea pe Forum Consiliu a Planului P0 al DEB

Director lanuarie0peraiona1 al DEB pentru anul 2018 aprobat de Buc 1 - -

departament 2018CDE
1.4. Prezentarea in edintã CDEB a Raportului anual privind Director lanuarieRaport P0 Buc 1 - -realizarea Planului 0peraiona! a! DEB departament 2018
1.5. Actualizarea Registrului de riscuri la nivelul DEB RR actualizat buc 1 - - Responsabil Sernestrial
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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul I Aciuni, programe, proiecte preconizate pentru
realizare Costuri Sursä

Responsabil Termen

Indeplinirea obiectivului Unitate de estimate fin antareDenumirea Valoarea
masura

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

riscuri

2. Managementul Calitátii
Adrninistr Director

2.2. Includerea in procesul de reacreditare a 1 domeniul de aia departament.
Mai 2018RAE program buc 1

Centralä a CEPImasterat — Administrarea afacerilor

Uo
2.5. Urmärirea aplicãrii procedurii de evaluare a prestaiei cadrelor Valori KG buc Minim 4 - -

Directordidactice i a disciplinelor de studiu de cätre studenti, reflectarea Minim
In Rapoartele de Autoevaluare, preluarea In baza de date i Valori KDS buc 80 -

- Departament, Semestrial

CDEBprezentarea situaiei In CDEB

2.6. Urmárirea aplicãrii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor
CDEB,didactice i a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare in Minim

Valori KA buc - - Director Semestrialdepartament), reflectarea in RAE i In baza de date, prezentarea 2
Departamentsitu4iei In CDEB.

3. Managementul Calitatii Procesului Educational

3.1. Urmãrirea instituirii pârghiilor de operaiona1izare a
Permanent,

invatamântului centrat pe student, conform Ghidului de Bune
Analiza pe Numär Director dupä

1 — —

departament analize Departament instituireaPractici (GBP) existent la nivelul UO
GBP

3.2. Participare la elaborarea bazei de date on-line privind evoli4ia Director
Bazã de date buc 1 - - Martie 2018profesionalä a abso1veni1or FSE Departament

3.3. Verificarea existentei pregatirii psiho-pedagogice a cadrelor Numãr Director
Analizä 1 - - Anualdidactice de la FSE, conform 1egis1aiei In vigoare. analize Departament

Rezultatele Numãr Eantion
Director Octombrie3.4. Evaluarea stilurilor de Invatare / predare interpretärii studeni / reprezen

Departament 2018chestionarelor profesori tativ

3.5. Verificarea operaiona1izarii activitatilor didactice. Mãsuri Actiuni de Director
Numãr Minim

control - - Departament, Permanentsanctiuni aciuni 10
dovedite CDEB

Pagina 3 din 8



Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul I Aciuni, programe, proiecte preconizate pentru
realizare

Costuri Sursá

Responsabil Termen

Indeplinirea obiectivnlui Unitate de estimate finantareDenumirea Valoarea
m asu ra

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
3.6. Verificarea i efectuarea compatibilizarii Planurilor de

DirectorInvatãmânt ale programelor de studii universitare de licenã, cu
Coninut P1 Buc 1 - - Departament, lunie 2018Planurile de Invãtãmânt existente la universitäi de referinä din

CDEBEuropa i România
3.7. Evaluarea internä a programelor de studii sub aspectul calitätii Director
i eficienei. Fia de audit Buc 1 - - Departament, Permanent

CDEB
Numãrr3.8. Dezvoltarea i implementarea modalitätilor de formare a

Cursuri de studenti / Minim
Director

stilurilor de Invãtare / predare eficiente, In vederea
formare profesori 10 / 2 -

- Departament, Permanent
operaiona1izarii Invatamântului centrat pe student in DEB CDEBparticipani
3.10. Analiza necesitatilor pe care le implica stagiile de practicä CDEB

Maipentru programele de licentä, pentru creterea calitätii acestei PV de analizä Buc 1 - - Director
2018activitäp Departament

Director
Departament

3.11. Verificarea respectärii obligativitaii cadrelor didactice de a pentruFia de Egal cu nr
verificare; PenrianentBucprezenta la prima orà de curs fia disciplinei i depunerea acesteia

disciplinã discipline - -la Directorul de Departament. titularii de
curs pt
aplicare

3.12. Participare la Actualizarea Ghidului de Studii pentru Ghid de studii Buc Minim CDEB,
programe de licenta i masterat 1 Director Martie 2018

Departament
3.13. Reactualizarea i aplicarea criteriilor de promovare prin

- -

concurs a cadrelor didactice, astfel Incât sã fie Indeplinite Regulament Director Maibuc 1standardele ARACIS i sa se asigure eficientizarea programelor de acualizat Departament 2018
studii
3.14. Scoaterea Ia concurs a posturilor didactice in vederea Numär ConfonTi Director DecembriePost concurs necesitãtii - -acoperirii cu personal didactic calificat, titular, de bunã calitate, a posturi Departament, 2018
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Indicatori de evaluare a gradulul de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru
realizare Costuri Sursä

Responsabil Termen

Indeplinirea obiectivului Unitate de estimate finantareDenumirea Valoarea
masura

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
posturilor din statele de functii posibilitaii CDEB

Director

3.15. Verificarea existentei ca si anexã la P1 a confirmãrii
Egal cu dept.,

Fisã de Audit Buc. nr. P1 responsabil Permanent
consultarn angajatorilor.

evaluate program de

studiu

Director
Egal cu

Departament,
Permanent3.16. Verificarea existenlei Planurilor de Inväiãmânt in RNC Fia de Audit buc nr. P1 -

- Responsabil
evaluate

RNC

Director
3.17. Dezvoltarea de materiale didactice, cu precädere sub formã

Ponderea Departament,
Permanentelectronicã, pe suport CD i/sau incluse In platforma eLearning a [%] 5

transpunerii Coordonatori
universitatii

de disciplinä

Director
3.18. Organizarea practicii in perioade compacte, in cadrul

companiilor, pentru familiarizarea cu mediul in care vor lucra
Programe Numãr Departament,

Permanent3 - -

adecvate programe Coordonatori
dupa absolvire;

de practica

3.19. Organizarea de actiuni pe teme vizând educatia i Invatarea Actiuni Numãr Director
Minim 1 - - Permanent

permanentã organizate acliuni Departament

4. Managementul Procesului de Cercetare

4.1. Intãrirea cercetärii tiintifice in domeniile aferente DEB Numár - - CDEB,
Dornenii

dornenii 2 Director Permanent
prioritare

prioritare Departament

4.2. Parteneriate cu autoritätile locale i regionale pentru Acord de Numär -

- CDEB,
Minim 1 Director Permanent

dezvoltarea de proiecte comune, adresate comunitatii parteneriat acorduri
Departament

4.3. Participarea la organizarea Conferinlelor FSE (EINCO 2018, Nr. CDEB, Mai,
Conferinte 2 - -EMEB 2018) Conferinte Director noiembrie
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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru
realizare

Costuri Sursà

Responsabil Termen

Indeplinirea obiectivului Unitate de estimate finanare

Denumirea - Valoarea
masura

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Departament 2018
i persoane

responsabiliza
te_CF

4.4. Creterea numärului de cadre didactice implicate in activitati Rata de CDEB,
de cercetare prin aplicarea mãsurilor stimulative i coercitive cretere faã [%] 5 Director Permanent
stabilite In reglementarile interne de 2017 Departament

4.5. Aplicarea mAsurilor stimulative i coercitive menite sä CDEB,Mãsuriamplifice activitatea de cercetare tiintificã, Set 1 - - Director Permanentaplicate
Departament

Referat de
4.6. Analiza necesitätilor privind fondul de carte i reviste de necesitate de CDEB,

Decembriebuc 1 - - Director
2018specialitate la bibliotecä, alocarea sumei necesare la

Departamentdepartamente
DirectorCercurilor de

Minim Departarnent, Permanent4.7. Promovarea cercurilor de cercetare studenteti cercetare Nr. CCS
1 - - Responsabil

functionale
cercuri

Articole4.8. Atragerea studentilor In procesul de cercetare tiinifica; buc Minim 1 - - Coordonatori Permanentpublicate

4.9. Participarea la organizarea de Sesiuni $tiintifice Studenteti
Minim 5
studenti/ Director(inclusiv pentru studentii doctoranzi). Organizarea de concursuri NumArParticipani 10 - - Departament Permanentprofesionale i sprijinirea participärii Ia manifestäri similare din participani
doctoran D.S.D.alte centre universitare;

zi
Rezultate4.10. Incuraj area parteneriatului profesor-student In dezvoltarea de Numãr Director

produse ale cercetärii obPnute In Minim 1 - - Permanentrezultate Departamentcomun
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Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursã

Responsabil TermenIndeplinirea obiectivului Unitate de estimate finantareDenumirea Valoarea
masura

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
4.11. Organizarea unor actiuni comune In plan tiintific Cu Conferinte Numär Director

1 - - lunie 2018
universitati din strãinAtate internationale conferinte Departament

5. Managementul Activitátilor Tehnico-Economice
- Director de

Departament,5.1. Analiza cel puin trimestrialã a situatiei executiei bugetare pe
PV edinte buc 2 - Reprezentani trirnestrialdepartarnente, In cadrul edine1or CDEB

in Comisia de

buget-finane

6. Parteneriate
6.1. Sprijin pentru participarea studentilor la concursurile Participari CDEB,

Numãr 0,5 mu Venituri
profesionale nationale i internationale, sesiuni de comunicäri Minim 1 Director Permanent

participari LEI Proprii
tiintifice i olimpiade. departament

- Indrumätori6.2. Dezvoltarea i promovarea In rándul studentilor a activitalor

culturale, artistice i sportive organizate de facultãtile de profil din
Actiuni de NumAr de an,

Minim 1 - Permanent
promovare actiuni Responsabiliuniversitate;

programe

7. Imagine i Comunicare
Membrii

DEB in

Ponderea Comisia7.2. Participare intensificarea activitatii de promovare a imaginii

FSE i de marketing educational
actiunilor [%J 10 - - pen tru Permanent

suplimentare conninicare
i promovare
institufionalä

Aprobat In edinta Consiliului Departamentului de Economie din data de 11.01.2018
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Director Departamentul de Economie,

conf. univ. d nPaul BAC
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