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PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2017-2018

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: RELATII ECONOMICE EUROPENE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

Domeniul secundar de masterat.

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatimant: Invatamant cu frecventa dF)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII RELATII ECONOMICE EUROPENE

Misiunea programului de master Relatii economice europene (acronim: REE) o reprezintd formarea de specialisti capabili s asigure reprezentarea
intereselor romanesti ia UE, in cadrul negocierilor dintre tdrile membre UE, si care sd detind cunostintele, competentele si abilitétile necesare pentru a
putea contribui la dobandirea avantajelor competitive pe piata internd si internationald de catre organizatiile in cadrul cdrora vor activa. Scopul
fundamental declarat al acestui program de studii universitare de masterat este acela de a oferi cea mai buna formare la nivel universitar de masterat in
domeniul Economiei si Afacerilor Internationale, astfel incat, prin competentele dobéndite, absolventii REE sa rédspunda cerintelor de pe piata europeand a
muncii si a activitdtilor de cercetare-dezvoltare internationald, fiind capabili s& indeplineasca sarcinile operationale specifice ocupatiilor posibile conform
COR. Programul de masterat Relatii Economice Europene (acronim: REE) se coreleazd cu si se fundamenteaza pe cercetarea desfasuratd de cétre cadrele
didactice, studentii, masteranzii si doctoranzii Facultdtii de Stiinte Economice, in cadrul Centrului de Cercetare pentru Competitivitate si Dezvoltare Durabild
(CCCDD), pe domeniul de cercetare Economie si Afaceri Internationale.

Misiunea programului de studii universitare de masterat Relatii economice europene rdspunde in primul rand nevoilor specifice de educatie, cercetare-
dezvoltare-inovare si de formare profesionald de bazd in domeniul afacerilor internationale, in conformitate cu cerintele pietei muncii, programul indeplinind
acest scop prin satisfacerea nevoilor specifice la un standard de calitate care permite atét individului, cat si societatii, s& devind performanti intr-un mediu
globalizat si globalizant, caracterizat prin competitie si dinamism acerbe. Programul de studii Relatii Economice Europene isi propune asadar, sa fie un
promotor in lansarea ideilor novatoare, s& marcheze traiectoriile cercetdrii economice de profil, sa influenteze, prin demersurile sale stiintifice materializate
in elaborarea unor studii, carti, monografii, tratate, articole de specialitate etc., dezvoltarea economico-sociald a Romaniei si aprofundarea integrarii sale
europene.

Programul de masterat REE, prin competentele profesionale si transversale oferite prin disciplinele cuprinse in Planu/ de invdtdmént, se justifica prin
elemente de pertinentd si oportunitate Tn raport cu nomenclatorul national de calificéri si, respectiv, cerintele pietei fortei de muncé si se raporteaza la
obiectivele de Invat&mant, de cercetare stiintificd si profesionale in domeniul Economie si afaceri internationale.

2, OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII RELATII ECONOMICE EUROPENE

Obiectivele programului de studii universitare de master Relatii economice europene constau in transmiterea citre masteranzi, intr-un mod
elevat, atractiv, interactiv si profesional, a unor informatii si cunostinte care sa le asigure dobandirea unor competente specifice si de cercetare aprofundaté
corespunzatoare si asociate domeniului Economie si afaceri internationale, aceste obiective regasindu-se in obiectivele stabilite prin planurile manageriale si
operationale ale Departamentului de Afaceri Internationale, departament care gestioneazd acest program de studii la nivelul Facultdtii de Stiinte Economice
a Universitatii din Oradea, in cadrul domeniului Economie si Afaceri Internationale. Departamentul de Afaceri internationale din cadrul Facultdtii de Stiinte
Economice isi stabileste obiectivele si isi desfdgoard activitdtile in baza Planului Operational anual si a Planului managerial ca plan strategic al facultatii pe 4
ani. Programul de master REE se concentreazé astfel, in mod clar, pe interconexiunea dintre politicile UE i mediul de afaceri, demonstratd eiocvent de rolul
regulator al Uniunii Europene in domeniul politicii economice si concurentiale, de dorinta companiilor de a influenta procesul de luare a deciziilor in cadrul
UE prin lobby si de necesitatea lor obiectiva de a fi informate in mod specific cu privire la modul de functionare a pietei interne unice, a oportunitatilor de
~omert si investitii.

oferirea unor cunostinte avansate in domeniul Economiei si afacerilor internationale si europene la un nivel academic avansat si de specialitate
- dezvoltarea competentelor de cercetare aprofundata si a celor manageriale ale cursantilor, in context intercultural si international
- pregétirea riguroasd a economistilor din domeniul afacerilor economice si financiare internationale
- instruirea teoreticd si practica a masteranzilor, la nivelul exigentelor europene si internationale
- prezentarea problematicii UE intr-o viziune interdisciplinard si complementard, propunandu-si sd ofere instrumentarul stiintific si informatia specializatéd si
actualizatd, necesara pentru analiza multidimensionala a UE
- asigurarea fnsusirii de cdtre masteranzi a notiunilor si tehnicilor moderne cu privire la aspectele teoriei economice cantitative si cele de management
necesare rezolvarii concrete a problemelor din sfera integrdrii economice europene
- aceste tehnici vor fi apoi aplicate Tn analiza formarii politicii economice in context international, in analiza pietelor globale si a celei mai importante piete
regionale - cea europeand
- cunoasterea mecanismelor economice si financiare ale Uniunii Europene si insusirea limbajului de specialitate si tehnicilor de negociere si comunicare in
mediul de afaceri intercultural european
- dobandirea de catre cursanti, de cunostinte avansate in domeniul deruldrii si contractérii afacerilor unei IMM, din perspectiva nationald si internationala,
cu accent pe incidenta si facilitatile rezultate din acordurile comerciale multilaterale si regionale incheiate de tara noastrd, inclusiv in perspectiva integrarii
europene
- oferirea unei experiente educationale integrate, prin dezvoltarea aptitudinilor decizionale in domeniul afacerilor internationale si adancirea intelegerii
functiondrii firmei intr-un mediu international competitiv, prin combinarea optima a unor discipline provenind din domeniul economiei, finantelor,
marketingului si managementului strategic
- realizarea unui pod de legdturd cu mediul de afaceri real, prin: invitarea unor oameni de afaceri la Intélniri cu cursantii pentru a le impértasi experienta lor
de afaceri, organizarea de vizite in teren si vizite de studii la firme gi institutii cu activitate in domeniul afacerilor europene si internationale, analizarea unor
studii de caz preluate direct din mediul de afaceri al UE sau din politicile comunitare
- deprinderea cursantilor in a-si integra cunostintele asimilate pe parcursul programului de master si a le aplica in realitatea UE si in situatii concrete de
afaceri, in contextul disertatiei punctul final al programului
- insusirea unor cunostinte teoretice si formarea de abilitati practice in concordantd cu exigentele si cerintele angajatorilor, care sa asigure intrarea cu
succes a absolventilor pe piata muncii
- oferirea unor ample oportunitéti de obtinere a calificdrii si competentelor necesare participantilor la acest program de master pentru a se putea lansa cu
succes intr-o carierd profesionald strans legatd de mediul complex al UE.

. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

3.1. COMPETENTE PROFESIONALE:

Competente profesionale comune pentru Set I si Set I1I:

1. Elaborarea de sinteze operationale, rapoarte si studii complexe necesare conducerii unei afaceri internationale si/sau a unei organizatii/institutii cu
activitate in plan international, prin utilizarea conceptelor si metodelor moderne specifice analizei sistemice, sintezei si interpretarii fenomenelor si
proceselor economico-sociale.

2. Evaluarea si diagnosticarea mediului economic si social european, pe baza datelor si informatiilor privind comportamentul economic, a modelelor
explicative ale acestuia; cunoasterea structurii si a modului de functionare a organizatiilor cu caracter economic si comercial de vocatie multilaterald,
regionald (europeand) si nationald; cunoasterea proceselor de integrare europeand si a competentelor diferitelor organisme comunitare.

3. Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea critic-constructivd a cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice in procesul de elaborare si coordonare a implementdrii acestora la nivel european.

4. Cunoasterea aprofundatd, intelegerea si utilizarea conceptelor, abordarilor, teoriilor economiei integrérii europene, a mecanismelor economice si
financiare ale Uniunii Europene, cunoasterea limbajului de specialitate si tehnicilor de negociere si comunicare in mediul de afaceri intercultural european.
5. Cunoasterea aprofundatd, intelegerea si aplicarea cunostintelor specializate in conceperea unor proiecte legate de accesarea fondurilor structurale in
rezolvarea de probleme legate de economia integrarii europene; managementul complex al proiectelor UE (Fonduri Structurate etc.).

6. Cunoasterea, intelegerea si aplicarea principiilor de baza in comertul international, a principiilor de functionare a acordurilor comerciale multilaterale si a
acordurilor de integrare economicd regionald; cunoasterea si intelegerea profunda a activitatii de pe piata internationald si a aspectelor activitatii
comerciale din cadrul pietei europene.

7. Specializare in comunicare de afaceri in limbi strdine in domeniul complex al relatiilor economice europene; insusirea limbajului de specialitate si a
tehnicilor de negociere, comunicare si derularea unei operatiuni de comert exterior in mediul de afaceri intercultural european si international; capacitate
de conducere si organizare a personalului din subordine, a echipei i a companiei/institutiei; intelegere si buna conlucrare si cooperare cu culturi diferite.
3.2. COMPETENTE TRANSVERSALE:

1. Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea si urmarirea indeplinirii responsabilitatilor specifice in domeniul economic

2. Autoevaluarea nevoii de continuare a formarii profesionale, diagnoza si autocontrolul invatarii

3. Fundamentarea si asumarea de strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand in Relatii economice europene

Denumire calificare: Relatii economice europene

Cod calificare: M74070106030

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Dip/loma de master, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania ISCO 08 (COR):

ef birou/ serviciu relatii internationale 132414; Consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in relatii economice internationale - 263105;



Expert/inspector vamal - 241907; Secretar economic - 241917; Controlor vamal, controlor pentru datoria vamald, agent vamal (studii superioare) -
241920; Specialist imbunatatire procese - 241928; Expert aplicare legislatie armonizata in domeniul industriei si comertului - 241935; Expert accesare
fonduri structurale si de coeziune europene - 241948; Consilier afaceri europene - 241949; Expert contractare activitati investitionale - 241950; Expert
eficientizare investitii - 241953; Specialist plan progres - 241962; Inspector de concurentd - 244110; Asistent de cercetare economist in management -
258102; Asistent de cercetare economist in marketing - 258110; Cercetator economist in relatii economice internationale - 258111; Asistent de cercetare
economist in relatii economice internationale 258112; Expeditor international 432331,

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Referent comert exterior (studii superioare), agent contractari si achizitii (studii superioare), agent de transport turistic intern/international (studii
superioare), agent de turism de afaceri (studii superioare), reprezentant comercial (studii superioare).

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: RELATII ECONOMICE EUROPENE valabil din anui univ
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE 2017-2018 :
Domeniul de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invitdmant: Invatdmant cu frecventa (IF)

incepénd cu anul I

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Sem. I
rip |_tore /sipiamana_[Toizlore Feld | Crer v |condt
C S L [ sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0171| Economie internationald DAP 2 1 - - 42 Ex 6 126
FSTE-0033| Managementul dezvoltdrii durabile DSI 1 1 - - 28 Ex 5 112
FSTE-0414| Relatii economice internationale DAP 2 1 - - 42 Ex 6 126
FSTE-0200 inlé;izg;gﬂli;gopeané in contextul Relatiilor economice DSI 1 1 B B 28 Ex 5 112
FSTE-0579] Limba engleza pentru afaceri DAP 1 1 - - 28 Cv 4 84
FSTE-0580 ehigrlr;tg)stréiné pentru afaceri I (aita decat limba DAP 1 1 B B 28 Cv 4 84
TOTAL 8 6 - - 196 30 644
. . sem. II Total ore| Felul Cre- ST |condi-
Cod Discipline* Tip [ore / sdptimana] / sem. verif. dite [ore / tionari
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0192 iniz\ggr:g?izlr;:;rp si multilateralism in comertul DAP 5 1 R R 42 Ex 6 126
FSTE-0169] Economia integrérii europene DAP 2 1 - - 42 Ex 6 126
FSTE-0177] Organizatii si institutii economice internationale DAP - 2 - - 28 Ex 3 56
FSTE-0581| Comunicare de afaceri in limba engleza 1 DsI 1 - - - 14 Cv 3 70
FSTE-0582 Iir(;gr:grfw]g:grzeé;je afaceri in limba strdina I.1 (alta decat| o, 1 . . . 14 cv 3 70
FSTE-0448] Practicd DSI - - - - 60 Cv 4 52
TOTAL 6 4 - - 200 25 500
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0190] Politica Comerciald Comund si comertul exterior al UE| DAP 2 2 - - 56 Ex 5 84
FSTE-0791| Managementul tranzactiilor economice internationale | DAP 2 2 - - 56 Ex 5 84
TOTAL| 2 2 - - 56 5 84

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansatd; OU - Optiunea Universitdtii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat
Programul de studii universitare de masterat: RELATII ECONOMICE EUROPENE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invitdmant: Invatadmant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu II

Valabil din anul univ.

2017-2018

incepand cu anul I

Sem, III SI :
mip | lore /saptamanay_|Tr2ore| Fel | e rore Conet
c S L P ) ) sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0166] Concurentd si competitivitate DSI 2 1 - - 42 Ex 7 154
FSTE-0583] Comunicare de afaceri in limba engleza 11 DSI 1 - - - 14 Cv 3 70
FSTE-0584 “r(;cg?té:g;rzeé;:le afaceri in limba straina 1.2 (alta decat DSI 1 R ~ R 14 Cv 3 70
TOTAL] 4 1 - - 70 13 294
OBLIGATORII OPTIONALE
PACHET 1
FSTE-0191] Politici comunitare DAP 2 1 - - 42 Ex [ 126
FSTE-0178] Comertul exterior si uniunea vamald in U.E. DAP 2 1 - - 42 Ex 6 126
PACHET 2
FSTE-0181 pgsdte_;e:jr:raaioménlel la UE si integrarea economicd DAP 2 1 R R 42 Ex 6 126
FSTE-0064| Finante corporative internationale DAP 2 1 - - 42 Ex 6 126
PACHET 3
FSTE-0175| Extinderea UE - Studii de caz DSI - - - 3 42 Pr 5 98
FSTE-0180| Negocierea si contractarea in comertul international DSI - - - 3 42 Pr 5 98
TOTAL}{ 4 2 - 3 126 17 350
Sem. IV SI R
Cod Discipline* Tip |_[ore / séptdmana] T‘;t:Lr‘;’e "::::‘f' g:tee [ore / gg:g'ﬂ
C S L P ’ ' sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0452] Proiecte cu finantare internationald DSI - - - 2 28 Cv 4 84
FSTE-0585| Corespondentd comerciald in limba engleza DSI 1 - 1 - 28 Cv 4 84
FSTE-0586 dggértelsipr)ﬁg:ir;tgaleczc;r;weraala in limba straina I (alta DSI 1 B 1 B 28 Cv a 84
FSTE-0587| Proiecte de cercetare pentru elaborarea disertatiei DSI - - - 3 42 Cv 10 238
TOTAL] 2 - 2 5 126 22 490
OBLIGATORII OPTIONALE
PACHET 1
FSTE-0185| Geopolitica si geostrategie europeanad DAP 2 - - 1 42 Ex 4 70
FSTE-0101] Strategii internationale ale firmei DAP 2 - - 1 42 Ex 4 70
PACHET 2
FSTE-0167] Constitutia UE si integrarea politicd europeand DAP 1 1 - - 28 Ex 4 84
FSTE-0179| Expeditii internationale in U.E. DAP 1 1 - - 28 Ex 4 84
TOTA 3 1 - 1 70 8 154

Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansatd; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: RELATII ECONOMICE EUROPENE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatadmant: Invatimant cu frecventi (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numar credite alocate, conform legislatiei: 120

90 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

30 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

4 credite la practica incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;
10 credite pentru elaborarea (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1);
10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea disertatiei.

AN

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de sdptimani)

Valabil din anul univ.

2017-2018
incepénd cu anul I

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacanta
Anul sem. I sem. II Iarna Restante Vard Restante | Restante | Practica* larnd [Primdvargvard
larnd Vard Toamna
Anul 1 14 14 3 1 3 1 2 2 3 1 8
Anul 1T 14 14 3 1 3 1 2 ~ 3 1 10
III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 844
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul I 14 14
Anul II 14 14
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total [min / max. %]
An I An II Ore %
1. Obligatorii: 396 196 592 70,14 -
2. Optionale: 56 196 252 29,86 -
TOTAL 452 392 844 100 100
3 |Facuitative - - - - -
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total [min / max. %]
Anl An I1 Ore %
1. De aprofundare 308 154 462 54,73 -
2. De sinteza 144 238 382 45,27 -
TOTAL 452 392 844 100 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore : 844

din care:

- Total numar ore curs: 406

- Total numar ore aplicatii: 438

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 76%;

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 24%;

- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 52%;

- Discipline de sintez& (pondere in total discipline): 48%;

- Raportul nr. ore saptamanale curs / aplicatii: 1/1,08.

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 70,14%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 29,86%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 54,73%;
- Ore alocate disciplinelor de sinteza (% din total): 45,27%;

- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/1,08.

Numarul total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatorii: 60 / 120 (50%);
- Credite aferente disciplinelor de sintez3 din totalul de credite obligatorii: 60 / 120 (50%).
Ponderea in Planul de invatamant:

Total ore, inclusiv facultative= 844

- D obligatorii / Total = 592/844 = 70,14%

- Raport ore prelegeri /seminarii = 406/438 = 1/1,08

- Ponderea practicii in Planul de invatdmant : 60/844 = 7,10%

- Raport examene / colocvii, proiecte = 13 Ex/12Cv =1/ 0,92

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 6/8/12 si
sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceasta
activitate se desfasoard inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

«I. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul 1I;
2. Elaborarea disertatiei: 10 x 28 ore = 280 ore, semestrul 1V;
3. Sustinerea disertatiei: iulie / septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA

VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

NF. o NumEr Compgten\;e Competente
crt. Disciplina ** Sem. credite profesionale transversale
C1 C2 Cc3 C4 C5 C6 CT1 | €CT2 | CT3
1.] Economie internationala 1 6 0,5 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5
2.] Managementul dezvoltarii durabile 1 5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5
3.] Relatii economice internationale 1 6 1 1 1 1 1 0,5 0,5
Uniunea Europeana in contextul Relatiilor economice
4. nternationale P 1 5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5
5.| Limba engleza pentru afaceri 1 4 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
6.] Limba strdind pentru afaceri I (alta decét limba engleza) 1 4 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
7.] Regionalism si multilateralism in comertul international 11 6 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
8.] Economia integrdrii europene 11 6 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
9.] Organizatii si institutii economice internationale 11 3 1 1 0.5 0.5
10.] Comunicare de afaceri in limba englezd 1 11 3 1 1 0,5 0,5
., | Comunicare de afaceri in limba stréind 1.1 (alta decét limba
1'englez5) 11 3 1 1 05 1] o5
12 Practica 11 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
13.] Politica Comercialda Comuna si comertul exterior al UE 11 5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5
14.] Managementul tranzactiilor economice internationale I 5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5
15.] Concurentd si competitivitate 111 7 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
16.] Comunicare de afaceri in limba englez3 11 111 3 1 1 0,5 0,5
17, Comtinicare de afaceri in limba stréina 1.2 (alta decét limba 11 3 1 1 0,5 0.5
kenglezd) !
18.] Politici comunitare 111 6 0,5 0,5 1 1 1 1 0,5 0,5
19.] Comertul exterior si uniunea vamald in U.E. 111 6 1 1 05 1 05 0,5 1 05 1051 05
20.] Aderarea Romaniei la UE si integrarea economica post-aderare 111 6 1 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5
21.] Finante corporative internationale 111 [ 1 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5
22| Extinderea UE - Studii de caz 111 5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
23.] Negocierea si contractarea in comertul international 111 5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
24.] Proiecte cu finantare internationald IV 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
25 Corespondentd comerciald in limba engleza IV 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
26'e§§|2i%%ondenté comerciald in limba stréind I (alta decat limba v 4 0,5 0,5 0.5 0,5 0,5 0.5 0,5 0,5
27.] Proiecte de cercetare pentru elaborarea disertatiei 1V 10 2 2 1 1 1 1 1 1
28.] Geopoliticd si geostrategie europeand 1V 4 1 1 0,5 0.5 0.5 0.5
29.] Strategii internationale ale firmei 1V 4 1 1 0,5 1 0,5
30.] Constitutia UE si integrarea politica europeand 1V 4 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
31.] Expeditii internationale in U.E. 1V 4 1 1 0,5 1 0,5

Legenda: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezinta variantele: G1L si G1M corepunzatoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS
nr. 5703/ 18.10.2011.

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invat&mant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

Competente
profesionale/
Descriptori de nivel
ai elementelor
structurala ale
competentelor
profesionale

C1. Oferirea de
consiliere in
domeniul relatiilor
economice
internationale si
europene pentru
fundamentarea
deciziei de intrare
pe o piatd externd

C2 Acordarea
de consultantad
in domeniul
afacerilor
europene

C3. Desfasurarea
de activitdti de
cercetare in relatii
economice
internationale
pentru realizarea
de rapoarte
destinate
organizatiilor si
firmelor nationale
si internationaie cu
operatiuni in plan
european

expertize in
vederea
imbunatatirii
operatiunilor de
comert exterior
din perspectiva
UE

C4 Efectuarea de]

C5 Efectuare de
expertizd in
fundamentarea
politicilor publice in
privinta relatiilor
diplomatice la nivel
economic european
si international

C6 Efectuarea de
expertiza in
fundamentarea
managementului
guvernamental si
organizational in
contextul economic
european si
international

Cunostinte

1. Cunoasterea
aprofundati a unei
arii de specializare
Isi, in cadrul
acesteia, a
dezvoltarilor
teoretice,
imetodologice si

ractice specifice

rogramului;
utilizarea adecvatd
a limbajului
Ispecific in
comunicarea cu
vedii profesionale
liferite

C1.1 Aprofundarea
conceptelor si teoriilof]
specifice diplomatiei
S5i geopoliticii
economice,
capacitatea avansata
de comunicare in
domeniul relatiilor
internationale;
aprofundarea
conceptelor si teoriilof]
privind organizatiile
economice
internationale si
europene;
aprofundarea
conceptelor si teoriilof]
cu privire la politicile
leconomice nationale,
regionale si
internationale

[C2.1 intelegerea
aprofundatd a
conceptelor si
teoriilor cu privire
la decizia de
internationalizare
a organizatiilor
nationale si
internationale

IC3.1 Identificarea si
descrierea
aprofundatd a
metodologiei de
realizare a unei
cercetdri in relatii
economice
nternationale pentru
realizarea de rapoarte]
destinate
organizatiilor si
Firmelor nationale si
nternationale cu
operatiuni in plan
European;
pprofundarea
kconceptelor si teoriilo
kpecifice economiei
uropene §i
nternationale;
aprofundarea
iconceptelor si teoriilor
ispecifice afacerilor
Puropene;
Capacitatea avansatd
[de comunicare in
domeniul relatiilor
nternationale;
aprofundarea
conceptelor si teoriilof
privind
jnanagementul
activitatii in
organizatiile
economice
nternationale

C4.1 Identificarea
si descrierea

C5.1 Identificarea si
descrierea

aprofundatd a
metodologiei de
realizare a unei
expertize cu
scopul
imbunatatirii
operatiunilor de
comert exterior
din perspectiva UE

profundatd a
etodologiei de
ealizare a unei
xpertize in
undamentarea
oliticilor publice n
rivinta relatiilor
iplomatice la nivel
conomic european §i
nternational;
profundarea
onceptelor si teoriilor]
rivind
undamentarea,
laborarea si

plicarea politicilor
bublice

C6.1 Identificarea si
descrierea aprofundatd a
Imetodologiei de realizare
B unei expertize in
Fundamentarea
Imanagementualui
guvernamental si
orgnizational In context
leconomic european si
nternational;
aprofundarea conceptelor

Ei teoriilor privind

Imanagementul activitatii
Firmleor in context
nternational

2. Utilizarea
cunostintelor de
pecialitate pentru
explicarea s/
interpretarea unor
situatii noi, in
ontexte mal largi
asociate
domeniului

C1.2 Modelarea
fenomenelor si
proceselor economice
regionale si
internationale;
culegerea, analiza si
interpretarea
aprofundatd de
informatii diverse
pentru explicarea
conceptelor specifice
domeniului In situatii
reale; dezvoltarea de
argumente concrete
pentru interpretarea
situatiilor reale in
context regional si
international in
[vederea
ffundamentarii deciziei
de intrare pe o piata
externd

C2.2 Modelarea
fenomenelor si
proceselor
economice
internationale
implicate in
decizia de
internationalizare
a organizatiilor
nationale si
internationale

IC3.2 Culegerea,
Analiza si
nterpretarea
pprofundatd de
nformatii, modele si
netode diverse
pentru explicarea
kelatiilor economice
nternationale in
context real;
dezvoltarea de
argumente concrete
pentru interpretarea
Eituatiilor reale in
rapoarte destinate
organizatiilor si
Firmelor nationale si
nternationale cu
pperatiuni in plan
european

Isi metode diverse

Isi internationale,

C4.2 Culegerea,
analiza si
interpretarea
aprofundatd de
informatii, modele

pentru explicarea
fenomenelor si

IC5.2 Culegerea,
Analiza si
nterpretarea

leprofundata de

IC6.2 Culegerea, analiza si
nterpretarea aprofundata
de informatii, modele si
Imetode diverse pentru

nformatii, modele si
Imetode diverse
pentru explicarea
relatiilor economice

proceselor
leconomice
implicate in
procesul de
imbunatatire a
operatiunilor de
comert exterior
din perspectiva
UE; dezvoltarea
de argumente
concrete pentru
interpretarea
situatiilor reale in
rapoarte destinate
organizatiilor si
firmelor nationale

cu scopul
[imbunatatirii
pozitiei comerciale
@ unui stat, in
context economic
european §i

international

nternationale, in
copul dezvoltarii de
rgumente concrete
entru interpretarea
ituatiilor reale in
rapoarte destinate
Fundamentarii de
politici publice
aferente diplomatiei
economice

xplicarea fenomenelor si
roceselor implicate in
eopolitica si diplomatia
conomicd; dezvoltarea de]
rgumente concrete
entru interpretarea
ituatiilor reale in rapoarte
[destinate fundamentarii
deciziilor manageriale
guvernamentale si
organizationale in context
economic european si
nternational

Abilitati




3. Utilizarea C1.3 Oferirea de C2.3 Oferirea de [C3.3 Oferirea de C4.3 Oferirea de 5.3 Oferirea de 6.3 Oferirea de solutii la

integrata a solutii la situatii olutii la situatii solutii la situatii solutii la situatii olutii la situatii ituatii complexe reale
Waparatului complexe reale complexe reale fcomplexe reale complexe reale complexe reale jitilizand tehnici si
iconceptual si utilizdnd tehnici si legate de decizia futilizadnd tehnici si utilizdnd tehnici si utilizadnd tehnici si proceduri integrate, in
imetodologic, in proceduri integrate n |de proceduri integrate, |proceduri proceduri integrate, [vederea realizarii unor
conditii de contextul internationalizare fn vederea realizérii |integrate, in n vederea realizdrii faportdri complete cu
informare international; utilizand tehnici sijunor raportari vederea realizdrii junor raportari privire la fundamentarii
incompletd, pentru |capacitatea de proceduri complete cu privire laJunor raportari complete cu privire la [deciziilor manageriale
|a rezolva probleme |coordonare a unor integrate relatiile economice complete pentru  fpolitici publice guvernamentale si
teoretice si practicejorganizatii nternationale pentru Jorganizatiile si ferente diplomatiei Jorganizationale
noi Tmulticulturale organizatiile nationalelfirmele nationale F:conomice
i internationale si internationale,
mplicate in cu scopul
iplomatia economica [imbunatatirii
pozitiei comerciale
a unui stat
4. Utilizarea C1.4 Capacitatea de [C2.4 Capacitatea 3.4 Capacitatea de |C4.4 Capacitatea [C5.4 Capacitatea de [C6.4 Capacitatea de
nuantata si negociere si de de dezvoltare a ezvoltare a unor de dezvoltare a dezvoltare a unei ezvoltare a unei viziuni
ipertinentd de dezvoltare a unei unei viziuni trategii economice, |unei viziuni viziuni strategice in trategice in conditiile
criterii si metode |viziuni strategice in trategice in de afaceri si de Istrategice in konditiile omplexitatii mediului
de evaluare, pentru|conditiile conditiile hegociere, in conditiile complexitatii mediuluijeuropean si international,
a formula judecati |complexitatii mediuluijcomplexitatii conditiile complexitdtii nternational, apacitatea de luare a
de valoare si a international, mediului complexitatii mediuluijmediului capacitatea de luare ajdeciziilor in conditii de
fundamenta decizii |capacitatea de luare aleconomic nternational, international, deciziilor in conditii defnformare incompletd, in
constructive deciziilor in conditii dgleuropean si capacitatea de luare gjcapacitatea de nformare incompletd, ituatii concrete aferente
informare incompletd, Jinternational, deciziilor in conditii dgluare a deciziilor infn situatii concrete Fundamentarii deciziilor
fin situatii concrete capacitatea de nformare incompletd [conditii de aferente politicilor nanageriale
aferente mediuluide Jluare a deciziilor [n situatii concrete informare publice nationale si  [guvernamentale si
afaceri european i fin conditii de Aferente diplomatiei  |incompleta, in comunitare prganizationale
international, cu informare conomice, din situatii concrete
scopul fundamentarii incompleta, in perspectiva variilor |aferente
deciziei de intrare pe [situatii concrete Eipuri de organizatii forganizatiilor si
o piatd externd aferente deciziei [pationale si firmelor nationale
de nternationale din si internationale,
internationalizare [domeniu cu scopul
imbundtatirii
pozitiei comerciale
a unui stat
5. Elaborarea de C1.5 Capacitatea de a]C2.5 Capacitatea [C3.5 Capacitatea de aJC4.5 Capacitatea [C5.5 Capacitatea de afC6.5 Capacitatea de a
#proiecte executa sarcini de a executa executa sarcini de a executa xecuta sarcini xecuta sarcini complexe
Iprofesionale si/sau|complexe utilizdnd unjsarcini complexe fcomplexe utilizdnd unfsarcini complexe [fomplexe utitizdnd unjutitizénd un spectru larg
de cercetare, Wspectru larg de utilizand un Epectru larg de utilizéand un pectru larg de lde metode cantitative si
utilizand inovativ |metode cantitative si |spectru larg de  Jmetode cantitative si [spectru larg de etode cantitative si [alitative; elaborarea de
un spectru variat |calitative; elaborarea Jmetode alitative; elaborarea Imetode cantitativekalitative; elaborarea ptudii si proiecte diverse
de metode de studii si proiecte |cantitative si de studii si proiecte [si calitative; e studii si proiecte proiecte de afaceri, studii
cantitative si diverse (proiecte de |calitative; diverse (proiecte de Jelaborarea de jverse (proiecte de [de piata, etc.) in
calitative Jafaceri, studii de elaborarea de lfaceri, studii de studii si proiecte faceri, studii de problematici aferente
piatd, etc.) in Istudii si proiecte Jpiatd, etc.) in diverse (proiecte [piatd, etc.) in Felatiilor economice
problematici specifice |diverse (proiecte problematici specifice |de afaceri, studii roblematici aferente europene si internationale,
relatiilor economice [de afaceri, studii felatiilor economice [de piatd, etc.) in frelatiilor economice Jn vederea fundamentdrii
internationale, in de piatd, etc.) in Jeuropene si problematici uropene gi inor decizii de
vederea problematici nternationale si aferente retatiilor fnternationale si management
fundamentarii decizieilspecifice relatiilor [diplomatiei economice diplomatiei lguvernamental si
de intrare pe o piatd |economice keconomice, in europene si leconomice, in organizational
externd europene si vederea realizdrii uneflinternationale, in |vederea
internationale, in fmagini complete ce |vederea Fundamentarii unor
lvederea va fi inclusa in fundamentarii politici publice la nivel
fundamentarii Fapoarte destinate unor strategii de feconomic european si
deciziei de pbrganizatiilor si afaceri pe piata nternational
internationalizare firmelor nationale si |internationald
nternationale cu menite sa
bperatiuni in plan imbunatdteasca
uropean operatiunile de
comert exterior
Standarde Elaborarea unui Elaborarea si Realizarea unui raporjElaborarea Realizarea unei Realizarea unei expertize
minimale de proiect de prezentarea unui [destinat organizatiilor|planului de xpertize in conditii fn conditii de simulare a
performantd pentruffundamentare si a proiect de ki firmelor nationale s§implementare a e simulare a unei unei situatii reale din
evaluarea unei decizii de intrare implementare a fnternationale cu unei strategii de ituatii reale din Imediul de afaceri
competentei: pe o piata externa deciziei de privire la relatiile afaceri pe piata ediul de afaceri european si international,
internationalizare feconomice regionale Jeuropeana si uropean si n vederea fundamentarii
pentru o ki internationale internationala, nternational, in unei decizii manageriale la
organizatie intr-un context vederea phivelul unei structuri
nationald real, in vederea  fundamentdrii unei  jguvernamentale sau a
imbunatatirii politici publice unei organizatii intr-un
operatiunilor de  fferente domeniului [domeniul aferent relatiilor
comert exterior economiei europene feconomice internationale
Descriptori de nivel ai competentelor Competente transversale Standarde minime de performar_mé pentru
transversale evaluarea competentei
CT1. Lucrul sub presiunea timpului, rezolvarea de
probleme si adoptarea de decizii intr-un context
complex si imprevizibil, abilitdti de redactare,
6. Executarea unor sarcini comunicare §i prezentare a unor materiale scrise si | Proiectarea unei scheme de solutionare in timp
profesionale complexe, in conditii de |discursuri; asumarea responsabilitdtii privind solutiile |real a unei probleme de la locul de munca si
autonomie gi de independenti propuse si deciziile luate; abilitdti de gandire si analizd |asumarea implement3rii acesteia, respectand
profesionala. criticd; capacitatea de a lucra In conditii de incertitudine |normele deontologiei profesionale.
si risc; cunostinte de metodologia cercetarii; capacitatea
de a comunica si transmite cunostintele asimilate intr-un
cadru organizat, unei audiente diverse.




7. Asumarea de
roluri/functii de conducere
a activitatii grupurilor
profesionale sau a unor
institutii.

CT2. Comportament etic; abilitdti de leadership;
capacitatea de gestionare a riscului; dezvoltarea
abilitdtilor avansate de comunicare oralda si scrisd in
limba materna si in limbi strdine; abilitdti superioare de
coordonare, organizare Si control n context
multicultural; capacitatea de a delega sarcini nivelurilor
subordonate; capacitatea de evaluare a activitatii si
rezultatelor nivelurilor subordonate; acceptarea
diversitatii de opinie si a atitudinilor critice si capacitatea
de evaluarea a acestora (critic-constructiva).

Prezentarea unei solutii de rezolvare a unui
conflict de opinii in cadrul echipei.

8. Autocontrolul procesului de
invdtare, diagnoza nevoilor de
formare, analiza reflexivd a propriei
activitati profesionale

CT3. Capacitatea de autoevaluare a propriilor
cunostinte si performante; capacitatea de invatare si de
dezvoltare a personalitatii; flexibilitate; capacitatea de
adaptare la contexte culturale diverse.

Elaborarea unui plan personal de formare
continua pentru dezvoltarea competentelor
profesionale, comunicationale si manageriale.

Conf. univ. dr. Liana-Eugenia MES

Director departament, f o ho,k/
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