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1, MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MANAGEMENTIJL

- asiqurarea unui caracter interdisciprinbr, orientat spre dezvortarea profesronarE gi :,dostruirea studentllor, teoretic Si p^ractic, la nivelul exigenlelor piegei europene 5iinrordarea instrumenLarurui stiin[ific si a Informa!iiiror-speciatizate, actuatizate, n

_ llt-,li^i:-."Ti1'I??l l?*.oSt de specjalitate, dezvolrarea spiri[utui 
"ii. iii"

z. r0c.'nurcarea gr aprrcarea runcliilor mqnageriale pentru inrieplinirca obiectivelor c3 Aplicarea cunogtin[eror de baz5 nece$are in exercitarea atribu!iiror runcuionare siCompetente profesionale specifice hentru Linia de studiu Business:l Analiza aprofunda[5, sinteza si uLirizarea informa!iilor c-.conomice in vederea funcran2. Elaborarea de sinteze operalionare, rapoarte si studii comprexe necesare concrucer..3. i':undamen[area, conceperea Si aplicafea de sirategii gi poililci in domeniul
managemen[ului activit5tii de marketinrj

5. Evaluarea gi diagnosticarea mediurui Intern gi extern ar organizatiei, rerauionarea
econonl ico-soci al
Competente profesionale spelfic.e i,entru Linia de studiu Sectorul publi<::
1' Analiza aprorundatd, sinrez-a 9i utirizifea inrur'natiiioi 

"io;;;i.., i. ;;;;d'i,,n,r."2. Elaborarea de sinLeze operationare, rqpoart" si stidii cornprexe necesaTe concruccrrr3. I'undamentarea, conceperca 9i apricaiea de sirategii gi poiitici in cromeniut .servilii4 Elaborarea gi imprementar<:a unor prqiecte comprexeliin utiriz?rrea.nn..pi"to:gi

-roceseloT 
economico-sclciale

Evaruarea si diagnosticarea mediurLri intern si exl-ern ar organizariei din seclorur
drn mediul economico-social

a unei categorii de specialigti in dorneniul rnanagemenl, c_are sii
l^"^:tj: "r!"iji"!iite in care vor tucra in catitare Je specjatisLi, ca

specificului aclual al mediului cornplex orqanizalionai atdt

NIZATIEI

ORGANIZATIEI

smite studenlilor, intr-un mod elevat, atractiv Si profesionist,
3nfetor speciale asociate acestui domeniu cje studiu pentru a pULeil
omeniul Manaclement, in conformiLate cu Cadrul Naitonal al
specialigti in domeniul fitanirqement, capabili sd_gi dcsf55oarc
rcluri sociale organizat;e, ace5tia urmAnd sd se iniegrezein divcrsc

cercetdtori in instituktle de prol.il, sau cadre didactice in

u tn:
aprofundate prin dezbateri Ia seminarii, vcrif.icate prin lucrijri

in donteniul manaqementului organizalional;

condilii, a specializbrii in managementul organiza!ional 5t a:l

crearea unei culfurj a calitbUii;

- dezvoltarea motivariei pentru invdlarej pe rot parcursut viegii 9ia;;ri"a;i;:;t"
nsabilitatc. socialS, a capacitAlii de adaplare la schimbbrjle societ.ijlji;

3, COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA

3. 1. COMPETENTE PROFESIONALE:
Co m petente profesio na le co m u ne :
1. Aplicarea principiilor lcadership-ului ih organiza[ie
2. Idcntificarea gj aplicarea funcliilor m4nag,eriale pe

ionaie in concordan!5 cu exigenlele Si cerinlele angzrjatorjlor;
pentru abordarea strategicb gi rnulticJimensionalb J organizaliilor;

),stlrceal -23300.1.; Referent de specialjtat in administrirtia pLrblica
112005; Inspector general 5c;olar . 1.j.20( ; I)jrectoi- Sti,n!if icgeneral adjunct so(:iet;ate comerciilld 11.2O0.; l) i.or cjc
req_ie autonomij - I12.0\S; DirecLor corn(ircial .. l l ,/; t)irectol
1.I?-O2.Oi l)ircct.or rna<;.rzin 117:0 l; :jcf. satrviciu r T.o urnanemicb patron (girarrt) industrie plreiuL:riiLo.tr a 1.-j,)l l ivl;)nilqei
l.;Director unitate de invdtErn6nL. 1..14t_;,)2) Dii.cct.or. : ,roLui

1'ood - 141120; I)irector c.1e Cuparl,arncnt aiir|\rnfilf,tc . j4t),.)./
I cu ridicata si cu am5nunl.r.rl 14200ii; gcf birorr jonr,tr l, r i.r

4. Elaborarea gr rmprementarea unor prgiecte comprexe prin utirizarea concepteror siproceselor economico-sociale specifice analizei sist.ernice, sintezei Si interpreti:rii

za lie i

ice pentru solulionarea rlc probleme specificc

tSrij deciziilor in cadrul organizatiiior
jzatiei utilizand -fIC

tului resurselor ufflane, a managementului servicijlor, a

cu diferiLe categorii de jnstitulii Si orqanizatii din mecliul

Srii deciziilor in cadrul organiza!iilor din sectorul public
qanizatier util jz6nd l-IC
ublice, al resurselor unlane Si al calit:jUii toLaje

specil'ice analizei sistenlice, sintezei Sj interprct.irii

, relaUionarea el'icienLd cu dil.erite categorii clc lnstitutit Si orJanrzalrr

nsabilitllilor specifjrc in domeniul econonric
invE lSri i

utonornte

ecorl on Ic

4. FINALITATI

76,

42007; 14.lnallcr dc: :ronri I42008; Sjef agen!ie corn(:rclatij



L42O|O) Conducdtor intreprindere micfi patron (girant) in comer! - L420II)
14.3908; Manager bancl - 241225; Spdcialist imbundtSlire procese - 242702;
lYanagor cle inovare - 242L06; Manager imbun5tS!ire procese - 242L07; Specialist in
Consilier orientare privind cariera - 2423061 Consultant in resurse umane - 2423!f I

2424O6; Consultant in management - ?63107; Cercetdtor economist in management
Noi ocupatii propuse pentru a fi in(luse in COR:
lYanager de organizalie; lvlanager intreprinzdtor; Asistent manager cu studii superioa
organizator, auditor).

al organizaliei culturale - 143 f 05; Manager in activitatea cle lurisrn -

242103) Responsabil proces - 242L04;
raportarea performantei economice - 2-4)1IOl
profeliionale - ?-42405; Manager de forrnarc

strategie industrialS -
anil'icarea, controlul si
luator de compeLenle

26-t71"2.

Consilier in management; Specialis[ in manaqement (planificatr)r,



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat
Programul de studii universitare de masterat: MANAGEMENTUL oRGANIZAI-IEI
Domeniul fundamental: 9TIINTE ECONOMICE
Dorrenlul de rnasterat: MANAGEMENT
Domeniul secundar de rnasterat:
'l'ipul masteratului : Cercetare
Durata s[udiilor / nr. de credite: 4 semestre/12O credite
Forma de invS!5m6nt: invS!5m6nt cu frecven!5 (IF)

Anul de

Legendd: C Curs; S - Seminar; L- LucrAri practice (laborator); l) - Proiecu SI -

DAP - Disciplind de Aprofun<1are; DSI- DisciplinS de SintezS; DCA- Disciplind de

Felul verif. - felul verificarii/iorma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp.

Studiu individual.

Valabil din anul univ
2.0L4-2015

incepdnd cu anul I

lndivid ual;
Avansala

erlficare pe parcurs; Pr. - prolecU Credite numar credite E:(llS; SI

OBLIGATORII IMPUSE

Sisteme, melode Si tehnici deFST E.O23O

FSTE-O2O ]

FSTE-0231

Managementul activitatii de marketing

Limba enqlezd pentTu al'aceri I

Comunicare manaqerial6FS TE-0202

FST E-02-29 Sisterne de qestiune a informatiilor de man

FSTE 0214

5 pentru a[aceri I1FSTE-0330

Af,.,ll;'13 n1 i,\i ,, rr..rl4 i; ,..fr" ii;:;l

Director

Conlf,



UNIVERS]ITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE
Ciclul cle studii universitare de masterat
[)r rzlmul de studii universit.are cle mastcrar: MANAGEMENTUL oRGANTZATTEIt)( 0niul l'undamenLal: gTIINTE ECONOMICE
[)orncniul de mast.erat: MANAGEMENT
[)orncniul sccundar d(_. rnasterat.:
I'ipul Inast.cratului : Cercetare
l)ur(rta sIudiilor / nr. de credite: 4 semestre/12O credite
l'orrna de invS[;!m5nt: inv5lim6nt cu frecventd (IF)

Anul de studiu

Valabil din iltul L niv
)014 7.01!;

inccp6ncl clt;Itui I

r:stE-060/

I'St [ 0094

Legendd: (l Curs; S , Seminar; t.. L.ucrijri prz)ctirc (laborilttor);
DAI) . DisciplinA dc nprofundare; DSI - I)iscjplinzj de Sint.ez.l; DCA
f'c-:lul vcril'. - lelul verif iczlrii/1'orma de vcrificare; Ex. - ex;lmcn; Cv.
Sl-udiu individual.

l) I)roiccU S I

l)isciplinei de
colocviu; Vp

iu Individual;
r(: nvansatii

a ro l)e pat rcu Ts; [)r pi-oiccl.; Crcditc n{]fni.tr crcdito I (_ IS; Si

l'SIl:.'0232 Stralcgii 9r polifici de rcsuTse rrrnatnc

I,S i L. 0001

-fehnici 
de inovare Si cotTlportamenI antreDrenorial

I'STE 0223

sticul econornico- financi.tr aI f.irmc.'i

(iuvcrnarc local5 gi dczvolt.;) rc orqan izitl ionill ii
PAClltr'l 4

f s Ih 004/ Ichnici de comunicarc virtual5 in arjministrattia oublicE

f:s rF-0129

t-,s r[ 00u9 ifinirnciarc si bugete in irdfi)inisLra!iit publicij
PACI lE f 2

FSlt:02.07

tSlt:012-6 lvlan agernen Lu I cal itd li i totale in ;ldrnin ist.ra[ia pu blicii

t,,s I E 02 llelatii publice in instltuliile publice

t,s r E 021 Itclatii publice in societSIile cornerciale

EticA in adrninistralia publicd

l'SlL-02.2-1 lvlanaqement.uI riscului

Director

Et,NGA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STTINTE ECONOMTCE
Ciclul de studii universitare de masterat
Programul de studii universitare de masterat: MANAGEMENTUL oRGANrzATrEr
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domr:niul de masterat: MANAGEMENT
Domeniul secundar de masterat:
Tipul masteraLului : Cercetare
Durata udiilor / nr. de cred jte: 4 semestre/120 creditel"orma inv5lSm6nt: tnvdlimAnt cu frecvenld (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Numdr credite alocate, conform legislatieit l20

Valabil din anul univ
2-O1 4.2.0L!;

incepdnd cu anul I

60 credite pentru djsciplinele obligatorrr tmpuse;
60 credite pentru disciplinele obligatorii opiionale;
4 crediLe la practicS incruse in numdrur ceror arocate disciprineror obrigatorii
10 credit.e pentru elaborarea rucr5rii de disertalie (incrusc in num5rur'-ceror a
10 credile alocate examenului de disertatie, constAnd in prezentarea si susti

la pct.l 9i pct.2;
te disciplinelor obliqatorji de la pct.1);

d iserta ti ei.

II. STRUCTURA ANULUI UNMRSITAR (in numir de sdptdm6ni)

III' NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANi TN OISCTPIINELE OBLIGATORII ( 5I OPTIONALE)

APriatsAT ii$ sf i

,.-."- 
-,D_lli""r* tl1 I r*. .

i z o, MAI zci14



IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +

Numdr total de ore I 816
din care:
- Total numEr ore curs: 376
- Total numEr ore aplica[ii: 440

- Credite a r de aprofundare (DAp) din totalul de credite obligatorii.
Set 1 78 I lB / I2O (650/o);
- Credile a T de sintezd (DSI) din totalul de credite obligatorij:
Set 1 42 / 42 I I2O (35o/o).
Ponderea gEmen1
Total ore, inclusiv facultative= 916
D oblig 52 / 816 = S5,39ok
Raport minarii :376/440= t/ I,I7Ponder nul de invS[5mdnt : 60 / 81.6 = 7,35o/oRaport vii = 15 Ex I 4 Cv,Vp. = 1. / O,2t

V. FLEXIBILITATEA PROCESUI-UI EDUCATIONAL
Flexibilitatea programului de studii este asiguiatr prin discipline oplionale gi faculta
sunL grupate in discrprine optionare sau pachete oplionare. bin fiecir" pachet dez--:rvrtate se desl'asoarb inainte de inceperea anuluiuniversitardin care rac parte sem

VI, EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

Comunicarea temei disertatiei: semestrul II;
ElirboTarea disertatiei: 10 x 28 ore = 2U0 ore, semes[rele I]I 9i IV;
SusUinerea diserta[lei: luna iulie / septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE

1

2
3

ALE) + FACULTATIVE:

care conlin disciplinele sau pachetele de discipline oplionalc.

IVITA'TE DIDACTICi 9I INDIVIDUALA

Disciplinele opfionale sunt propuse pentru semestrele I .t. 618/1.?. ji
e oplionale studentul alege una care devine obliqatorie, Aceitsf.i


