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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING

Misiunea programului de studii universitare de licentd Marketing este sd creeze lideri de piatd, atat prin formarea de absolventi care au competente
generale necesare desfasurdrii activitdtii de marketing in cadrul organizatiilor, care pot sé producd valoare si pot sd isi aduca aportul la dobandirea
avantajului competitiv pe piatd de catre organizatii, cat si prin furnizarea catre organizatii a resurselor de cunoastere si know-how necesare satisfacerii
nevoilor si asteptarilor clientilor lor in scopul cresterii competitivitatii si profitabilitatii lor, a dobandirii pozitiei de lider de piatd.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING

Si formeze absolventi pregatiti sa lucreze in organizatii (firme, institutii si organizatii nonprofit) in contextele societatii cunoasterii, ale pietei romanesti,
europene si mondiale, capabili s le orienteze catre atét cdtre resurse cat si cdtre nevoile pietei si clientilor, s& maximizeze performantele de marketing, sa
obtind avantaj competitiv prin utilizarea tehnologiilor, sa faciliteze comunicarea, interactiunile si relatiile cu clientii si partenerii de afaceri, sa
imbunatdteascé procesele de afaceri, comunicare si vanzare, absolventi inzestrati cu competentele necesare realizarii de cercetdri temeinice ale pietei si
mediului economic si social, cu abilitdti antreprenoriale de valorificare a oportunitatilor pietei.

Sa formeze antreprenori capabili sa identifice si s& valorifice oportunitati ale pietei, sa initieze afaceri, s& construiascé echipe si organizatii, sé dezvolte si
sa promoveze noi produse si valori care sa satisfaca nevoile indivizilor si societatii.

Sa faciliteze procesele de invdtare, cercetare si cunoastere a marketingului ale studentilor, absolventilor, membrilor comunitéti universitare si ale
indivizilor si organizatiilor din mediile organizationale, institutionale si de afaceri.

Sa realizeze si sd dezvolte permanent o comunitate de indivizi si organizatii din mediul economic, social si de afaceri romanesc si european care
doresc sa isi dezvolte abilitdtile si competentele de marketing.

Sa dezvolte o baza de resurse de cunoastere cuprinzand teorii, concepte, metode, tehnici, instrumente si modele de bune practici, rezultate ale
cercetdrilor pietelor si mediului de afaceri, sa stimuleze cercetarea stiintificd in domeniul marketingului si a mediului economic si social romanesc, european
si mondial.

Sa contribuie la integrarea absolventilor pe piata muncii, in organizatii si comunitdti, in societatea roméneasca, europeana si in viitor

Sa promoveze principii, valori si bune practici ale marketingului ca domeniul al cunoasterii si practicii economice si sociale.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:
Utilizarea adecvata a conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor de marketing
. Utilizarea instrumentelor si a aplicatiilor informatice in activitatile de marketing
. Culegerea, analiza si interpretarea informatiilor de marketing privind organizatia si mediul sau
. Fundamentarea si elaborarea mix-ului de marketing
. Utilizarea tehnicilor de vanzare
. Organizarea activitatilor de marketing in cadrul organizatiei

o s wl

Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice
Denumire calificare: Marketing
Cod calificare: L070080010

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplomd de licentd, conform Clasificdrii Ocupatiilor din Romania ISCO 08 (COR):

Consilier vanzari asigurari - 241604; Organizator targuri si expozitii - 241911; Specialist marketing - 241921;
Consilier/expert/inspector/referent/economist in comert si marketing - 244104; Specialist in relatii publice - 244701; Referent de specialitate marketing
244703.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Promotor, Designer spatii expunere produse, Tehnoredactor material promotionale, Webdesigner, Asistent Product Manager, Media Planner, Consultant
vanzdri, Referent comert exterior (studii superioare), Agent vanzari (studii superioare), Asistent in relatii publice si comunicare (studii superioare) ,
Operator de interviu (studii superioare), Asistent brand manager, Agent contractari si achizitii (studii superioare)




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenta: MARKETING Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2015-2016
Domeniul de licentd: MARKETING incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatamant: Invatamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Cod Discipline* Tip = Selsnestr:I : = Total ore "::::,I g':e_ [;Ie] gg:g:
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028| Microeconomie DF 2 1 & - 42 Ex 5 98
FSTE-0131| Bazele contabilitatii DF 2 1 = = 42 Ex 5 98
FSTE-0165] Statisticd economicd DF 2 1 - - 42 Ex 5 98
FSTE-0157] Informaticd economicd DF 2 - 1 - 42 Ex 5 98
FSTE-0773| Matematici financiare si actuariale DF 1 1 = - 28 Cv 4 84
FSTE-0598] Programe aplicative de marketing DS 1 1 = - 28 Cv 2 28
FSTE-0800] Introducere in metodologia cercetarii ou 1 1 - - 28 Cv 1 0
FSTE-0523] Limba strdind pentru afaceri I.1 DF 1 1 - - 28 Cv 3 56
TOTAL 12 7 1 - 280 30 560
FSTE-0716] Educatie Fizicd 1.1 DC & = G 1 14 Vp 1 14
Cod Discipline* Tip [— Se':es"u: o —|Total ore =l o [f’rle] gg:‘;:
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0025] Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 5 98
FSTE-0205] Management DF 2 1 1 - 42 Ex 5 98
FSTE-0241] Marketing DF 2 1 - - 42 Ex 5 98
FSTE-0007] Drept DF 1 1 i = 28 Cv 4 84
FSTE-0490] Doctrine economice contemporane DF 2 1 - - 42 Cv 5 98
FSTE-0235] Comportamentul consumatorului DS 2 1 - - 42 Ex 3 42
FSTE-0524| Limba strdind pentru afaceri 1.2 DC 1 2 - - 42 Cv 3 42
TOTAL 12 8 - - 280 30 560
FSTE-0717] Educatie Fizicd 1.2 DC - - r 1 14 Vp 1 14

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: MARKETING
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invétdmant: Invatdmant cu frecvent’ (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu II

Valabil din anul univ.
2015-2016
incepand cu anul 1

Cod Discipline* Tip s Sen;estrull- = Total ore ::Il_:]fl g:;: [oSrIe] gg:g:
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0066| Finante publice DF 2 i = 42 Ex 5 98
FSTE-0170] Economie europeana DF 2 1 T 42 Ex 4 70
FSTE-0792| Finantele firmei ou 2 1 - 42 Ex 5 98
FSTE-0787] Sisteme informationale de marketing DS 2 = 1 42 Cv 4 70
FSTE-0248] Marketingul serviciilor DS 2 1 - 42 Ex 5 98
FSTE-0525] Limba straind pentru afaceri 1.3 DC # 2 1 28 Cv 3 56
TOTAL 10 6 1 238 26 490
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0785] Simuldri de marketing DS 1 2 - 42 Cv 4 70
FSTE-0508] Analiza informatiilor de marketing DS 1 2 1 42 Cv 4 70
TOTAL 1 2 - 42 4 70
FSTE-0718| Educatie Fizicd 1.3 DC - 1 14 Vp 1 14
FACULTATIVE
FSTE-0478] Limba strdind pentru afaceri II.1 DC 1 2 - 42 Cv 4 70
FSTE-0801] Social Media Marketing ou 1 - ? 42 Cv 4 70
FSTE-0158] Sisteme de gestionare a informatiei ou 2 - 2 56 Cv 3 28
Cod Discipline* Tip = Sen;eStruLl L Total ore 5::;' 2':; [;Ie] ;g:g';]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0172| Economie mondiala ou 2 1 - 42 Ex 5 98
FSTE-0198] Tranzactii internationale ou 2 1 o 42 Ex 6 126
FSTE-0520] Marketingul micilor afaceri DS 2 1 - 42 Ex 6 126
FSTE-0153] Baze de date aplicate in marketing DS 1 - 1 28 Cv 5 112
FSTE-0445] Practicd DS - - - 84 Cv 3 0
TOTAL| 7 3 1 238 25 462
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0510] Marketing agroalimentar DS 2 1 - 42 Cv 5 98
FSTE-0511] Gestiunea fortelor de vanzare DS 2 b - 42 Cv 5 98
TOTAL 2 1 - 42 5 98
FSTE-0719] Educatie Fizica 1.4 DC - - 14 Vp 1 14
FACULTATIVE
FSTE-0479] Limba straind pentru afaceri I1.2 De 1 2 - 42 Cv 6 126
FSTE-Q774] Multimedia ou 1 - 2 42 Vp 3 42
FSTE-0797] Supply Chain Excellence ou | i - 28 Cv 3 56
FSTE-0789] Marketingul structurilor din economia sociala ou 2 1 - 42 Cv 3 42

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -

Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - veri

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: MARKETING

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Invatdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

Valabil din anul univ.
2015-2016
incepand cu anul I

Cod Discipline* Tip C Sesmestrtl Ld = Total ore :ee::"fl g::e_ [oSrIe] ;g:g:
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0788] Distributie si merchandising DS 2 1 “ - 42 EX 4 70
FSTE-0234| Cercetdri de marketing DS 2, 1 . - 42 Ex 5 98
FSTE-0243| Marketing direct DS 2 1 4 - 42 EX 4 70
FSTE-0122| Tehnici de vénzare DS 1 2 8 - 42 Cv 4 70
FSTE-0834] Logistica marfurilor DS 2 1 1 - 42 Ex 4 70
FSTE-0255) Proiecte de marketing DS - - - 2 28 Cv 4 84
TOTAL 9 6 - 2 238 25 462
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0833] Business to business marketing DS 2 1 - - 42 Cv 5 98
FSTE-0247] Marketingul organizatiilor non-profit DS 2 1 - - 42 Cv 5 98
TOTAL 1 - - 42 5 98
FACULTATIVE
FSTE-0562 dgcc%rt(aig(a)ncz)j;Pgt:t(c)fir:)eroala in limba straina II.1 (alta DC 1 1 l _ 28 cv 3 56
FSTE-0798] Instrumente Google pentru afaceri ou 1 1 r - 28 Cv 3 56
FSTE-0802] Marketing educational ou 2 1 b = 42 Cv 3 42
Cod Discipline* Tip % Sens1estruLI L) = Total ore 5::_:;' fil;tee- [;:I;] ;g:g:
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0264| Tehnici promotionale DS 2 1 - = 42 Ex 4 70
FSTE-0245] Marketing international DS 2 2 - - 56 Ex 5 84
FSTE-0786] Cybermarketing DS 2 2 - - 56 Ex 4 56
FSTE-0509] Relatii publice DS 2 1 - 42 Ex 3 42
FSTE-0776| Cercetdri pentru elaborarea lucrdrii de licentd DS - 1 - 2 42 Vp 10 238
TOTAL 8 7 - 238 26 490
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0521] Management comercial DS 1 2 = = 42 Cv 4 70
FSTE-0338] Marketing turistic DS 2 - - 42 Cv 4 70
TOTAL 1 2 - - 42 4 70
FACULTATIVE
FSTE-0563 dgfgfizgn:be"ngtstgar:)ercialé in limba strdina I1.2 (alta DC 1 1 _ _ 28 Cv 3 56
FSTE-0799| Tinutad si conduita in afaceri ou 1 1 - - 28 Cv 3 56

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -

Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verlflcare_pe_parcurs PC

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2015-2016
Domeniul de licentd: MARKETING incepand cu anul 1

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invdtdmant: Invatamant cu frecventa (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTI"\
Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

162 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

18 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

0 credite la practicd incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;

10 credite pentru elaborarea lucrdrii de licenta (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1);

4 credite pentru Educatie fizicd I + IV, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pct. 2;

10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pct. 2, repartizate astfel:
- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate".

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarii de licenta ".

PR B Lol £

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numadr de saptamani)

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacantd
Anul sem. I sem. II larna Restante Vard Restante Restante | Practica* larnd [Primavardjvarg
larnd Vard Toamna
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 = 3 1 10
JAnul II 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
JAnul I1I 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10

* Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate de departamente si aprobate de Consiliul Facultatii. Practica se desfésoard in laboratoarele
facultatii si in unitati economice de profil, pe baza unor conventii de practicd. Durata semestrelor de studiu: 14 saptdmani de Activitati didactice pentru
toate semestrele. Anul II, semestrul II, cuprinde 3 sédptamaéni de Practica (incluse in cele 14 saptamaéni de Activitati didactice), respectiv 84 ore care se pot
desfdasura comasat sau pe parcursul semestrului.

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1736

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul I 21 21
Anul II 21 21
Anul I1I 20 20
Standard
Nr. Crt. Discipline hiSsisicione WO [minA;u::aI:. %]
An I An II An III Ore %
1. Obligatorii - DO 560 476 476 1512 90,00 80 - 90
2. Optionale (la alegere) - DA 0 84 84 168 10,008 10 - 20
TOTAL 560 560 560 1680 100,00 100
3 Educatie fizica 1/1,2,3,4 28 28 0 56|
4 Facultative - DF 0| 294 154 448
Standard
Nr. e Nr. de ore Total 6RACIS
Discipline [min / max.
Crt. %]
An I An IT An III Ore %
1. [Fundamentale - DF 420 84 0 504 30,00% 25 - 30
2. [Din domeniu / de specialitate (DD/DS) sau: 112 350 560 1022 60,83% 70 - 60
2.1. } din domeniu - DD = = = = -
2.2. [ de specialitate - DS 112 350 560 1022 60,83% 70 - 60
in care:
2.2.1. fproiectul de licentd - PL 0 0 42 42 4,11% min. 3
2.2.2. [iscipline complementare - DC 42 28 0 70 6,85% 5 = 10
3. Ja optiunea universitatii - OU 28 126 0 154 9,17% 0-15
TOTAL 560 560 560 1680 100% 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore (inclusiv Educatie fizica si facultative): 1680 + 56 + 448 = 2184
Numar total de ore (exclusiv Educatie fizica si facultative): 1680
din care:
- Total numar ore curs: 896
- Total numar ore aplicatii: 784
- Raportul nr. ore saptamanale curs / aplicatii: 1/0,88
- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 90,00% =1512/1680
- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 10,00% =168/1680
- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 30,00% =504/1680
60,83% =1022/1680

- Ore alocate disciplinelor din domeniu / de specialitate (% din total):

din care:

- Ore alocate disciplinelor complementare (% din DS): 6,85% =70/1022
- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/0,88 =896/784
- Ore alocate proiectului de licenta (Cercetari pentru elaborarea lucrédrii de licentd) PL: 42 ore

din care:

Ponderea orelor alocate proiectului de licenta in Planul de invdtdmant: 2,50% =42/1680
Ponderea orelor alocate proiectului de licenta in ore DS (obligatorii + optionale): 4,11% =42/1022
- Ore alocate disciplinelor la optiunea universitatii (% din total): 9,17% =154/1680
- Ponderea practicii in Planul de invatdmant : 5,00% =84/1680

Raport examene / colocvii si verificari pe parcurs= 23 Ex/ 17 Cvsi5Vp =1/0,96

Numarul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatorii: 60
114

- Credite aferente disciplinelor din domeniu / de specialitate si la optiunea universitdtii din totalul de credite obligatorii: -

- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatorii: 6

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 6/8/12 si
sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceasta
activitate se desfasoara inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrarii de licentd: semestrul 4;
2. Elaborarea lucrdrii de licenta: semestrele 5 si 6;
3. Sustinerea lucrarii de licentd: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA




VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

. Competente Competente
chrt Disciplina ** Sem. ?rté?i?r profesionale transversale
i "l c1 C2 C3 Cc4 C5 C6 CT1 | CT2 | CT3
1.] Microeconomie 1 5 2 1 1 0,5 0,5
2.] Bazele contabilitatii 1 8 Z 2 1
3.] Statistica economica 1 5 1 1 2
4.| Informatica economica 1 5 3,5 0,5 0,5 0,5
5.] Matematici financiare si actuariale 1 4 3 0,5 0,5
6.] Programe aplicative de marketing 1 2 2
7.] Introducere in metodologia cercetarii 1 1 0,5 0,5
8.] Limba strdind pentru afaceri 1.1 1 3 1 1 0,5 0,5
9.] Educatie Fizica I.1 1 1 1
10.] Macroeconomie 11 S 3 2
11.] Management 11 5 2
12.] Marketing 11 5 1 2 1 1
13.] Drept 11 4 1 2 1
14.] Doctrine economice contemporane 11 5 2 2 0,5 0:5
15.] Comportamentul consumatorului 11 3 1 1 0,5 0,5
16.] Limba strdind pentru afaceri 1.2 11 3 1 1 1
17.] Educatie Fizica 1.2 11 1 1
18.] Finante publice 111 5 1 1 2 Q5 0,5
19.] Economie europeand 111 4 2,5 0,5 0,5 0,5
20.] Finantele firmei 111 5 2 1 1 1
21.] Sisteme informationale de marketing 111 4 1 1
22.] Marketingul serviciilor 111 5 il 1 1 {i 0,5 0,5
23.] Limba strdind pentru afaceri 1.3 111 3 1 1 1
"4.] Educatie Fizica 1.3 111 1 il
«5.] Simuldri de marketing 111 4 3 1
26.] Analiza informatiilor de marketing 111 4 3 1
27.] Limba straina pentru afaceri II.1 111 4 1 1 1 1
28.] Social Media Marketing 111 4 1 2 1
29.] Sisteme de gestionare a informatiei 111 3 215 0.5
30.] Economie mondiald v 5 2 0,5 0,5
31.] Tranzactii internationale 1V 6 2 1 2 1
32.] Marketingul micilor afaceri v 6 1 1 1 1 2
33.] Baze de date aplicate in marketing I\ 5 1 3 0,5 0.5
34.] Practicd IV 3 0,5 0,5 }10,25)0,25]0,25]0,25] 0,5 0,5
35.] Educatie Fizica 1.4 v 1 1
36.] Marketing agroalimentar v 5 1 1 1 1 0,5 0,5
37.] Gestiunea fortelor de vanzare v 5 1 1 1 1 0,5 0,5
38.] Limba straind pentru afaceri 11.2 )\ 6 1 1 1 1 1 1
39.] Multimedia 1V 3 2,5 0,5
40.] Supply Chain Excellence IV 3 1 1 1
41.] Marketingul structurilor din economia sociald IV 8 il 1 0,5 0,5
42.] Distributie si merchandising \/ 4 1 1 1 1
43.] Cercetdri de marketing \ 5 2 1 1 0,5 0,5
44.] Marketing direct \ 4 1 2 1
45.] Tehnici de vanzare \ 4 1 2 1
46.] Logistica marfurilor \ 4 1 1 1 1
47.] Proiecte de marketing \ 4 1 1 0,5 0,5 0,5 0.5
48.] Business to business marketing \ 5 1 0,5 1 0.5 0.5 055 0,5 0,5
49.] Marketingul organizatiilor non-profit \ 5 1 0,5 1 0,5 0,5 0.5 0,5 0,5
Corespondenta comerciald in limba strdind II.1 (alta decat cea
50. Ob“gatg’rieL L ( v 3 1,5 05 o5 ] o5
51.] Instrumente Google pentru afaceri \ 3 3
52.] Marketing educational \ 3 il 1 1
53.] Tehnici promotionale \4 4 3 1
54.] Marketing international VI 5 2 2 1
55.] Cybermarketing VI 4 i 2 i
56.] Relatii publice VI 3 1 1 0.5 0,5
57.] Cercetdri pentru elaborarea lucrarii de licentd \i 10 2 ) 1 1 1 1 1 1 1
58.] Management comercial VI 4 1 1 0,5 0.5 0.5 0,5
59.] Marketing turistic VI 4 1 1 0,5 0,5 0:5 0,5
r ndentd comerciald in limba strdind 11.2 (al a
60. O&?g:tsgr‘i’efe tac Lt il B 3 1,5 05 | o051 o5
61.] Tinutd si conduitd in afaceri VI 3 0;5 1 0,5 0,5 0,5

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va ut|I|za Grila 1 (G1) care prezinté variantele: G1L si G1M corepunzatoare ciclurilor de studii de Ilcenta s| mqster
nr. 5703 / 18.10.2011,

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Inv&t&mant & 7
f’/



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

Competente profesionale
. C3. Culegerea,
C:;’::::‘l’hazt:r:a C2. Utilizarea analiza si C6. Organizarea
. ) ; ; instrumentelor | interpretarea C4. i » Drgar
Descriptori de nivel ai elementelor conceptelor, % s aem . - | C5. Utilizarea | activitatilor de
structurala ale competentelor metodelor g1 2 aplicatiior | informatillor de Jrundamentarea 3| tehnicilor de marketing in
rofesional% tehnicilor s’i informatice in marketing elaborarea mix- vanzare cadrulg
P i activitatile de privind ului de marketing =
instrumentelor 2 Sl organizatiei
e marketing organizatia si
de marketing B e
mediul sdau

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea, intelegerea
conceptelor, teoriilor si metodelor

IC1.1 Definirea
iconceptelor,

C2.1 Identificarea
si descrierea

C3.1 Definirea
mediului

IC4.1 Definirea
conceptelor si

C5.1 Utilizarea
tehnicilor de

C6.1 Identificarea
si definirea rolului

asociate domeniului

instrumentelor de
marketing

a aplicatiilor
informatice in
activitatile de
marketing

mediu asupra
activitatii
organizatiei

instrumentelor

Fspecifice de

comunicare

de bazid ale domeniului si ale ariei |metodelor, instrumentelor si Jorganizatiei, descrierea politicilorfvanzare departamentului
de specializare; utilizarea lor tehnicilor si a a aplicatiilor identificarea si mix-ului de de marketing in
adecvata in comunicarea instrumentelor de finformatice in descrierea marketing cadrul organizatiei
Iprofesionala marketing activitatile de principalelor

marketing variabile ale

acestuia

2. Utilizarea cunostintelor de baza |C1.2 Explicarea |C2.2 Explicarea |C3.2 IC4.2 Explicarea C5.2 Explicarea |C6.2 Explicarea
Ipentru explicarea si interretarea iconceptelor, modului de Interpretarea mix-ului de tehnicilor de principalelor
unor variate tipuri de concepte, metodelor, utilizare a impactului marketing vanzare Si a atributii si
situatii, procese, proiecte etc. tehnicilor si a instrumentelor si Jvariabilelor de utilizarii activitdti ale

departamentului
de marketing.

JABILITATI

. Aplicarea unor principii si
.netode de baza pentru rezolvarea
de probleme/situatii bine definite,
tipice domeniului in conditii de
asistentd calificata

IC1.3 Aplicarea
metodelor,
tehnicilor si a
instrumentelor

specifice activitatii

C2.3 Folosirea
softurilor in
activitati de
marketing

C3.3 Identificarea
si selectarea
factorilor care
influenteaza
functionarea

cunostintelor
pecifice mix-ului

de marketing

pentru elaborarea

[24.3 Aplicarea

C5.3 Aplicarea
tehnicilor de
vanzare si a
instrumentelor

Ispecifice de

C6.3 Aplicarea
principiilor si
metodelor de
baza pentru
organizarea

imarketing

marketing

lde marketing organizatiei unui program de comunicare activitatilor de
marketing marketing
4. Utilizarea adecvata de criterii si |C1.4 Studierea C2.4 Evaluarea C3.4 Evaluarea si |C4.4 Aplicarea C5.4 Analiza si  |C6.4 Analiza si
imetode standard de evaluare lcomparativa si critica a clasificarea criteriilor standard Jevaluarea evaluarea critica a
entru a aprecia calitatea, meritele Jevaluarea criticd ajcaracteristicilor  Jfactorilor care pentru evaluarea [tehnicilor de activitatilor in

Jgi limitele unor procese, programe, |metodelor, instrumentale ale jinfluenteaza programelor de vanzare si a cadrul

Iproiecte, concepte, metode si teorii ftehnicilor si principalelor functionarea marketing instrumentelor [departamentului
instrumentelor in Jsofturi folosite in forganizatiei specifice de de marketing
activitatea de activitatea de comunicare

5. Elaborarea de proiecte
Iprofesionale cu utilizarea unor
iprincipii si metode consacrate in
domeniu

IC1.5 Proiectarea
unui studiu de
marketing

C2.5 Dezvoltarea
si utilizarea
bazelor de date
specifice activitati
de marketing

C3.5 Elaborarea
unui proiect de
analiza a mediului
ilde marketing al
organizatiei, in
functie de
specificul pietei

IC4.5 Proiectarea
programelor de
marketing

programului de
comunicare in
vanzari

C5.5 Proiectarea

C6.5 Propunerea
modalitatilor de
crestere a
eficientei
organizarii
activitatilor de
marketing

Standarde minime de performanta
Ipentru evaluarea competentei

Realizarea unui
Istudiu de
marketing

Elaborarea unui
raport de
marketing

informatice

utilizand aplicatiile

Elaborarea unei
analize SWOT

Conceperea si
realizarea unui
program de
marketing

Proiectarea
programului de
comunicare in
vanzari

Elaborarea unui
proiect de
organizare a
activitatilor de
marketing

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performanta pentru
evaluarea competentei

6. Executarea responsabild a
sarcinilor profesionale, in conditii

calificata

de autonomie restransa si asistenta

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

profesionale

Solutionarea in timp real , in conditii de asistenta
calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de munca, respectand normele deontologiei

7. Familiarizarea cu rolurile si
activititile specifice muncii in
echipa si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

plurispecializata

Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa

8. Constientizarea nevoii de
formare continud; utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru dezvoltarea
personala si profesionala

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si
valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare

Elaborare
plan pers
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