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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Misiunea programului de studii universitare de licenta Contabilitate si informatici de gestiune o reprezinta formarea, prin activitati de
invitamant si de cercetare stiintifica, adecvate specificului actual al mediului de afaceri intern si international, a unei categorii de specialisti in domeniul
contabilitdtii, care sa detind cunostintele, competentele si abilitatile necesare pentru a-si putea aduce aportul la dobéndirea avantajelor competitive pe piata
internd si internationald de c&tre organizatiile in cadrul carora vor activa in calitate de licentiati in stiinte economice - specialisti in domeniul
contabilititii - fiind capabili s& indeplineasca sarcinile operationale specifice ocupatiilor posibile pentru absolventii acestui program de studii.
Departamentul de Finante - Contabilitate, ca departament care gestioneazd programul de studii Contabilitate si informaticd de gestiune al Facultatii de
Stiinte Economice din cadrul Universitdtii din Oradea, intelege s& indeplineascd misiunea astfel asumatd pentru programul de studii universitare de licentd
Contabilitate si informatics de gestiune prin desfasurarea unor activitati de inv&tdmant si cercetare in domeniu, centrate pe student.
Misiunea programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune este, in consecintd, aceea de a asigura conditiile optime
asimildrii de citre studenti a rezultatelor invatarii, exprimate in termeni de cunostinte, abilitati si competente.
Scopul fundamental al programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune, ca program centrat pe student,
este acela de a oferi o formare adecvatd la nivel universitar in domeniul contabilitatii, astfel incat, prin competentele dobandite, absolventii nostri sa
rispundi cerintelor de pe piata muncii, Departamentul de Finante Contabilitate al Facult3tii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, prin activitatea
didacticd si de cercetare desfdsuratd, facilitand tranzitia fireascd a absolventilor de la scoald la piata muncii. Importanta practicii de specialitate in pregatirea
viitorului specialist a crescut considerabil, prin competentele dobandite, absolventii programului de studii universitare de licenta Contabilitate si informaticd
de gestiune fiind pregdtiti pentru a putea contribui la imbunatgtirea activitdtii organizatiilor in care isi vor desfdsura activitatea, in sensul optimizarii,
eficientiz&rii, realizarii obiectivelor, fiind capabili s& actioneze in vederea cresterii competitivitatii si profitabilitatii respectivelor organizatii, puténd sa-si
desfasoare activitatea in cadrul organizatiilor din domeniul productiei, a comertului, a prestdrilor de servicii, a turismului, a institutiilor financiare si de
credit, societatilor din domeniul asigurdrilor, societatilor ce activeazd pe piata de capital, fiind in m3surd sa participe si la derularea operatiunilor de control
financiar, expertizd financiar-contabild, evaluare a intreprinderilor, etc.
Departamentul de Finante Contabilitate al Facultatii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, prin programul de studii universitare de licentd
Contabilitate si informaticd de gestiune, urméreste furnizarea de competente transversale si profesionale specifice specializérii Contabilitate si informatica
de gestiune si domeniului Contabilitdtii. Astfel, absolventii programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune trebuie si fie
capabili:
- 53 organizeze si s& conducd evidenta contabild pentru orice tip de orgazatie/entitate;
- s3 utilizeze aplicatii informatice in domeniul financiar-contabil;
- 5§ aplice reglementérile contabile nationale si a celor europene prevazute in Directivele Contabile, Standardelor Internationale de Raportare Financiarg;
- s3 dezvolte aptitudini decizionale in domeniul contabilit&tii
- s cunoascd problematica fiscald sub aspectul ansamblului de prelevéri fiscale obligatorii, a metodelor, procedeelor si tehnicilor in domeniu, a
-aglementarilor si a institutiilor cu caracter fiscal, precum si a procesului bugetar, atat la nivelul administratiei centrale de stat, cat si la nivelul autoritdtilor
scale;

- s& intocmeascé rapoarte financiare si fiscale pentru organizatii;
- 53 elaboreze lucrdri de analizd financiarg;
- s3 elaboreze si s& implementeze un plan de control financiar-contabil;
- s& poata aplica principalele metode si tehnici de evaluare si de audit.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Obiectivele programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticad de gestiune se regasesc in obiectivele stabilite prin planurile
manageriale si operationale ale Departamentului de Finante - Contabilitate, departament care gestioneaza acest program de studii la nivelul Facultatii de
Stiinte Economice a Universitdtii din Oradea, in cadrul domeniului Contabilitate. Departamentul de Finante Contabilitate din cadrul Facultatii de Stiinte
Economice fsi stabileste obiectivele si isi desfdsoard activitatile in baza Planului Operational anual si a Planului managerial ca plan strategic al Facultatii de
Stiinte Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale ale programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticad de gestiune constau in a transmite
studentilor, intr-un mod profesionist, unele informatii si cunostinte care s le asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu
pentru a putea desfdsura activitéti specifice, precum si a cunostintelor fundamentale si de specialitate din domeniul contabilitétii, in conformitate cu Cadrul
National al Calificarilor din fnvitamantul Superior (CNCIS). Formarea la nivel de licentd se bazeaza pe un plan de invatdmant care imbind disciplinele
fundamentale din domeniul stiintelor economice cu cele de specialitate, asigurand dezvoltarea de abilitéti, cgmpetente de-tip-transversal-si-profesional si de
aptitudini specifice domeniului contabilitétii. &PRO%&T 1 SEDINTA DE SENA

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

|
I
:

Competente profesionale:
1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitdtii/organizatiei;
. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil;

— 3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale;
4, Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari;
5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil.
Competente transversale: )
1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de muncé riguroasd, eficientd si yegpongabild,
2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare si mu g/eficienta in
3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invdtare pentru propria ¢

drul echipei;

4. FINALITATI /

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice

Denumire calificare: Contabilitate si informaticd de gestiune

Cod calificare: L070040010

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplomé de licentd, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania ISCO 08 (COR):
Cenzor - 241101; Comisar garda financiaré - 241102; Consilier financiar-bancar - 241103; Expert contabil-verificator - 241105; Revizor contabil -
241109; Referent de specialitate financiar-contabilitate - 241110; Consultant bugetar - 241112; Administrator credite - 241119; Lichidator -
241122; Auditor intern - 241125; Analist pret de revenire/costuri - 241126; Controlor de gestiune - 241127; Ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare) - 241508; Auditor intern in sectorul public - 241961; Analist - 213101; Consultant in informaticd - 213104;
Administrator baze de date - 213903; Consilier/expert/inspector/referent/economist in gestiunea economica 244106.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Inspector taxe si impozite (studii superioare); Economist contabil.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2015-2016
Domeniul de licentd: CONTABILITATE incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. dg credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatdmant: Invatamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Cod Discipline* Tip = Se;nestr:l i = Total ore ::::'fl gl;:e_ [ciIe] gg':‘g:_'l
OBLIGATORII IMPUSE

FSTE-0028] Microeconomie DF 2 1 e - 42 Ex 5 98
FSTE-0131| Bazele contabilitdtii DF 2 1 - - 42 Ex 6 126
FSTE-0165] Statisticd economica DF 2 1 - - 42 Ex 5 98
FSTE-0157] Informaticd economicd DF 2 & 1 - 42 Vp 5 98
FSTE-0773| Matematici financiare si actuariale DF 1 1 - - 28 Cv 3 56
FSTE-0819] Economie monetard DS 2 2 - - 56 EX 3 28
FSTE-0523| Limba straind pentru afaceri I.1 DF 1 1 - - 28 Cv 3 56

TOTAL 12 7 1 - 280 30 560
FSTE-0716] Educatie Fizica 1.1 DC - = - 1 14 Vp 1 14

Cod Discipline* Ti‘p C Ser:estruLl i = Total ore ":::'i"fl_ (Cj::; [:_Ie] gz:g:_'l
OBLIGATORII IMPUSE

FSTE-0025] Macroeconomie DF 2 1 - = 42 EX 5 98
FSTE-0205] Management DF 2 I - - 42 Ex 5 98
FSTE-0241} Marketing DF 2 it - - 42 Ex 5 98
FSTE-0007] Drept DF 1 1 = = 28 Cv 3 56
FSTE-0136] Contabilitate financiard I DS 2 il - - 42 Ex 5 98
FSTE-0490] Doctrine economice contemporane DF 2 1 - N 42 Cv 4 70
FSTE-0524] Limba strdina pentru afaceri 1.2 DC 1 2 - - 42 Cv 3 42

TOTAL 12 8 - - 280 30 560
FSTE-0717] Educatie Fizica 1.2 DC - - - 1 14 Vp 1 14

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Discipling Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2015-2016
Domeniul de licentd: CONTABILITATE incepéand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatdmant: Invatdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Cod Discipline* Tip C Sen;estrull-III 5 Total ore :::_'i"fl_ ﬁl:e- [osrle] gg:‘;:
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0137| Contabilitate financiard II DS 2 2 - B 56 Ex 6 112
FSTE-0066] Finante publice DF 2 1 - - 42 EX 6 126
FSTE-0820| Gestiune financiard DS 2 1 “ - 42 Ex 4 70
FSTE-0170| Economie europeand DF 2 1 - - 42 Ex 5 98
FSTE-0565] Sisteme informatice de asistare a deciziilor DS 1 - 1 - 28 Cv 3 56
FSTE-0525| Limba strdind pentru afaceri 1.3 DC = 2 = = 28 Cv 3 56
TOTAL 9 7 1 - 238 27 518
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0814] Sisteme informatice de gestiune DS 1 2 - - 42 Cv 3 42
FSTE-0505] Preturi si concurentd DS 1 2 - - 42 Cv 3 42
TOTAL 1 2 - - 42 3 42
FSTE-0718| Educatie Fizica 1.3 DC = = 5 1 14 Vp 1 14
FACULTATIVE
FSTE-0478] Limba strdina pentru afaceri II.1 DC 1 2 - - 42 Cv 4 70
Cod Discipline* Tip = Sens1estru: I = Total ore 5::_:.' g:;: [oere] gzzg:
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0139| Contabilitatea institutiilor publice DS 2 1 - - 42 EX 6 126
FSTE-0815] Elaborarea si intocmirea situatiilor financiare ou 1 1 - - 28 Ex 6 140
FSTE-0198] Tranzactii internationale ou 2 1 - - 42 Ex 5 98
FSTE-0172| Economie mondiala ou 2 il - - 42 Ex 4 70
FSTE-0439) Practicd DS - - = 6 84 Cv 3 0
TOTAL| 7 4 - 6 238 24 434
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0816| Contabilitate aplicatd DS 1 2 - - 42 Cv 6 126
FSTE-0784] Contabilitate si gestiune fiscald DS 1 2 - - 42 Cv 6 126
TOTAL| 1 2 - - 42 6 126
FSTE-0719| Educatie Fizicd 1.4 DC 3 2 N 1 14 Vp d 14
FACULTATIVE
FSTE-0479| Limba strdind pentru afaceri I1.2 DC 1 2 ~ - 42 Cv 6 126
FSTE-0774] Multimedia DD 1 - 2 - 42 Vp 3 42

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplina Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementaré; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Invatdmant cu frecventa (IF)

2015-2016

incepand cu anul I

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu III

Cod Discipline* Tip [— Se:es”:' y —{Total ore e S [oSrIe] ;323'[.
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0133] Contabilitate de gestiune DS 2 2 - = 56 Ex 5 84
FSTE-0822| Contabilitatea institutiilor de credit DS 2 i b # 42 Ex 5 98
FSTE-0818| Sisteme si raportari financiare DS 2 1 - = 42 Cv 5 98
FSTE-0048] Analizd economico-financiara DS 2 2 # - 56 EX 6 112
FSTE-0817| Deontologie contabild (0]V] 2 1 - - 42 Vp 5. 98
TOTAL| 10 7 - = 238 26 490
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0823] Piete financiare DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
FSTE-0824| Expertiz8 contabild si consultantd fiscala DS 2 1 - - 42 Cv 4 70
TOTAL 2 1 - = 42 4 70
FACULTATIVE
FSTE-0562 d‘(a:gteizgng;?gt:tg?igeroala in limba straind I1.1 (alta DC 1 1 _ _ 28 Cv 3 56
Cod Discipline* Tip |— Se":s“": L —]{otal ore el - [oSrIe] gg:g:
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0058] Control financiar DS 2 2 = - 56 Ex 4 56
FSTE-0132| Contabilitate consolidata DS 2 2 - - 56 Ex 5 84
FSTE-0069| Fiscalitate DS 2 1 = E 42 Ex 4 70
FSTE-0053] Audit financiar DS 2 1 - - 42 EX 4 70
FSTE-0775] Metodologia elaborrii lucrdrii de licentd DS - 1 - 2 42 Cv 10 238
TOTAL| 8 7 B 2 238 27 518
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0140] Control de gestiune DS 1 2 - - 42 Cv 3 42
FSTE-0513] Audit intern DS 1 2 & - 42 Cv 3 42
TOTAL 1 2 - - 42 42
FACULTATIVE
FSTE-0563 dé:gér‘:eizgnéj;?gt:tg(r)ir;erQala in limba stréina I1.2 (alta DC 1 1 _ - o8 Cv 3 56

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

JG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Discipling de Specialitate; DC - Disciplind Complementara; DD - Disciplind de Domeniu; DP -

- Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILITATE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatdmant: Invétamant cu frecventa (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

AUThWN =

164 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;
16 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;
0 credite la practicd incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;
10 credite pentru elaborarea lucrdrii de licentd (incluse in numdrul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1);
4 credite pentru Educatie fizicd I + IV, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pct. 2;

10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pct. 2, repartizate astfel:

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate”.
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarii de licenta "

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de sdptamani)

Valabil din anul univ.

2015-2016

incepénd cu anul I

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacantd
Anul sem. [ sem. I1 Iarnd Restante Vara Restante Restante Practica* Iarnd |Primavard|Vard
larnd Vard Toamna
IAnul I 14 14 3 il 3 1 2 = 3 1 10
IAnul 11 14 14 3 il 3 1 2 3 3 1 10
IAnul 111 14 14 3 i 3 1 2 3 1 10

* Practica se organizeazd pe baza unor programe elaborate de departamente si aprobate de Consiliul Facultatii
facult3tii si in unitéti economice de profil, pe baza unor conventii de practicd. Durata semestrelor de studiu: 14

APROBAT iN SED
Practica se, N Iaboratoarele
qwg‘mﬁ

1 M" DE SEMAT

sapt,amam Mfa& > pentru
toate semestrele. Anul II, semestrul II, cuprinde 3 sdptdmani de Practicd (incluse in cele 14 sdptdmani de Acti itétiididactlce), respectiv 84 ore careé se pot
desfasura comasat sau pe parcursul semestrului. ‘i ”? , (”“"*j L,_L 15
H
III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1736 *
ANUL SEMESTRUL I
Anul I 24
Anul IT 21
Anul III 20
S}aSndar,& ARACIS
A T v
Nr. Crt. Disciplina Nt e ol i
[min / max. %]
An I An II An III Ore % ]
1 lObligatorii - DO 560 476 476 1512 90,00 80 - 90
2 piendlcllmieact=l]l g 84 84 168 10,00 20- 10
TOTAL 560 560 560 1680 100,00 100
3 Educatie fizica
1/1.2.3,4 28 28 0 56
4. Facultative - DF 0 126 56 182
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina NE: He ione Total
[min / max. %]
An I An II An III Ore %
1. Fundamentale 420 84 0 504 30,00 25 - 30
2 Din domeniu / de ~
L pecialitate 140 364 518 1022 60,83 70 - 60
2:1 Din domeniu DD 5 - % i -
2.2 De specialitate-DS 140 364 518 1022 60,83 70 - 60
Din care:
2.2.1 Proiectul de licenta PC = S 42 42 4,11 min3%
2.2.2 glgupllne complementare- 42 8 _ 70 6,85 5-10
3. Discipline la dispozitia _
universitatii-DOU — 4% 1p4 ind w10
TOTAL 560 560 560 1680 100 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore (inclusiv Educatie fizica si facultative): 1680 + 56 + 182 = 1918
Numir total de ore (exclusiv Educatie fizica si facultative): 1680
din care:

- Total numar ore curs: 882

- Total numar ore aplicatii: 798

- Raportul nr. ore sdptamanale curs / aplicatii: 1/0,90

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 90,00%=1512/1680

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 10,00%=168/1680

- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 30,00%=504/1680

- Ore alocate disciplinelor de specialitate (% din total): 60,83%=1022/1680

- Ore alocate disciplinelor complementare (% din DS): 6,85%=70/1022

- Ore alocate disciplinelor la optiunea universitdtii (% din total): 9,17%=154/1680

- Raportul total ore curs / total ore aplicatji: 1/0,90=882/798

- Ore alocate proiectului de licentd (Metodologia elabordrii lucrarii de licenta) PL: 42 ore

din care:

Ponderea orelor alocate proiectului de licentd in Planul de invatdmant: 2,50%=42/1680

Ponderea orelor alocate proiectului de licent in ore DS (obligatorii + optionale): 4,11%=42/1022

Ponderea practicii in Planul de invdtdmant : 5,00%=84/1680

Raport examene / colocvii si verificdri pe parcurs=23 Ex / 14 Cvsi 6 Vp = 1/ 0,87
Numarul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatorii: 60
- Credite aferente disciplinelor de specialitate si disciplinelor la optiunea universitatii din totalul de credite obligatorii: 114
- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatorii: 6

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 <+ 6/8/12 si
sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd
activitate se desfasoars inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

_vI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1, Comunicarea temei lucrérii de licentd: semestrul 1V;
2. Elaborarea lucrarii de licentd: semestrele V si VI;
3. Sustinerea lucrdrii de licenta: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA

APROBAT T8 8
DN D

if 28, SEP, 2015

Pregedinte:
1,

POt S QRIN CURILA




VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

o Competente Competente
Nr. Disciplina ** Sem. Num_ar profesionale transversale
et credite—="T"¢c2 ] ¢3 ] ca ] ¢5 ] c6 | cT1 [ cr2 | c13
1.] Microeconomie 1 5 2 2 X 0,5 0,5
2.| Bazele contabilitatii 1 6 4,5 X 0,5 0,5 0,5
3.] Statisticd economica 1 5 4 X 05 0,5
4.| Informaticd economicd 1 5 4 X 1
5.] Matematici financiare si actuariale ] 3 1 0,5 0.5 0,5 X Q0,5
6.1 Economie monetard 1 3 1 0.5 0,5 0.5 X 0,5
7.1 Limba strdind pentru afaceri I.1 1 3 X 1 1 1
8. Educatie Fizicd I.1 1 1 X 1
9.1 Macroeconomie 11 5 0,5 1,5 1:5 X 0;5 0,5 0,5
10.] Management 11 5 2 1,5 X 0,5 0,5 0,5
11.] Marketing 11 5 2 2 X 0,5 0,5
12.} Drept 11 3 2 X 0,5 0,5
13.] Contabilitate financiara I 11 5 4,5 X 0,5
14.] Doctrine economice contemporane 11 4 1.5 1 X 0,5 0.5 0,5
15.] Limba strdina pentru afaceri 1.2 11 3 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
16.] Educatie Fizicd 1.2 11 i X 1
17.] Contabilitate financiard II 111 6 5;5 X 0,5
18.] Finante publice 111 6 1,5 4 X 0,5
19.] Gestiune financiara 111 4 3 X 0,5 0,5
20.] Economie europeand 111 5 2 1,5 X 0,5 0.5 0,5
21.] Sisteme informatice de asistare a deciziilor 111 3 1 1 X 0.5 0,5
22.] Limba straina pentru afaceri 1.3 111 3 1! 0,5 X 0,5 0,5 0,5
3.] Educatie Fizicd 1.3 111 1 X :
24.] Sisteme informatice de gestiune 111 3 1,5 0;5 X 0,5 0,5
25.] Preturi si concurentd 111 3 1.5 0,5 X 0;5 0,5
26.] Limba strdind pentru afaceri I1.1 111 4 1 1.5 X 0.5 0,5 0,5
27.] Contabilitatea institutiilor publice IV 6 255 2.5 X 0,5 0,5
28.] Elaborarea si intocmirea situatiilor financiare 1V 6 5;5 X 0,5
29.] Tranzactii internationale IV 5 1,5 1 1 1 X 0,5
30.] Economie mondiald v 4 1 1 X 0.5 ' | 0,5
31.] Practicd v 3 0,5 0,5 0,5 0,5 X 0,5 0,5
32.] Educatie Fizica 1.4 v 1 X 1
33.] Contabilitate aplicatd v 6 5.5 X 0,5
34.] Contabilitate si gestiune fiscala v 6 5.5 X 0,5
35.] Limba straind pentru afaceri 11.2 v 6 1 1 1 X 1 1 1
36.] Multimedia IV 3 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
37.] Contabilitate de gestiune V 5 0,5 1 055 1,5 X 0,5 0,5 0,5
38.] Contabilitatea institutiilor de credit V 5 1,5 1 1.5 X 0,5 0,5
39.] Sisteme si raportari financiare \Y 5 1 1 1 1 X 0,5 0,5
40.] Analizd economico-financiara \ 6 1 4 X 0;5 0,5
41.] Deontologie contabild V 5 1 1 2 X 0,5 0,5
42.] Piete financiare \ 4 1 1 0.5 0,5 X 0;5 0.5
43.] Expertizd contabila si consultanta fiscald vV 4 1 1 0,5 0,5 X 0,5 0,5
Corespondentd comerciald in limba straind II.1 (alta decét cea
Bl ot o) g ( v | s 1 | os x | o5 |o5]| o5
45.] Control financiar VI 4 0,5 0,5 0,5 1 X 0,5 0,5 0,5
46.] Contabilitate consolidata VI 5 1 2,5 X 0,5 0.5 0,5
47.) Fiscalitate VI 4 1 2,5 X 0,5
48.] Audit financiar VI 4 0,5 0,5 1.5 X 0,5 0,5 0,5
49.] Metodologia elaborarii lucrarii de licentd VI 10 2 2 1 1 1 X 1 1 1
50.}] Control de gestiune V1 3 1 1 1 X
51.] Audit intern VI 3 1 1 1 X
r nta c iald in i rdind 11.2 (a a
50. ot(il?g:t?g:ig;je ta comerciald in limba straina (alta decét cea VI 3 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezint# variantele: G1L si G1M corepunzatoare ciclurilor de studii de licenta si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS
nr. 5703 / 18.10.2011.

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invatdmant




GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale"

Competente profesionale

C3. Prelucrarea

conceptelor, teoriilor si metodelor
de bazé ale domeniului si ale ariei
de specializare; utilizarea lor
adecvata in comunicarea
iprofesionala

lconceptelor,
lprocedeelor si
imetodelor folosite in
icontabilitatea
entitatii/organizatiei,
precum si a factorilor
leconomici, sociali si
egislativi care
nfluenteaza
operatiunile econo-
mico-financiare

descrierea
conceptelor
fundamentale ale
tehnologiei
informatiei si
comunicatiilor in
economia digitald

onceptelor, teoriilor
i metodelor de
bazd pentru
pregdtirea
informatiilor
necesare intocmirii

e rapoarte
inanciar- contabile
i/sau fiscale

descrierea
indicatorilor
economico-financiari

C1. Identificarea si C2. Utilizarea ) D " "
& s informatiilor in |C4. Determinarea si
Descriptori de nivel ai elementelor IFEISTrArED : resursglor” vederea intocmirii interpretarea €3 Der_u|a_rea
operatiunilor informatice in . ” operatiunilor
structurala ale competentelor i ) de rapoarte indicatorilor oty .
; economice in domeniul : f A specifice controlului
profesionale 2 . § financiar- economico- 9 f i
contabilitatea financiar- contabile si/sau financiari financiar-contabil
ntitatii/organizatiei contabil ove.s
fiscale
CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, intelegerea C1.1 Definirea C2.1 Definirea si 3.1 Definirea C4.1 Identificarea si  |C5.1 Identificarea si

descrierea
conceptelor, teoriilor si
modelelor de bazd
utilizate in controlul
financiar-contabil

2. Utilizarea cunostintelor de baza
Ipentru explicarea si interretarea
unor variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte etc.
asociate domeniului

IC1.2 Explicarea
lconceptelor,
procedeelor si
imetodelor folosite in
contabilitatea
lentitatii/organizatiei

C2.2 Explicarea
conceptelor
fundamentale ale
tehnologiei
informatiei si
comunicatiilor Tn
economia digitala.

IC3.2 Explicarea
iconceptelor, teoriilor
Isi metodelor de
bazd pentru
pregétirea
informatiilor
necesare intocmirii
de rapoarte
financiar- contabile
fsi/sau fiscale

C4.2 Explicarea si
interpretarea
indicatorilor
economico-financiari

C5.2 Explicarea
conceptelor, teoriilor si
modelelor de bazd
utilizate in controlul
financiar-contabil

IABILITATI

3. Aplicarea unor principii si

IC1.3 Aplicarea

C2.3 Utilizarea

3.3 Aplicarea

C5.3 Aplicarea

|C4.3 Aplicarea

metode de bazi pentru rezolvarea [conceptelor, sistemelor de onceptelor, metodologiei de calcul jmetodelor, tehnicilor
de probleme/situatii bine definite, |procedeelor si gestiune a bazelor [teoriilor, principiilor |si apgtgﬁg e ~ﬂd§1 gr@eﬁdm‘gﬁ e
tipice domeniului in conditii de metodelor folosite in de date si a i metodelor de ind IA‘ o ) oT f“nanaa <
asistentd calificatd contabilitatea programelor baza pentru economico-fin bﬁﬁé? ol bil ey
entitdtii/organizatiei specifice. pregdtirea ec norrilco financiari. “
pentru inregistrarea informatiilor L) T | |
operatiunilor necesare intocmirii £i 8 p&’j 28}5 & !1
leconomice. e rapoarte i
inanciar- contabile
Ei/sau fiscale s
4. Utilizarea adecvati de criterii si |C1.4 Evaluarea C2.4 Studierea C3.4 Evaluarea C4l4 Utlllzal'" jallistea tritics
metode standard de evaluare procedeelor si comparativa si procedeelor si adecvata a (controlul de calitate)
Ipentru a aprecia calitatea, tehnicilor aplicabile evaluarea critica a finstrumentelor de metodologjei activitatilor de
imeritele si limitele unor procese, inregistrarii principalelor prelucrare a analiza a r ftontrol financiar-
Iprograme, proiecte, concepte, operatiunilor programe de informatiilor economigo ri ontabil
imetode si teorii leconomice n evidentd si necesare intocmirii
contabilitate raportare de rapoarte
financiar-contabild [financiar-contabile
i/sau fiscale

5. Elaborarea de proiecte
orofesionale cu utilizarea unor
“|principii si metode consacrate in
domeniu

IC1.5 Elaborarea unei
proceduri de analizd,
levaluare si inregistrare
la operatiunilor
leconomice in
contabilitate.

C2.5 Utilizarea si
dezvoltarea unui
sistem simplu de
colectare a
informatiilor in
vederea
inregistrarii in
contabilitate a
operatiunilor
leconomice

IC3.5 Intocmirea si
prezentarea de
rapoarte financiar-
lcontabile si/sau
fiscale

C4.5 Proiectarea /
structurii unei lucrar,
de analiza a pozitiei si
performantei
financiare a
entitatii/organizatiei

C5.5 Elaborarea unui
plan de control
financiar-contabil

Standarde minime de performanta
lpentru evaluarea competentei

Elaborarea unei
imonografii contabile
( inclusiv balanta de
erificare)

Gestionarea unei
baze de date si
utilizarea de
aplicatii
informatice n

contabil

domeniul financiar-

Elaborarea de
rapoarte financiare
si/sau fiscale ale
unei
entitati/organizatii

Elaborarea unei
analize a pozitiei si
performantei
financiare a
entitatii/organizatiei

Aplicarea unui plan de
control financiar-
contabil si
implementarea
actiunilor si
activitdtilor specifice

transversale

Descriptori de nivel ai competentelor

Competente transversale

Standarde minime de performantd pentru

evaluarea competentei

6. Executarea responsabild a

autonomie restransa si asistentd
calificata

sarcinilor profesionale, in conditii de

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

Solutionarea in timp real , in conditii de asistenta
calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de munca, respectand normele deontologiei
profesionale

7. Familiarizarea cu rolurile si

si distribuirea de sarcini pentru
nivelurile subordonate

activititile specifice muncii in echipd

ICT2. Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o
lechipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializatd

continud; utilizarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invadtare
pentru dezvoltarea personala gi
profesionald

8. Constientizarea nevoii de formare

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si
alorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicdrii unui
plan personal de dezvoltare profesionala




Director departament,

i . Ioan- R e
Prof. univ. dr. Io% = ﬁ

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
e N DATA D,

e —

28, SEP. 7075 !’

Pregedinge: .
rof:ffiv.dr. SPRIN CURILA




