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1, MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR

Misiunea programului de master Contabilitatea, auditul 5i gestiunea afacerilor este formarea de specialisti, cu competente
fundamentale generale in domeniul Contabilitate, cu abilitdti in diversele aspecte ale gestiunii contabile, permitandu-le si
dobandeascd atat cunostinte fundamentale, cat si competente tehnice. Functiile contabilului se multiplicd intr-o organizatie in
conditiile complexificarii mediului de afaceri si ale exigentelor dezvoltérii durabile, cuprinzdnd detectarea oportunitatilor, analiza
riscului, furnizarea de informatii pentru luarea deciziilor, mdsurarea si gestionarea performantei, optimizarea contabil si fiscala.
Scopul programului este si de dezvoltare a capacitatilor de cercetare stiintificd ale absolventilor ciclului It al studiilor universitare,
inclusiv In vederea accederii lor la studiile doctorale in domeniul Contabilitate. Misiunea de invdtdmant si de cercetare stiintificy
asumatd, prin competentele generale si de specialitate oferite prin disciplinele cuprinse in Planul de invatdmaént, se justificd prin
elemente de pertinentd si oportunitate in raport cu nomenclatorul national de calificéri si, respectiv, cerintele pietei fortei de
munca si se raporteazd la obiectivele de Invatdmant si de cercetare stiintifica si profesionale.

Departamentul de Finante-Contabilitate al Facultdtii de Stiinte Economice a Universitdtii din Oradea, prin programul de studii
universitare de master Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor (CAGA), urméreste furnizarea de competente transversale
si profesionale specifice specializarii Contabilitatea, ouditul si gestiunea afacerilor si domeniului Contabilitate. Astfel, absolventii
programului de studii universitare de master CAGA trebuie sd fie capabili:

- sd inteleagd si sa aplice reglementarilor contabile conforme cu directivele europene, a reglementarilor din domeniul fiscal si a
Standardelor Internationale de Raportare Financiard in organizarea si conducerea contabilittii la nivelul entititilor economice;
- sd analizeze, sd sintetizeze i sd utilizeze informatiile financiar-contabile in vederea fundamentdrii actului decizional In entitatile
economice;

- sd elaboreze, sa analizeze si sd dezvolte strategii si politici contabile fa nivelul intreprinderilor individuale, societatilor de grup
si a entitdtilor publice;

- sd cunoascd, sa Tnieleags si sd aplice normelor minimale de audit si Standardele Internationale de Audit;

- 58 planifice, organizeze, coordoneze si controleze activitatea contabild in cadrul entitatilor economice.

- sd lucreze in echipe profesionale, sd-si asume responsabilitéti specifice Tn domeniul economic si 53 le ducé la indeplinire;

- s3 evalueze nevoia de continuare a formdrii profesionale, diagnoza si autocontrolul invatarii;

- s fundamenteze §i sd@ asume strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA
AFACERILOR

Obiectivele programului de master: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor se regésesc in obiectivele stabilite prin
planurile manageriale si operaionale ale Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigurd gestionarea acestui program de
studii la nivelul Facultdtii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, in cadrul domeniului Contabilitate. Departamentul de
Finante-Contabilitate din cadrul Facultdtii de Stiinte Economice Tsi stabileste obiectivele si Tsi desfdsoard activitatile in baza
Planului Operational anual si a Planului Managerial ca plan strategic al Facultatii de Stiinte Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale ale programului de master: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor constau in a transmite
studentilor, intr-un mod elevat, atractiv si profesionist, unele informatii si cunostinie care s3 le asigure dobandirea
competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea desfdsura activititi specifice, precum si a
cunostintelor aprofundate si de sintezd din domeniul Contabilitate, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor din
Tnvatdmantul Superior (CNCSIS). Principalul obiectiv al programului de studii universitare de master Contabilitatea, auditul si
gestiunea afacerilor, ca program centrat pe student, este acela de a oferi cea mai buna formare la nivel universitar in domeniul
contabilitdtii si a auditului, astfel incat, prin competentele dobandite, absolventii nostri sd rdspunda cerintelor de pe piata
muncii. Departamentul de Finante-Contabilitate al Facultdtii de Stiinfe Economice a Universitdtii din Oradea inielege s3
indeplineascd misiunea astfel asumaté pentru programul de studii universitare de master Contabilitatea, auditul 5i gestiunea
afacerilor prin desfdsurarea unor activititi de invatdmant si cercetare in domeniu, centrate pe student. Prin competentele
dobéandite, absolventii programului de studii universitare de master Contabilitatea, auditul si gestiunea afocerilor, sunt pregatiti
pentru a putea creste capacitatea organizatiilor {firme, institutii, ONG-uri etc.} In care Tsi vor desfasura activitatea, n sensul
optimizdrii, eficientizarii, realizdrii obiectivelor, cat si pentru a satisface nevoile si asteptérile clientilor, fiind capabili sd actioneze
n vederea cresterii competitivitdtii si profitabilitdtii respectivelor organizatii.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:



1. Recunoasterea si evaluarea elementelor situatiilor financiare, comunicarea de informatii conform standardelor internationale
de raportare financiard (IFRS, IPSAS)

2. Tntelegerea si utilizarea cunostintelor teoretice si practice de specialitate pentru indeplinirea unei misiuni de audit;

3. ldentificarea, modelarea avansata si interpretarea indicatorilor economico-financiari la nivel de intreprindere si grup de firme;
4. Fundamentarea, si aplicarea de strategii si programe complexe ia nivel de afaceri;

S. Interpretarea si utilizarea instrumentelor si tehnicilor manageriale pentru stabilirea costurilor si controlul performantei
entitatii;

6. Fundamentarea si aplicarea creativd a metodelor de cercetare stiintificd In domeniul contabilitatii, auditului si gestiunii
entitdtilor.

Competente transversale:

1. Aplicarea normelor si valorilor de eticad si deontologie profesionaid necesare adoptirii deciziilor si realizarea independents
sau In colaborare unor sarcini sau obiective complexe specifice activitatii desfasurate;

2. Planificarea si organizarea activitatii financiare-contabile si a misiunilor de audit in cadrul entitatilor/organizatiilor publice sau
private in conditii de asumare a responsabilitatii specifice pozitiei detinute;

3. Constientizarea nevoii de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru a crea premisele de progres in carierd si adaptare a propriilor
competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic.

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand Contobilitateq, auditul si gestiunea afacerilor

Denumire calificare: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor

Cod calificare: RO/07/0411/041

Ocupatii posibiie pentru absolventul cu Diplomd de master, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania - 1SCO - 08 (COR):
241102 expert contabil-verificator; 241103 revizor contabil; 241104 referent de specialitate financiar-contabilitate; 241105
auditor intern; 241106 controlor de gestiune; 241107 auditor financiar; 241201 cenzor; 241208 consultant bugetar; 241218
lichidator; 241220 analist pre{ de revenire/costuri; 241222 consultant fiscal; 241228 trezorier (studii superioare); 241251 expert
evaluator de intreprinderi; 241303 cercetdtor in gestiune, contabilitate, control financiar; 241304 asistent de cercetare in
gestiune, contabilitate, control financiar; 241305 analist financiar; 241306 auditor intern in sectorul public; 263106
consilier/expert/inspector/referent/economist in gestiunea economicd; 263111 administrator financiar {patrimoniu) (studii
superioare}, 263124 cercetdtor economist in gestiunea economicd, 121112 contabil sef/director financiar/bancd/societate de
leasing; 121120 contabil-sef; 121124 sef birou/serviciu financiar-contabilitate; 121125 manager financiar; 121127 controlor
revizor financiar, 121128 sef birou financiar, 121129 sef birou contabilitate, 121130 sef birou analize economice.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Expert contabil junior, Asistent auditor financiar, Asistent consultant fiscal, Expert analist financiar, Expert managementul
costurilor, Asistent manager financiar, Consilier sisteme de control intern, Expert raportare financiard conform IFRS.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclutl de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA
AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE/CONTABILITATE
Domeniul secundar de masterat: CONTABRILITATE

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatimant: Invatdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Valabil din anul univ.
2018-2019
incepand cu anul [

i

i Sem. 1 Total | f ST .
Cod Discipline* Tip | sép[t%r:,;{né] ore / o e g‘;;"g:
; —»——é——rz —-— sem. ! gsem'lg i
| OBLIGATORII IMPUSE - L |
' FSTE-0911] Normalizarea contabild conform IFRS iDAP, 20 1 - -1 42 | Ex | 7 1133
FSTE-0326 Analiza financiara aprofundats fpap 21 11 -1 -7 az | wvp | 7 1 133]
| FSTE-0070] Fiscalitatea intreprinderilor DAP; 1] 1] -1 - 28 Ex | 6 | 1221
| FSTE-0097| Guvernantd corporativd ) psii 1] 1 - | - | 28 Ex | 5 1 97 |
fFSTE-lOOl Tehnologii informatice aplicate in contabilitate DSI? 1 - - 28 Vp 5 E 97
‘ | © totALl (7] al1] -] 168 30 | 582
: [ FACULTATIVE [ i T T ] i
FSTE-0137] Contabilitate financiars 11 ps 2727 -7-7 56 | & | & | 94
| FSTE-0133] Contabilitate de gestiune 'pSj2{ 2 -]-] 5 | BEx | 5 1 69 i
T v 7
: i Sem. II ! i i s8I )
T gy e 7 o e fore | cona
: ! | T semy
} | OBLIGATORII IMPUSE o [
FSTE-0135, Contabilitate financiars aprofundatd | DAP [ Ex | 6 | 108 |Contabilitate financiars 11
| FSTE-1002 Contabilitate managerial¥ avansati | DAP , { Ex | 7 i 133 [Contabilitate de gestiune
{ FSTE-1003! Metode de evaluare a afacerilor | DAP / L vpi 6 ) 122
: : e e i i T 7 ]
'FSTE-0912 Cfrfspjgi?écggc‘:g'aJUd‘C'ara # [DAPLLI1 - -1 28 [ v s 97
?“STE(_)BZ{T Instrumente financiare conform IFRS §DSI 1’ 1 ; - -1 28 i BEx |5 V 97 o o
§FSTE"10°°§5t§2§;§i§é integritate in cercetarea , DSIE 1 ; i ; o § 14 | cv ; X 11
| TOTAL! 8.5, - -] 182 ! 30 568
t FACULTATIVE I f T
FSTE-0132| Contabilitate consolidats DS|2{21-1-] 56 | Ex | 51 69
"FSTE-0426| Drept o ‘ ipsii1{1}-:-] 28 [ pr | 5 | 97

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI -

Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansatd; OU - Optiunea

Universitatii;
Felul verif. - felul verificariifforma de verificare; Ex. - examen; Cv

Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; 81 - Studiu individual,

APROBAT Ii SEDINTA DE 5E3AT
DIN DATA DE:

23 APR. 26§§\

Pregedinte: \
Profuniv.dr, RiIJC 1

RECTOR,

: «P;'af;'iiniv. dr. Constantin

. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-

DECAN,
Prof.univ.dr.habil
Alina Dacia

BUNGAU BADULESCU



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL $I GESTIUNEA

AFACERILOR
.Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE/CONTABILITATE

Domeniul secundar de masterat: CONTABILITATE
Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatdmaéant: Invatdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Valabil din anul univ,

2018-2019

incepand cu anul 1

1
i

!

" § | sem.ar |1 st
! | [ore / [ 10%@ cotulicre- [ore | Condi-
i iscinline* CTID merma Al H i i
Cod Discipline (TP saptamana] O /erir idite| /| tionari
| i I isem. | i ! |
| : C ! [sem.]}
i | OBLIGATORII IMPUSE ; : i I
- FSTE-0149| Standarde Internationale de Audit -1 28 | BEx | 5| 97 |
i _ i Practici si optiuni contabile la nivelul i ! ! ! ! ) N
fFSTE 0147 lgrupurilor de societdti | 28 i vp ; 5 r 97 §Contab1htate consoiidatd
: ) i Fuziuni, achizitii si lichiddri de i i L)
|FSTE 0071;intreprm Leri 28 B S 97
T . ™ ;
CFSTE-0150 Standarde Internationale de Contabilitate B 28 | Ex 5 ; 97
! {Publica |
[ FSTE-0054! Audit public intern -{-} 28 Ex : 5] 97
?FSTE»0327§ Contabilitate creativa -{-1 28 | Vp 5 § 97 |
2 TOTAL | -i{-1168 30 | 582 |
. o Sem. 1V Total st |
f ; T . fore / © Felul | Cre- | [ore |Condi-
: : * : A { o R
: Cod ! Piscipline Tip | sdptdmana) (;r:m/ verif. | dite | / [tionari
clsTiie ™ | sem.]|
| OBLIGATORII IMPUSE ! o ! i !
| FSTE-0989| Cercetare stiintifica in contabilitate DAP 11 - | - 2 27 Ex 10 | 223 |
'FSTE-0141 Doctrind si deontologie profesionald DST 1} 1{ -1 -1 18 Ex 7 1157 |
FSTE-0438, Practici 'DSL- -1 - -1 -1 90 Cv o
: FSTE-0980| Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie | DSI. - § - | - | - | 33 vp 10 | 217 |
! TOTAL| f2i 14 -2 168 30 | 597 |

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI -

Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintez&d; DCA - Disciplind de Cuncastere Avansat; OU - Optiunea

Universitatii;

Felul verif, - felul verificarii/fforma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-
Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament , )
Prof. univ. dr. Ican-Dan MORAR/

APROBAT I SEDSCTA DE SEHAT
‘ DIN DATA DE:
!

P"&:n’m e
Erafuniv.d 3

: RECTOR,
Prof. univ. dr. Constantin BUNG

o

DECAN,

Prof.univ.dr.habil
Alina Daciana BADULESCU




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA
AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE |

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE/CONTABILITATE
Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/ 120 credite

Forma de invatimant: Invatadmant cu frecvents (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numar credite alocate, conform legislatiei: 120

120 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;
0 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

Bwinoe

obligatorii de la pct.1};

Vaiabil din anul univ,

2018-2019

incepand cu anul I

3 credite la practicd incluse in numdrul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pet.2;
10 credite pentru stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie (incluse In numdrul celor alocate disciplinelor

5. 10 credite alocate examenului de disertatie, constind in prezentarea si sustinerea disertatiei.

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numair de sdptamani)

i Activitati didactice " Sesiuni de examene Vacanta
Anul | sem.t | sem.fi | larna Restante; Vard |Restante Restante Practicd®| larnd PrimavardiVara
larnd Vara |Toamna
Anul | 14 14 3 1 3 1 2 P 1 (10
Anulil |14 14 3 7 1 3 11 | 2 3 10
III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 686
ANUL SEMESTRUL | 5 SEMESTRULHI
Anul | 12 13
Anul i 12 12
: Standard ARACIS
| Nr. § Disciplina Nr. de ore Total
[ Gt [min / max. %]
‘ ; Anl Antl ore | % |
1. Obligatorii 350 336 686 | 100,00 | - T
2. Optionale - - - 0,00 -
;TOTAL 350 | 336 686 100,00 100
3. Facultative*/Prerequisite| 196 - - -
] Standard ARACIS
o Nr. de ore Total
Nr. Crt. Disciplina i
! j [min / max. %}
[ OAnt Anli Coore | 0% |
De aprofundare 252 167 419 | 61,07 -
De sintezd 198 | 169 267 | 38,93 -
TOTAL 350 336 i 686 100 -




IV, PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore: 686

din care:

- Total numar ore curs: 312

- Total numadr ore aplicatii: 374

- Discipline obligatorii (pondere n total discipline): 100 %

- Discipline optionale {pondere in total discipline): 0 %

- Discipline de aprofundare {pondere in total discipline): 61,90%;
- Discipline de sinteza (pondere in total discipline): 38,10%;

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 100%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 0%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 61,07%;
- Ore alocate disciplinelor de sinteza (% din total): 38,93%;

- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/ 1,20

Numarul total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatorii: 79 / 120 (65,83%);
- Credite aferente disciplinelor de sintezd din totalul de credite obligatorii: 41 /120 (34,17%).
Ponderea in Planul de invaidmaént:

Total ore, inclusiv disciplinele facultative / prerequisite = 868

- total ore féra discipline facultative / prerequisite = 686

- Discipline obligatorii / Total = 686/686 = 100,00%

- Raport ore prelegeri /seminarii = 312/374=1/1,20

- Ponderea practicii in Planul de Invdtdmant : 90/686 = 13,11%

- Raport examene / colocvii, proiecte = 12 Ex /8 Cv,Vp=1/0,75

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL
Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin disciplinele facultative*/ prerequisite. Disciplinele prerequisite vor fi
parcurse de catre studentii economisti absolventi de licentd ai altor specializdri decat Contabilitate si informaticd de gestiune.

Aceste discipline prerequisite vor fi parcurse in semestre precedente disciplinelor pentru care se cere conditionarea.
Flexibilitatea procesului educational este realizata si prin oferirea altor discipline facultative, precum Drept.

V1. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul I};
2. Elaborarea disertatiei: 60 ore, semestrul IV;
3. Sustinerea disertatiei: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1%)

e o | ;;Numér Competente . Competente
crt. Disciplina ** iSem. ?creditc ] kprofes{ronale f trainsversgale
: . i R Cl €C2iC3 C4 :C5;C6 CT1iCr2:CT3
i 1, Normalizarea contabild conform IFRS 17 [ 0505105105
¢ 2.1 Analiza financiard aprofundati i1 7 1! 4 0,5:05:05:05
: 3.; Fiscalitatea intreprinderilor Lol 6 i 2 i 1 1 :0,5 {0,51051:0,5
4.0 Guvernant corporativd [ 5 1,3 ! 0,5 : Q,5

5.1 Tehnologii informatice aplicate in contabilitate 1 705 1 01 1 05:05:0,51{0,5
! 6.] Contabilitate financiard 11 P11 6 4 : 0,5:05:i05!0,5
i 7.; Contabilitate de gestiune I ;5 : 3 105105105105
. 8.1 Contabilitate financiard aprofundata II 6 ¢ 4 i ; 0,50510,5]0,5
© 9. Contabilitate manageriald avansata 1 7 5 (05105105 0,5
10.] Metode de evaluare a afacerilor I 6 4 10,5:0651051!0,5
11.} Expertiza contabild judiciard si consultant3 fiscald 11 5 2 P11 0,5 | 0,5
12. Instrumente financiare conform IFRS I 5 3 : 0,505 105105
13, Etici si integritate in cercetarea stiintific 1 1 L : 10,5105 |
14.; Contabilitate consolidata I 5 2 L2 {0,5:0,5
15.0 Drept 1I 5 1001 10,5105 :05:05:051!05
16.] Standarde Internationale de Audit u ;5 14 i {05 1051
'17’ P;iactuiqi si optiuni contabile la nivelul grupurilor de m 5 MZ” ) 1 0,5 | 0,5 E)’;_’ ‘0’5

societati :

18.; Fuziuni, achizitii si lichidadri de intreprinderi 111 5 0,505
19.! Standarde Internationale de Contabilitate Publicd 111 5 105105105
20.] Audit public intern 11 5 | 0,5
i21.] Contabilitate creativa nm i s f 05|
:22.1 Cercetare stiintifica in contabilitate IV o110 0,510510,5
:23.] Doctrind si deontologie profesionala v o7 0,510510,5
i24.0 Practica PV D3 0,5 i
i25.] Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie PV ¢ 10 1 1 1
Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CTi + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunz3toare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in

conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703/ 18.10.2011.
** Ge vor trece toate disciplinele din Planul de InvatAmant




GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale"

i

Competente profesionale

{ i
H §

c1. 5 cs. i
Recunoastereasi i ‘ 5. Fundamentarea)
ievaluarea e i i apli i
i C3. ldentificarea, | 5! aplfcirea
‘elementelor intelegerea si modelarea Interpretarea i (Creativda
Descriptoride situatiilor selegerea s . | utilizarea Imetodelor de
nivel ai financiare utifizarea avansata si :C4. Fundamentar il i t 5
are, tintelor interpretarea 4. amentarea, sl instrumentelor gi cercetare !
elementelor comunicarea de :unoi. . indicatorilor iaplicarea de strategii tehnicilor stiingificd in
ﬁ structurala ale informatii eore. 'Ced§' economico- 'si programe complexe manageriale domeniul
. competentelor conform pracflcfe e - .. wel Ja nivel de afaceri pentru stabilirea [contabilitatii,
rofesional tandardel specialitate inanciari la nive X i , Lo
profesionale standardelor de intreprindere costurilor si auditului gi
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