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PLAN DE INV A.TA.MANT 

valabil ineepand eu anul universitar 2017-2018 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA DE ~TIINTE ECONOMICE 
Programul de studii universitare de masterat: MARKETING ~I COMUNICARE iN 
AFACERI 
Domeniul fundamental: ~TIINTE SOCIALE 
Domeniul de masterat: MARKETING 
Domeniul secundar de masterat: 
Tipul masteratului: Profesional 
Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 eredite 
Forma de fnviiJiimant: invatamant ell frecventa (IF) 



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU I SPECIALIZARII MARKETING $1 COMUNICARE IN AFACERI 

Misiunea programului de studii universitare de master Marketing $i comunicare in afaceri este sa creeze speciali~ti de marketing cu competente 
manageriale, sa produca ~i sa distribuie valori, cunoa~tere ~i know- how de specialitate necesare organizatiilor ~i institutiilor din mediul economic ~i social. 
2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU I SPECIALIZARII MARKETING $1 COMUNICARE IN AFACERI 

Obiectivele programului de studii universitare de master Marketing !,Ii comunicare in afaceri sunt: 
1. Sa formeze absolventi, speciali~ti in marketing, pregatiti sa i~i asume roluri manageriale ~i sa ia decizii in organizatii (firme, institutii ~i organizatii 
nonprofit) in contextele societatii cunoa~terii, ale dinamicii pietei romane~ti, europene ~i mondiale, inzestrati cu competentele necesare conducerii 
marketingului organizatiilor, a comunicarii de marketing a acestora, care sa se poata integra ~i contribui la echipe ~i organizatii. 
2. Sa formeze antreprenori care sa valorifice oportunitatile pietelor, sa se adapteze la dinamica mediului, sa dezvolte afaceri, care sa promoveze noi 
elemente de valoare: bunuri, servicii ~i elemente de oferta inovatoare prin care sa satisfaca nevoile indivizilor ~i societatii. 
3. Sa faciliteze procesele de invatare, cercetare ~i cunoa~tere a economiei, marketingului ~i managementului atat ale studentilor, cat ~i ale absolventilor, 
ale membrilor comunitati universitare, ale indivizilor ~i organizatiilor partenere din mediile organizationale, institutionale ~i de afaceri. 
4. Sa realizeze parteneriate ~i sa dezvolte permanent 0 comunitate de indivizi ~i organizatii din mediul economic, social ~i de afaceri roman esc ~i european 
care doresc sa i~i dezvolte abilitatile ~i competentele de marketing, manageriale ~i antreprenoriale. 
5. Sa dezvolte 0 baza de resurse de cunoa~tere cuprinzand teorii, concepte, metode, tehnici, instrumente ~i modele de bune practici, rezultate ale 
cercetarilor pietelor ~i mediului de afaceri, sa stimuleze cercetarea ~tiintifica in domeniul marketingului ~i a mediului economic ~i social romanesc, european 
~i mondial. 
6. Sa contribuie la integrarea absolventilor pe piata muncii, in organizatii ~i comunitati, in societatea romaneasca, europeana ~i in viitor 
7. Sa promoveze principii, valori ~i bune practici ale marketingului ca domeniul al cunoa~terii ~i practicii economice ~i socia Ie. 

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR 

3.1. COMPETENTE PROFESIONALE: 
1. Elaborarea de sinteze, studii ~i analize aprofundate ale mediului de marketing ~i ale diferitelor piete, elemente componente ~i participanti, sinteza ~i 
utilizarea informatiilor economice in vederea fundamentarii deciziilor de marketing in cadrul organizatiilor 
2. Realizarea de cercetari aprofundate de marketing folosind metodele, tehnicile ~i instrumentele de specialitate, atat in mediul real cat ~i in mediul online. 
3. Fundamentarea, conceperea ~i implementarea de strategii ~i politici ~i plan uri in domeniul marketingului organizatiilor 
4. Elaborarea ~i implementarea unor proiecte, instrumente, proceduri ~i bune practici de marketing ale organizatiilor prin utilizarea conceptelor ~i metodelor 
specifice marketingului, 
5. Relationarea eficienta cu diferite categorii de public ale organizatiilor, crearea, dezvoltarea ~i utilizarea unor instrumente, proceduri ~i medii ~i contexte 
care sa faciliteze atat tranzactiile cat ~i relatiile cu acestea 

( .2. COMPETENTE TRANSVERSALE: 
. _. Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea ~i urmarirea indeplinirii responsabilitatilor specifice in domeniul economic 

2. Autoevaluarea nevoii de continuare a formarii profesionale, diagnoza ~i autocontrolul invatarii 
3. Fundamentarea ~i asumarea de strategii economice, in conditii de responsabilitate ~i autonomie 

4. FINALITATI 

Titlu de absolvire: Masterat in Marketing ~i comunicare in afaceri 
Denumire calificare: Marketing ~i comunicare in afaceri 
Cod calificare: M40707008010, M40704001040 
Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploma de master, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO 08 (COR): 
Cod 122101- ~ef serviciu marketing, Cod 122102- ~ef birou marketing, Cod 122107- manager marketing (tarife, contracte, achizitiiJ, Cod 122108-
conducator firma mica patron (girant) in afaceri, intermedieri si alte servicii comerciale, Cod 122201- ~ef agentie reclama publicitara, Cod 122202- ~ef 
birou reclama publicitara, Cod 122203 - ~ef serviciu reclama publicitara, Cod 241230 - of iter bancar (credite, marketing, produse si servicii bancare), Cod 
243102 organizator activitate turism (studii superioare); Cod 243103 - specialist marketing; Cod 243104- manager de produs; 243201 specialist in relatii 
publice, Cod 243202 mediator; Cod 243203- referent de specialitate marketing; Cod 243204-specialist protocol si ceremonial; Cod 243206 - purtator de 
cuvant, Cod 243207 - brand manager, Cod 243208- organizator protocol; Cod 243209 - organizator relatii; Cod 243210- organizator targuri ~i expozitii; 
243211 prezentator expozitii; Cod 243212 - specialist relatii sociale; Cod 243213- expert relatii externe; Cod 243216- analist servicii client; Cod 243217-
asistent director/responsabil de functiune (studii superioare); Cod 243218- corespondent comercial; Cod 243219 - asistent comercial; 243220 - specialist 
in activitatea de lobby 
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UNIVER51TATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE 
Ciclul de studii universitare de masterat 
Programul de studii universitare de masterat: MARKETING $1 COMUNICARE iN AFACERI 
Domeniul fundamental: $TIINTE 50CIALE 
Domeniul de masterat: MARKETING 
Domeniul secundar de masterat: 
Tipul masteratului: Profesional 
Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite 
Forma de invatamant : invatamant cu frecventa (IF) 

PLAN DE iNVATAMANT** 
Anul de studiu I 

5em. I 
Cod Discipline* Tip [are / sa ptamana] 

C 5 L P 

OBLIGA TORI! IMPUSE 

FSTE-0254 Organizarea activitatii de marketing DAP 2 2 - -

FSTE-0257 Psihologia ~i comportamentul economic de consum DAP 2 1 1 -

FSTE-0250 Mediul de marketing DAP 2 2 - -
FSTE-0036 Comunicare in limba engleza DAP - 1 1 -

TOTAL 6 6 2 -

5em. II 
Cod Discipline* Tip [are / saptamana] 

C 5 L P 

OBLIGATORII IMPUSE 

FSTE-0249 Media ~i comunicatii de marketing DAP 2 1 1 -
FSTE-0253 Metode ~i tehnici de negociere ~i vanzare DAP 2 2 - -
FSTE-0251 Metode ~i tehnici de cercetare in marketing DAP 2 1 1 -

FSTE-0238 Etica marketingului DSI 2 - - -

FSTE-0444 Practica DSI - - - -

TOTAL 8 4 2 -

Total are Felul 
/ sem. verif. 

56 Ex 

56 Ex 

56 Ex 

28 Ex 

196 

Total are Felul 
/ sem. verif. 

56 Ex 

56 Ex 

56 Ex 

28 Ex 

60 Cv 

256 

Valabil din anul univ. 
2017-2018 

incepand cu anul I 

51 Cre-
[are / 

Condi-
dite tionari sem.] 

9 196 

8 168 

8 168 

5 112 

30 644 

51 Cre-
[are / 

Condi-
dite tionari sem.] 

7 140 

7 140 

6 112 

6 140 

4 52 

30 584 

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); 5 - Seminar; L - Lucrari practice (Iaborator); P - Proiect; 51 - Studiu Individual; 
DAP - Disciplina de Aprofundare; DSI - Disciplina de Sinteza; DCA - Disciplina de Cunoa~tere Avansata; OU - OPtiunea Universitatii; 
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pro - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; 51 - Studiu individual . 

Director departamV 
Conf. univ. dr. Maria-Madel~1uDAN 

RECTOR, 
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU 
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UNIVER5ITATEA DIN ORADEA 
FACUL TATEA DE $TIINTE ECONOMICE 
Ciclul de studii universitare de masterat 
Programul de studii universitare de masterat: MARKETING $1 COMUNICARE IN AFACERI 
Domeniul fundamental: $TIINTE 50CIALE 
Domeniul de masterat: MARKETING 
Domeniul secundar de masterat: 
Tipul masteratului: Profesional 
Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite 
Forma de lnvatamant: Invatamant cu frecventa (IF) 

PLAN DE INVATAMANT** 
Anul de studiu II 

5em. III 
Cod Discipline* Tip [ore / sa ptamana] 

C 5 L P 

OBLIGA TORII IMPUSE 

FSTE-0263 Strategii $i politici de marketing DSI 2 1 - -
FSTE-0261 Sisteme de gestiune a informatiilor de marketing DAP 2 1 1 -
FSTE-0262 Strategii de marca DAP 2 2 - -
FSTE-0260 Sisteme de aprovizionare $i distributie DAP 2 1 - -

TOTAL 8 5 1 -

5em. IV 
Cod Discipline* Tip [ore / saptamana] 

C 5 L P 

OBLIGATORII IMPUSE 

FSTE-0233 Cerceti'iri aprofundate de marketing DSI 2 2 - -
FSTE-0239 Implementarea strategiei de marketing DSI 2 2 - -
FSTE-0237 E-marketing DAP 2 1 1 -
FSTE-0924 Proiecte de marketing pentru elaborarea disertatiei DSI - - - 2 

TOTAL 6 5 1 2 

Total ore Felul 
/ sem. verif. 

42 Ex 

56 Ex 

56 Ex 

42 Ex 

196 

Total ore Felul 
/ sem. verif. 

56 Ex 

56 Ex 

56 Vp 

28 Cv 

196 

Valabil din anul univ. 
2017-2018 

lncepand cu anul I 

51 Cre-
[ore / 

Condi-
dite tionari sem.] 

8 182 

8 168 

7 140 

7 154 

30 644 

51 Cre-
[ore / 

Condi-
dite tionari sem.] 

7 140 

7 140 

6 112 

10 252 

30 644 

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (Iaborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual; 
DAP - Disciplina de Aprofundare; DSI - Disciplina de Sinteza; DCA - Disciplina de Cunoa$tere Avansata; OU - Optiunea Universitatii; 
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex . - examen; Cv. - colocviu; Vp . - verificare pe parcurs; Pro - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual. 

UNIVER5ITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE 

Director departaM.L. 
Conf. univ. dr. Maria-MarrRUDAN 

RECTOR, 
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU 

( iclul de studii universitare de masterat 
. rogramul de studii universitare de masterat: MARKETING $1 COMUNICARE IN AFACERI 
Domeniul fundamental: $TIINTE 50CIALE 
Domeniul de masterat: MARKETING 
Domeniul secundar de masterat: 
Tipul masteratului: Profesional 
Durata studiilor / nr. de credite : 4 semestre/120 credite 
Forma de lnvatamant: Invatamant cu frecventa (IF) 

Valabil din anul univ . 
2017-2018 

lncepand cu anul I 



I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER 

Numar credite alocate, conform legislatiei: 120 

1. 120 credite pentru disciplinele obligatorii impuse; 
2. 0 credite pentru disciplinele obligatorii optionale; 
3. 4 credite la practica incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.l ~i pct.2; 
4. 10 credite pentru elaborarea (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.l); 
5. 10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea disertatiei. 

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptamani) 

Activitat i didactice Sesiuni de examene Vacanta 
Anul sem. I sem. II Iarna Restante Vara Restante Restante Practica* Iarna Primavarl 

Iarna Vara Toamna 
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 2 3 1 
Anul II 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE $1 OPTIONALE): 844 

ANUL SEMESTRULI SEMESTRUL II 
Anul I 14 14 
Anul II 14 14 

Standard ARACIS 

Nr. Crt. Disciplina 
Nr. de ore Total 

rmin / max. %1 
An I An II Ore 0/0 

1. Oblioatorii : 452 392 844 100 -
2. Optionale: 0 0 0 0 -

TOTAL 452 392 844 100 100 
3 IFacultative 0 0 0 0 -

Standard ARACIS 

Nr. Crt. Disciplina 
Nr. de ore Total 

[min / max. %] 
An I An II Ore 0/0 

1. De aprofundare 364 210 574 68 -
2. De sinteza 88 182 270 32 -

TOTAL 452 392 844 100 100 

IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE: 

Numar total de ore: 844 
din care: 
- Total numar ore curs: 392 
- Total numar ore aplicatii: 452 
- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 100%; 
- Discipline optionale (pondere in total discipline): 0%; 
- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 64,7%; 
- Discipline de sinteza (pondere in total discipline): 35,3%; 
- Raportul nr. ore saptamanale curs / aplicatii: 1/ 1,14; 
- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 100%; 
- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 0%; 
- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 68%; 
- Ore alocate disciplinelor de sinteza (% din total): 32%; 

(
- - Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/ 1,14. 

umarul total de credite: 120 
- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatorii: 78/ 120 (65%); 
- Credite aferente disciplinelor de sinteza din totalul de credite obligatorii: 42/120 (35%). 
Ponderea in PIa nul de inviitiimant: 
Total ore, inclusiv facultative= 844 
D obligatorii / Total = 844/ 844 = 100% 
Raport ore prelegeri /seminarii = 392/452 = 1 / 1,14 
Ponderea practicii in Planul de invatamant : 60/ 844 = 7,1 % 
Raport examene / colocvii, proiecte = 14 Ex / 3 CV,P = 1/0,21 

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL 

Var" 

8 
10 

Flexibilitatea programului de studii este aSigurata prin discipline optionale ~i facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 -<- 6/8/12 ~i 
sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceasta 
activitate se desfasoara inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale. 

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE) 

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul II; 
2. Elaborarea disertatiei: 10 x 28 ore = 280 ore, semestrul IV; 
3. Sustinerea disertatiei: luna iulie / septembrie. 

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA $1 INDIVIDUALA 



, 
\ 

VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*) 

Nr. Numar 
Competente Competente 

crt. Disciplina ** Sem. credite 
orofesionale transversale 

C1 C2 C3 C4 CS C6 CTl CT2 CT3 
1. Organizarea activitatii de marketing I 9 2 3 3 1 
2. PSiholoqia si comoortamentul economic de consum I 8 4 4 
3. Mediul de marketing I 8 5 3 
4. Comunicare in limba enqleza I 5 5 
5. Media si comunicaJ;ii de marketinq II 7 2 3 2 
6. Metode si tehnici de negociere si vanzare II 7 3 4 
7. Metode si tehnici de cercetare in marketinq II 6 1 5 
8. Etica marketinqului II 6 1 1 4 
9. Practica II 4 1 2 1 

10. Strateqii si poJitici de marketing III 8 8 
11. Sisteme de gestiune a informatiilor de marketinq III 8 2 6 
12. Strateqii de marca III 7 1 4 2 
13. Sisteme de aprovizionare si distributie III 7 5 2 
14. Cercetari aprofundate de marketing IV 7 3 4 
15. Implementarea strateqiei de marketinq IV 7 3 2 2 
16. E-marketing IV 6 4 2 
17. Proiecte de marketinq pentru elaborarea disertatiei IV 10 2 2 3 1 1 1 

legenda: Cl of- C5 sau C6 - Competente profesionale; cn of- CT3 - Competente transversale 
* Se va utiJiza Grila 1 (Gil care prezinta variantele: Gil si G1M corepunzatoare ciciuriJor de studii de Jicenta ~i masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS 
nr. 5703/ 18.10.2011. 
** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invatamant 



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competen!;e profesionale ~i competen!;e transversale" 

Denumirea califidirii: pcupa!;ii posibile, conform COR: Cod 122101- ~ef serviciu marketing, Cod 122102- ~ef birou marketing, Cod 
MARKETING !jI 122107- manager marketing (tarife, contracte, achizi!;ii), Cod 122108- conducator firma mica patron (girant) in 
COMUNICARE iN ~faceri, intermedieri si alte servicii comerciale, Cod 122201- ~ef agen!;ie reclama publicitara, Cod 122202- ~ef birou 
AFACERI eclama publicitara, Cod 122203 - ~ef serviciu reclama publicitara, Cod 241230 - ofi!;er bancar (credite, marketing, 

Nivelul calificarii : 
produse si servicii bancare), Cod 243102 organizator activitate turism (studii superioare); Cod 243103 - specialist 
marketing; Cod 243104- manager de produs; 243201 specialist in rela!;ii publice, Cod 243202 mediator; Cod 

MASTER 243203- referent de specialitate marketing; Cod 243204-specialist protocol si ceremonial; Cod 243206 - purtator dE 
uvant, Cod 243207 - brand manager, Cod 243208- organizator protocol; Cod 243209 - organizator rela!;ii; Cod 

243210- organizator targuri ~i expozi!;ii; 243211 prezentator expozi!;ii; Cod 243212 - specialist rela!;ii socia Ie; Cod 
243213- expert rela!;ii externe; Cod 243216- analist servicii client; Cod 243217- asistent director/responsabil de 
unc!;iune (studii superioare); Cod 243218- corespondent comercial; Cod 243219 - asistent comercial; 243220 -

specialist in activitatea de lobby 

Preconditii de acces: diDloma de licenta 
Competen!;e ~1 C2 C3 1C4 CS 

profesionale* 
IElaborarea de Realizarea de cercetari Fundamentarea, IElaborarea ~i Rela!;ionarea eficienta 

Descriptori de nivel ai Isinteze, studii ~i aprofundate de conceperea ~i mplementarea unor u diferite categorii de 
elementelor lanalize aprofundatE marketing folosind implementarea de IProiecte, instrumente, public ale 
structurale ale iale mediului de metodele, tehnicile ~i strategii ~i politici ~i IProceduri ~i bune !organiza!;iilor, crearea, 
competen!;elor marketing ~i ale instrumentele de planuri in domeniul IPractici de marketing jdezvoltarea ~i 
profesionale* * !diferitelor pie!;e specialitate, atat in marketingului iale organiza!;iilor prin utilizarea unor 

mediul real cat ~i in organiza!;iilor lutilizarea conceptelor instrumente, proceduri 
mediul online ~i metodelor specifice ~i medii ~i contexte 

~arketingului !care sa faciliteze atat 
ra nzac!;iile cat ~i 

relatiile cu acestea 
CUNO!jTINTE 
1. Cunoa~terea p.l C2.1 C3.1 F·4.1. CS.l 
:profundata a unei 

~dentificarea ~i arii de specializare ~i, dentificarea si Definirea conceptelor ~i Definirea conceptelor, dentificarea 
In cadrul acesteia, a ~efinirea eoriilor economice eoriilor ~i IProiectelor, !c:tefinirea conceptelor ~ 
dezvoltarilor ~onceptelor ~i referitoare la metodele, metodologiilor specifice nstrumentelor, eoriilor, metodelor, 
teoretice, eoriilor privind ehnicile ~i planificarii de marketing procedurilor ~i ehnicilor ~i 
metodologice ~i mediul de instrumentele de a organiza!;iilor "unelor practici de instrumentelor 
practice specifice marketing ~i piata cercetare in mediul /narketing ale utilizate in 
programului; pie!;elor rea Ie ~i in prganiza!;iilor din Fomunicarea ~i rela!;ia 
utilizarea adecvata a mediul online ~omenii diferite de u partenerii de afaceri 
limbajului specific in ~ctivitate 

comunicarea cu medii 
rofesionale diferite 

2. Utilizarea l.1.2 C2.2 C3.2 !::4.2 CS.2 
cuno~tin!;elor de 

Explicarea specialitate pentru Explicarea si Explicarea conceptelor Explicarea, interpretarea Explicarea ~i 
explicarea ~i interpretarea referitoare la cercetare, con!;inuturilor ~i on!;inuturilor, interpretarea 
interpretarea unor conceptelor la mediul online, aprecierii necesita!;ii specificului, situa!;iilor ~i proceselor 
situa!;ii noi in eferitoare la prezentarea ~i utilizarii instrumentelor unc!;ionarii, specifice rela!;iilor de 
contexte mai largi mediul de interpretarea lor in de planificare de mportan!;ei ~i afaceri 
asociate domeniului marketing ~i la noile contexte ~i situa!;i marketing necesita!;ii proiectelor, 

pia!;a oncrete nstrumentelor, 
procedurilor ~i 
bunelor Dractici. 

ABILITA11 
3. Utilizarea integrata ~1.3 C2.3 C3.3 4.3 CS.3 

( 

a aparatului 
!Aplicarea conceptual ~i Formularea de ipoteze Utilizarea de metode, onceperea unor Rezolvarea de 

!letodologic, in onceptelor ~i ~i explica!;ii privind ehnici ~i instrumente proiecte, instrumente, probleme specifice 
.;ondi!;ii de informare eoriilor comportamentele inovatoare de planificare IProceduri ~i bune ~omunicarii ~i derularii 
incompleta, pentru a ercetarilor de specifice ale agen!;ilor a activita!;ilor ~i practici de marketing rela!;iilor cu diferitele 
rezolva probleme ~arketing pentru economici in mediile de comunicare a n domenii diferite de Fategorii de public ale 
teoretice ~i practice ormularea de marketing diferite, con!;inutului planificiirii iactivitate in structuri ~rganiza!;iilor 
noi ~xplicatii ~i ipoteze inclusiv in mediul In randul actorilor ispecifice in 

privind mediul de online implica!;i in marketingul /narketingul 
Imarketing organiza!;iei in domenii !organiza!;iilor 

lsi oraanizatii diferite. 
4. Utilizarea nuan!;ata 1Cl.4 C2.4 C3.4 jC4.4 CS.4 
de criterii ~i metode 

IAnaliza IAlegerea celor mai Evaluarea de evaluare pentru a Evaluarea comparativa a Evaluarea critica a 
!formula judeca!;i de omparativa a Ivaloroase modalita!;i de eficien!;ei ~i eficacita!;ii omparativa a on!;inutului ~i 
Ivaloare ~i a conceptelor ~i achizi!;ie ~i valorificare metodelor, tehnicilor ~i diferitelor proiecte, semnifica!;iei unor 
ifundamenta decizii eoriilor a informa!;iilor necesare instrumentelor de nstrumente, proiecte / programe in 
constructive lcIomeniului, pentru In activitatea de planificare a strategiilor, proceduri ~i bune omunicarea ~i 

!a aprecia calitatea, marketing a politicilor ~i planurilor IPractici de marketing rela!;ionarea 
Imeritele ~i limitele organiza!;iilor ~e marketing ale precum ~i a !organiza!;iilor cu 
lunor procese, organiza!;iilor !structurilor de jdiferitele categorii de 
IPrograme, proiecte, ~arketing care Ie public 
Iconcepte, metode lutilizeaza 
I$i teorii 

5. Elaborarea de p.S C2.S C3.S F4.S CS.S 
proiecte profesionale 

!comunicarea eficienta ~i/sau de cercetare, Elaborarea de Elaborarea de proiecte Proiectarea ~i mplementarea unor 
utilizand inovativ un Isinteze economice, ~i rapoarte de cercetari implementarea unui set proiecte, instrumente, Ia proiectelor, 
spectru variat de lcIe studii de de marketing folosind de masuri con!;inute in proceduri~ibune planurilor ~i 
metode cantitative ~i !conjunctura ~i de metodele, tehnicile ~i strategii, politici, IPractici de marketing ~trategiilor de 
calitative marketing cu instrumentele de planuri, norme ~i n domenii diferite de marketing catre 

utilizarea unor specialitate, atat in proceduri pentru 0 iactivitate in structuri partenerii de afaceri ~i 
principii ~i metode mediul real cat ~i in problema sau situa!;ie de Ispecifice in ategorii de public 
Fonsacrate in mediulonline marketing identificata /narketingul 
k!omeniu braanizatiilor 



( 

Standarde minimale ~Iaborarea unui Elaborarea unei Elaborarea $i 
de performanta Istudiu sau a unei cercetari aprofundate a prezentarea 
pentru evaluarea ~nalize a pietei situatiei de marketing a convingatoare a unei 
competentei: unui produs unei organizatii pe strategii de marketing 

piata pe un domeniu 
particular al pietei $i / 
sau al activitatii de 
marketing a organizatiei 

Descriptori de nivel ai competentelor Competente transversale 
transversale 

6. Asumarea de roluri/functii de conducere a CTl 
activitiitii grupurilor profesionale sau a unor 
institutii/organizatii Coordonarea de echipe profesionale, 

asumarea, atribuirea $i urmarirea 
indeplinirii responsabilitatilor specifice in 
domeniul economic 

7. Autocontrolul procesului de invatare, CT2 
diagnoza nevoilor de formare, analiza 
reflexiva a propriei activitati profesionale Autoevaluarea nevoii de continuare a 

formarii profesionale, diagnoza $i 
autocontrolul invatarii 

8. Executarea unor sarcini complexe, in CT3 
conditii de autonomie $i independenta 
profesionala Fundamentarea $i asumarea de strategii 

economice, in conditii de responsabilitate 
$i autonomie 

Director departamentA A ) 

Conf. univ. dr. Maria-Madela A~"AN 

RECTOR, 
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU 

Elaborarea unui set de Elaborarea unei 
masuri $i instrumente strategii de relationare 
operationale de u 0 categorie de 
marketing a unei public a organizatiei 
organizatii incluzand pentru 0 situatie data 
proiecte, proceduri $i 
bune practici de 
marketing 

Standarde minimale de performanta 
pentru evalurea competentei 

Realizarea unui portofoliu de instrumente 
de lucru in echipa care sa contina 
organigrama, sistemul intern de 
informare/raportare, enumerarea bazelor 
de date pe programe de lucru, ghidul de 
metode de monitorizare, analize $i situati 
specifice de marketing $i comunicare etc. 

Elaborarea $i prezentarea unui plan 
personal de formare continua pentru a 
asigura dezvoltarea competentelor 
profesionale $i manageriale. 

Proiectarea unei scheme de solutionare in 
timp real a unei probleme de la locul de 
munca si asumarea implementarii acesteia, 
respectand normele deontologiei 
profesionale 


