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PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2016-2017

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: MARKETING SI COMUNICARE IN AFACERI
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE

Domeniul secundar de masterat: Marketing

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatamant: Invatamant cu frecventa (IF)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING SI COMUNICARE IN AFACERI

Misiunea programului de studii universitare de master Marketing si comunicare in afaceri este s& creeze specialisti de marketing cu competente
manageriale, s& produca si s& distribuie valori, cunoastere si know- how de specialitate necesare organizatiilor si institutiilor din mediul economic si social.
2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING SI COMUNICARE IN AFACERI

Obiectivele programului de studii universitare de master Marketing si comunicare in afaceri sunt:

1. S& formeze absolventi, specialisti in marketing, pregatiti sa isi asume roluri manageriale si sd ia decizii in organizatii (firme, institutii si organizatii
nonprofit) in contextele societatii cunoasterii, ale dinamicii pietei roménesti, europene si mondiale, inzestrati cu competentele necesare conducerii
marketingului organizatiilor, a comunicarii de marketing a acestora, care s se poata integra si contribui fa echipe si organizatii.

2. Sa formeze antreprenori care sa valorifice oportunitdtile pietelor, sa se adapteze la dinamica mediului, sé dezvolte afaceri, care s& promoveze noi
elemente de valoare: bunuri, servicii si elemente de ofertd inovatoare prin care sd satisfacd nevoile indivizilor si societagii.

3. Sé faciliteze procesele de invatare, cercetare si cunoastere a economiei, marketingului si managementului atat ale studentilor, cét si ale absolventilor, ale
membrilor comunitéti universitare, ale indivizilor si organizatiilor partenere din mediile organizationale, institutionale si de afaceri.

4. S3 realizeze parteneriate si sa dezvolte permanent o comunitate de indivizi si organizatii din mediul economic, social si de afaceri romanesc si european
care doresc sd Tsi dezvolte abilitdtile si competentele de marketing, manageriale si antreprenoriale.

5. Sa dezvolte o bazd de resurse de cunoastere cuprinzénd teorii, concepte, metode, tehnici, instrumente si modele de bune practici, rezultate ale
cercetdrilor pietelor si mediului de afaceri, sd stimuleze cercetarea stiintificd in domeniul marketingului i a mediului economic §i social roménesc, european si
mondial.

6. S& contribuie la integrarea absolventilor pe piata muncii, in organizatii si comunitati, In societatea roméneasca, europeana si in viitor

7. Sa promoveze principii, valori i bune practici ale marketingului ca domeniul al cunoasterii si practicii economice si sociale.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

3.1. COMPETENTE PROFESIONALE:

1. Elaborarea de sinteze, studii si analize aprofundate ale mediului de marketing si ale diferitelor piete, elemente componente si participanti, sinteza si
utilizarea informatiilor economice in vederea fundamentdrii deciziilor de marketing in cadrul organizatiilor

2. Realizarea de cercetdri aprofundate de marketing folosind metodele, tehnicile si instrumentele de specialitate, atat in mediul real cat si in mediul online.
3. Fundamentarea, conceperea si implementarea de strategii si politici si planuri in domeniul marketingului organizatiilor

4. Elaborarea si implementarea unor proiecte, instrumente, proceduri si bune practici de marketing ale organizatiilor prin utilizarea conceptelor si metodelor

specifice marketingului,

S
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" Relationarea eficientd cu diferite categorii de public ale organizatiilor, crearea, dezvoltarea si utilizarea unor instrumente, proceduri si medii si contexte
.re sa faciliteze atat tranzactiile cat si relatiile cu acestea

3.2. COMPETENTE TRANSVERSALE:

1. Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea si urmarirea indeplinirii responsabilitatilor specifice in domeniul economic

2. Autoevaluarea nevoii de continuare a formarii profesionale, diagnoza si autocontrolul tnvatarii

3. Fundamentarea si asumarea de strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterat in Marketing si comunicare in afaceri

Denumire calificare: Marketing si comunicare Tn afaceri

Cod calificare: M40707008010, M40704001040

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploma de master, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO 08 (COR):

Cod 122101- sef serviciu marketing, Cod 122102- gef birou marketing, Cod 122107- manager marketing (tarife, contracte, achizitii), Cod 122108~
conducator firma micd patron (girant) in afaceri, intermedieri si alte servicii comerciale, Cod 122201- gsef agentie reclama publicitard, Cod 122202- sef birou
reclamd publicitara, Cod 122203 - sef serviciu reclama publicitard, Cod 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si servicii bancare), Cod 243102
organizator activitate turism (studii superioare); Cod 243103 - specialist marketing; Cod 243104- manager de produs; 243201 specialist in relatii publice,
Cod 243202 mediator; Cod 243203- referent de specialitate marketing; Cod 243204-specialist protocol si ceremonial; Cod 243206 - purtator de cuvant, Cod
243207 - brand manager, Cod 243208- organizator protocol; Cod 243209 - organizator relatii; Cod 243210- organizator targuri si expozitii; 243211
prezentator expozitii; Cod 243212 - specialist relatii sociale; Cod 243213- expert relatii externe; Cod 243216- analist servicii client; Cod 243217- asistent
director/responsabil de functiune (studii superioare); Cod 243218- corespondent comercial; Cod 243219 - asistent comercial; 243220 - specialist in
activitatea de lobby



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: MARKETING SI COMUNICARE IN AFACERI VAEBIL i aril Gai
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE 2016-2017 '
Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE tncepand cu anul 1

Domeniul secundar de masterat: Marketing P

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatdmant: Invatdméant cu frecventad (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Sem. I sI .
ip | fore / siptamana)_{Totmorel Fout | S fore /[t
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0254 | Organizarea activitatii de marketing DAP] 2 2 - e 56 Ex 9 196
FSTE-0257 | Psihologia si comportamentul economic de consum DAP 2 1 1 - 56 Ex 8 168
FSTE-0250| Mediul de marketing DAP 2 2 - - 56 Ex 8 168
FSTE-0036] Comunicare in limba englezd DAP - 1 1 - 28 Ex 5 112
TOTAL 6 6 2 - 196 30 644
ks Total Felul cre- | St |condi
Cod Discipline* Tip |__[ore / séptimani] ‘} se::."" v:r::,. d'i’fe [ore / tiz:;r;
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0249 | Media si comunicatii de marketing DAP 2 1 1 - 56 Ex 7 140
FSTE-0253 | Metode si tehnici de negociere si vanzare DAP 2 2 - - 56 Ex 7 140
FSTE-0251 | Metode si tehnici de cercetare in marketing DAP 2 1 1 - 56 Ex 6 112
FSTE-0238] Etica marketingului DSI 2 - - - 28 Bx 6 140
FSTE-0444 | Practica DSI - = = - 60 Cv 4 52
TOTAL 8 4 2 - 256 30 584

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansatd; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif, - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat .
Programul de studii universitare de masterat: MARKETING SI COMUNICARE IN AFACERI
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE

Domeniul secundar de masterat: Marketing

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatdmant: Invatdmant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu II

Valabil din anul univ.
2016-2017
incepénd cu anul 1

G e : i Total ore| Felul Cre- - Condi-
Cod Discipline* Tip LOF8 £ [/ sem. verif. dite [ore / tionari
C s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0263| Strategii si politici de marketing DS1 2 1 = - 42 Ex 8 182
FSTE-0261 | Sisteme de gestiune a informatiilor de marketing DAP} 2 1 1 = 56 Ex 8 168
FSTE-0262 | Strategii de marca DAPy 2 2 - = 56 Ex 7 140
FSTE-0260| Sisteme de aprovizionare si distributie DAP) 2 1 £ = 42 Ex 7 154
TOTAL| 8 5 1 - 196 30 644
2 i L 2 s Total ore Felul Cre- - Cam;l
Cod Discipline* Tip lore / shptimank] [ sem. verif. dite [ore / tiondri
c 5 L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0233| Cercetdri aprofundate de marketing DSI 2 2 = = 56 Ex 7 140
FSTE-0239| Implementarea strategiei de marketing DSI 2 2 - - 56 Ex 7 140
FSTE-0237 ] E-marketing DAP 2 1 1 - 56 Vp 6 112
FSTE-0924 | Proiecte de marketing pentru elaborarea disertatiei DSI - - - 2 28 Cv 10 252
TOTAL 6 5 1 2 196 30 644

Legendd&: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansatd; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat .

Programul de studii universitare de masterat: MARKETING $SI COMUNICARE IN AFACERI valabil din anul univ
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE 2016-2017 .
Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE

Domeniul secundar de masterat: Marketing

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. dg credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatdmant: Invatamant cu frecventad (IF)

incepéand cu anul I

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numaér credite alocate, conform legislatiei: 120

120 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

0 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

4 credite la practicd incluse Tn numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 gi pct.2;

10 credite pentru elaborarea disertatiei (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1);
10 credite alocate examenului de disertatie, consténd in prezentarea si sustinerea disertatiei.

G PN

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptdmani)

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacantd ]
Anul sem. I sem. II Iarn3 Restante Vara Restante | Restante | Practica* larnd [PrimévardVard
larnd Vard Toamna
Anul I 14 14 3 1 3 i 2 2 3 1 8
Anul IT 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 844

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul I 14 14
Anul 11 14 14
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An 1 An II Ore %
1. Obligatorii: 452 392 844 100 -
2. Optionale: 0 0 0 0 -
TOTAL 452 392 844 100 100
3 Jracultative 0 0 0 0 -
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
Anl An I1 Ore %
1. De aprofundare 364 210 574 68 -
2. De sinteza 88 182 270 32 -
TOTAL 452 392 844 100 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore : 844

din care:

- Total numdr ore curs: 392

- Total numar ore aplicatii: 452

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 100%;

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 0%;

- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 64,7%;
- Discipline de sinteza (pondere in total discipline): 35,3%;

- Raportul nr. ore saptdménale curs / aplicatii: 1/ 1,14;

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 100%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 0%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 68%;

- Ore alocate disciplinelor de sintezd (% din total): 32%;

- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/ 1,14.

Numaérul total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatorii: 78 / 120 (65%);
- Credite aferente disciplinelor de sintez3 din totalul de credite obligatorii: 42 / 120 (35%).
Ponderea in Planul de invitaméant:

Total ore, inclusiv facultative= 844

D obligatorii / Total = 844 / 844 = 100%

Raport ore prelegeri /seminarii = 392 /452 =1/ 1,14
Ponderea practicii in Planul de invdtdmant : 60 / 844 = 7,1%
Raport examene / colocvii, proiecte = 14 Ex/ 3 Cv,P =1/0,21

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 6/8/12 si
sunt grupate n discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd
activitate se desfasoara inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionaie.

. VI, EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul II;
2. Elaborarea disertatiei: 10 x 28 ore = 280 ore, semestrul IV;
3. Sustinerea disertatiei: luna iulie / septembrie.

VIL. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



»

VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

- o Numar Compe_tente Competente
ot Disciplina ** Sem. credite profesionale transversale
C1 C2 C3 [of:} C5 C6 CT1 | CT2 | CT3
1.] Organizarea activitdtii de marketing I 9 2 3 3 1
2.] Psihologia si comportamentul economic de consum i 8 4 4
3.] Mediul de marketing 1 8 5 3
4.] Comunicare in limba engleza 1 5 5
5.0 Media si comunicatii de marketing 11 7 2 3 2
6.] Metode si tehnici de negociere gi vénzare 11 7 3 4
7.] Metode si tehnici de cercetare in marketing 11 6 i 5
8.] Etica marketingului 11 6 1 1
9] Practicd 11 4 1 2 1
10.} Strategii si politici de marketing 111 8 8
11.] Sisteme de gestiune a informatiilor de marketing 111 8 2 6
12.| Strategii de marcd 111 7 1 4 2
13.] Sisteme de aprovizionare si distributie 111 7 5 2
14. Cercete"ﬁgprofundate de marketing Vv 7 3 4
15,] Implementarea strategiei de marketing v 7 3 2 2
16.] E-marketing v 6 4 2
17 Proiecte de marketing pentru elaborarea disertatiei vV 10 2 2 3 1 1 1

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competenge profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezint3 variantele: G1L si GiM corepunzdtoare ciclurilor de studii de licenta si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS
nr. 5703 / 18.10.2011. )

** Ge vor trece toate disciplinele din Planul de Invatdmaéant
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GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

enumirea calificarii:

ARKETING SI
OMUNICARE IN
FACERI

ivelul calificarii :

Ocupatii posibile, conform COR: Cod 122101~ sef serviciu marketing, Cod 122102- sef birou marketing, Cod
122107- manager marketing (tarife, contracte, achizitii), Cod 122108- conducdtor firma mica patron (girant) in
faceri, intermedieri si alte servicii comerciale, Cod 122201~ sef agentie reclama publicitard, Cod 122202- gef birou

reclama publicitard, Cod 122203 - sef serviciu reclama publicitard, Cod 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare), Cod 243102 organizator activitate turism (studii superioare); Cod 243103 - specialist
marketing; Cod 243104- manager de produs; 243201 specialist in relatii publice, Cod 243202 mediator; Cod
243203~ referent de specialitate marketing; Cod 243204-specialist protocol si ceremonial; Cod 243206 - purtidtor

ASTER e cuvant, Cod 243207 - brand manager, Cod 243208~ organizator protocol; Cod 243209 - organizator relatii; Cod
243210- organizator targuri si expozitii; 243211 prezentator expozitii; Cod 243212 - specialist relatii sociale; Cod
243213~ expert relatii externe; Cod 243216~ analist servicii client; Cod 243217~ asistent director/responsabil de

unctiune (studii superioare); Cod 243218~ corespondent comercial; Cod 243219 - asistent comercial; 243220 -
specialist in activitatea de lobby
Preconditii de acces: diploma de licenta
Competente C1 2 3 C4 C5

profesionale*

i elementelor
tructurale ale
competentelor
pbrofesionale**

Eescriptori de nivel

Elaborarea de
sinteze, studii si
nalize
profundate ale
mediului de
marketing si ale
iferitelor piete

Realizarea de cercetéri [Fundamentarea,
profundate de onceperea si
arketing folosind implementarea de
etodele, tehnicile si trategii si politici si
nstrumentele de planuri in domeniul
pecialitate, atat in marketingului
mediul real cat si in organizatiilor
imediul online

Relationarea eficienta
cu diferite categorii de
public ale
lorganizatiilor, crearea,
dezvoltarea si
utilizarea unor
instrumente, proceduri
si medii si contexte
care sa faciliteze atat
ranzactiile cat si
relatiile cu acestea

Elaborarea si
implementarea unor
proiecte, instrumente,
proceduri §i bune
practici de marketing
ale organizatiilor prin
utilizarea conceptelor
si metodelor specifice
marketingului

JNOSTINTE

1. Cunoasterea
profundata a unei

rii de specializare si,

in cadrul acesteia, a
dezvoltarilor
keoretice,
metodologice si
practice specifice
programului;
Lutilizarea adecvati a
imbajului specific in

C1.1

dentificarea si

eoriilor privind
mediul de
marketing si piata

Ic21

C3.1

Definirea conceptelor,
teoriilor si

Definirea conceptelor si
eoriilor economice

eferitoare la metodele,Jmetodologiilor specifice linstrumentelor,
Lraalanifica‘irii de marketing|procedurilor si

ehnicile si
instrumentele de
Icercetare in mediul
pietelor reale si in
mediul online

organizatiilor

C.4.1. C5.1

Identificarea si
definirea conceptelor
si teoriilor, metodelor,

Identificarea
proiectelor,

ehnicilor si
bunelor practici de instrumentelor
marketing ale utilizate in

jorganizatiilor din
domenii diferite de

comunicarea si relatia
cu partenerii de afaceri

cunostintelor de
pecialitate pentru
xplicarea si
nterpretarea unor
ituatii noi in

Explicarea si
interpretarea
nceptelor

Explicarea conceptelor Explicarea,
eferitoare la cercetare,|interpretarea

a mediul online, ontinuturilor si

comunicarea cu medii| lactivitate
rofesionale diferite
2. Utilizarea C1.2 1C2.2 IC3.2 C4.2 C5.2

Explicarea
icontinuturilor,
specificului,

Explicarea gi
interpretarea
situatiilor si proceselor

ontexte mai largi referitoare la rezentarea si precierii necesitatii unctiondrii, specifice relatiilor de
sociate domeniujui Jmediul de nterpretarea lor in utilizarii instrumentelor [importantei si afaceri
marketing si la oile contexte si e planificare de necesitdtii proiectelor,
piata ituatii concrete marketing instrumentelor,
procedurilor si
bunelor practici.
"“BILITATI ,
. Utilizarea C1.3 C2.3 3.3 C4.3 C5.3
ntegratd a aparatului
onceptual si : _ -
etodologic, in Aplicarea . Formularea de ipoteze |Utilizarea de metode, |Conceperea unor Rezolvarea de
onditii de informare Jconceptelor si i explicatii privind ehnici si instrumente  |[proiecte, instrumente, |probleme specifice
E eoriilor omportamentele inovatoare de proceduri si bune comunicarii si deruldrii

ncompletd, pentru a
Lezolva probleme
Reoretice si practice
noi

lcercetérilor de

marketing pentru
ormularea de
xplicatii gi ipoteze

pecifice ale agentilor

conomici in mediile de
marketing diferite,
inclusiv in mediul

i comunicare a
ontinutului planificarii
in randul actorilor

planificare a activitdtilor|practici de marketing

relatiilor cu diferitele
icategorii de public ale
organizatiilor

in domenii diferite de
ctivitate in structuri
specifice in

de criterii si metode
e evaluare pentru a
ormula judecati de
valoare si a
Eundamenta decizii
onstructive

lAnaliza
comparativd a
lconceptelor si
teoriilor
ldomeniului, pentru

aprecia calitatea,
meritele si limitele
unor procese,

[Alegerea celor mai

valoroase modalit:iti de Jeficientei si eficacitatii

‘metodelor, tehnicilor gi
instrumentelor de

chizitie si valorificare
informatiilor necesare

in activitatea de
arketing a

politicilor si planurilor
brganizagii lor

ke marketing ale
organizatiilor

Evaluarea comparativd alEvaluarea

planificare a strategiilor,|proceduri si bune

privind mediul de [online implicati in marketingul [marketingul
marketing rganizatiei in domenii Jorganizatiilor
i organizatii diferite.
4. Utilizarea nuantati|c1.4 C2.4 IC3.4 C4.4 C5.4

Evaluarea critica a
continutului gi
semnificatiei unor
proiecte / programe in
lcomunicarea si
relationarea
organizatiilor cu
diferitele categorii de

omparativa a
diferitelor proiecte,
instrumente,

practici de marketing
precum si a
structurilor de

i/sau de cercetare,
tilizénd inovativ un
pectru variat de
etode cantitative si
alitative

roiecte profesionale

Elaborarea de

sinteze economice,
e studii de
onjuncturi gi de

[Elaborarea de proiecte [Proiectarea si
i rapoarte de cercetari [implementarea unui set
e marketing folosind e masuri continute in
imetodele, tehnicile si trategii, politici,

programe, proiecte, marketing care le public
oncepte, metode utilizeazad
i teorii
S. Elaborarea de C1.5 IC2.5 3.5 C4.5 C5.5

melementarea unor [Comunicarea eficientd
proiecte, instrumente, Ja proiectelor,
proceduri gi bune planurilor si

practici de marketing |strategiilor de




|marketing cu
utilizarea unor
principii si metode
iconsacrate in
omeniu

nstrumentele de
pecialitate, atat in
ediul real cat siin
ediul online

lanuri, norme si
roceduri pentru o
roblema sau situatie d
arketing identificat3

ctivitate in structuri

pecifice in
marketingul
lorganizatiilor

eEn domenii diferite de

marketing cdtre
partenerii de afaceri si
lcategorii de public

e performanta
entru evaluarea
competentei:

Etandarde minimale

Elaborarea unui
tudiu sau a unei
nalize a pietei
unui produs

ercetadri aprofundate a [prezentarea

Elabararea unei

ituatiei de marketing a
unei organizatii pe

piata

laborarea si 1Elaborarea unui set de

nvingdtoare a unei
trategii de marketing
e un domeniu

mdsuri si instrumente
loperationale de
marketing a unei
lorganizatii incluzand

|Elaborarea unei
strategii de relationare
cu o categorie de
public a organizatiei
pentru o situatie data

particular al pietei si /

proiecte, proceduri si

au al activitatii de

arketing a organizatieijmarketing

bune practici de

Descriptori de nivel ai competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanta
pentru evalurea competentei

6. Asumarea de roluri/functii de conducere a
activitatii grupurilor profesionale sau a unor
institutii/organizatii

CT1

Coordonarea de echipe profesionale,
asumarea, atribuirea si urmarirea
indeplinirii responsabilitdtilor specifice in
domeniul economic

Realizarea unui portofoliu de instrumente
de lucru in echipa care sa contind
organigrama, sistemul intern de
informare/raportare, enumerarea bazelor
de date pe programe de lucru, ghidul de
metode de monitorizare, analize si situati
specifice de marketing si comunicare etc.

7. Autocontrolul procesului de invitare,
diagnoza nevoilor de formare, analiza
reflexivd a propriei activititi profesionale

cT2

Autoevaluarea nevoii de continuare a
formdrii profesionale, diagnoza si
autocontrolul invatarii

Elaborarea si prezentarea unui plan
personal de formare continud pentru a
asigura dezvoltarea competentelor
profesionale si manageriale.

8. Executarea unor sarcini complexe, in
conditii de autonomie si independenta
profesionala

CT3

Fundamentarea si asumarea de strategii
economice, in conditii de responsabilitate
si autonomie

Proiectarea unei scheme de solutionare in
timp real a unei probleme de la locul de
muncd si asumarea implementarii acesteia,
respectand normele deontologiei
profesionale

Director departame
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