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PLAN DE INV AIAMANT 
valabil incepand cu anul universitar 2016-2017 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 
Programul de studii universitare de masterat: FINANTE, BANCI, ASIGURAru 
Domeniul fundamental: ~TIINTE SOCIALE 
Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE 
Domeniul secundar de masterat: Finante 
Tipul masteratului: Cereetare 
Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 eredite 
Forma de fnvaJamdnt: invatamant ell freeventa (IF) 
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1. MIsIUNEA PROGRAMULUI DE STU DIU I sPECIALIZARII FINANTE, BANCI, AsIGURARI 

Misiunea programului de master Finante, band, aSigurari 0 reprezinta formarea de speciali~ti, cu competente generale in domeniul Finante, cu 
competente specifice in directiile financiare, bancare ~i de asigurari, ~i dezvoltarea capacitatilor de cercetare ~tiintifica ale absolventilor ciclului I al studiilor 
universitare, inclusiv in vederea accederii lor la studiile doctorale in domeniul Finante. 
Prin metode didactice ~i de cercetare ~tiintifica se urmare~te aplicarea unei curricule academice ~i a unor programe analitice care permit specializarea 
complexa in domeniul financiar, oferind absolventilor conceptele, metodele, instrumentele ~i mecanismele necesare pentru realizarea in conditii de 
performanta a functiunii financiare a companiilor, institutiilor administratiei fiscale, institutiilor financiar-bancare ~i societatilor de aSigurari. 
Curricula universitara oferita de aceasta specializare raspunde cerintelor contemporane ale invatamantului universitar, fiind aliniata la standardele 
internationale dupa care se pregatesc speciali~ti in domeniul finante, oferind posibilitatea ca absolventii sa poata intra direct pe piata muncii sau sa-~i 
continue studiile prin programele de doctorat. Formarea la nivel de master (ciclul II) se bazeaza pe planul de invatamant care imbina disciplinele de 
aprofundare din domeniul ~tiintelor economice cu cele de sinteza, care aSigura dezvoltarea de competente ~i aptitudini specifice domeniului finante. 
2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE sTUDIU I sPECIALIzARII FIN ANTE, BANCI, AsIGURARI 

Obiectivele programului de master: Finante, Mnci, asigurari se regasesc in obiectivele stabilite prin planurile manageriale ~i operationale ale 
Departamentului de Finante-Contabilitate, ce aSigura gestionarea acestui program de studii la nivelul Facultatii de $tiinte Economice a Universitatii din 
Oradea, in cadrul domeniului Finante. Departamentul de Finante-Contabilitate din cadrul Facultatii de $tiinte Economice i~i stabile~te obiectivele ~i i~i 
desfa~oara activitatile in baza Planului Operational anual ~i a Planului Managerial ca plan strategic al Facultatii de $tiinte Economice pe 4 ani. 
Obiectivele generale ale programului de master: Finante, banci, asigurari constau in a transmite studentilor, intr-un mod elevat, atractiv ~i profesionist, 
unele informatii ~i cuno~tinte care sa Ie asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea desfa~ura activitati 
specifice, precum ~i a cuno~tintelor aprofundate ~i de sinteza din domeniul Finante, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor din fnvatamantul 
Superior (CNCSIS). Principalul obiectiv 11 reprezinta, formarea de speciali~ti in domeniul financiar, capabili sa-~i desfa~oare activitatea in: institutii financiar­
bancare, institutii ale finante publice, societati de aSigurari, institutii financiare internationale, ace~tia urmand sa se integreze in diverse domenii, precum: 
activitatea bancara, de aSigurari ~i reasigurari, piata de capital, expertiza financiara, audit in institutiile financiare, consultanta fiscala, diverse firme 
(indeosebi serviciile financiare ale acestora), etc. De asemenea, absolventii urmeaza sa devina cercetatori in institutele de profil, sau cadre didactice in 
invatamantul economic, liceal sau universitar. 

3. COMPETENTE CARE sE VOR DOBANDI DE ABsOLVENTI LA FINALIZAREA sTUDIILOR 

Competen!;e profesionale: 
1. Cunoa~terea, intelegerea avansata ~i integrarea in structuri conceptuale log ice de informatii a abordarilor ~i teoriilor specifice 

Dezvoltarea competentelor de cercetare ~tiintifica ~i de evaluare a fenomenelor financiare prin utilizarea metodelor cantitative 
. Dezvoltarea competentelor de analiza ~i evaluare a activitatii companiilor, institutiilor de credit ~i societatilor de asigurari in contextul financiar 

international 
4. Elaborarea de sinteze operationale, rapoarte strategii ~i studii complexe necesare conducerii companiilor/ institutiilor de credit/societatilor de aSigurari 
5. Implementarea de strategii, programe ~i proiecte complexe in domeniul financiar prin utilizarea critic-constructiva a cuno~tintelor teoretice ~i a 
deprinderilor practice 
6. Adoptarea unor decizii de importanta strategica in cadrul companiilor, institutiilor de credit ~i societatilor de asigurari, prin utilizarea abilitatilor cognitive ~i 
a instrumentelor specifice domeniului financiar. 
Competen!;e transversale: 
1. Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie ~i de independenta profesionala. 
2. Asumarea de roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii. 
3. Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflex iva a propriei activitati profesionale 

4. FINALITATI 

Titlu de absolvire: Masterand Finante, Banci, ASigurari 
Denumire calificare: Finante, Banci, Asigurari 
Cod calificare: M4070102010 
Ocupa!;ii posibile pentru absolventul cu Diploma de master, conform Clasifidirii Ocupa!;iilor din Romania IsCO 08 (COR): 
Analist bancar/societate de leasing - 241229; Analist financiar - 241305; Asistent de cercetare in finante-banci - 241302; Cercetator in finante-banci -
241301; Dealer-sef (arbitragist banca) - 121109; Economist-sef - 121102; Inspector coordonator asigurari - 241246; Inspector coordonator daune -
241249; Inspector de risc - 241247; Inspector de specialitate asigurari - 241242; Manager banca - 241225; Manager de fond actiuni! obligatiuni - 241212; 
Manager de operatiuni! produs - 241226; Manager relatii cu clientii bancii/ societate de leasing - 241227; Proiectant produse bancare - 241233; sef birou 
pensii - 121202; sef birou somaj - 121203. 
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UNIVER5ITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE 
Ciclul de studii universitare de masterat 
Programul de studii universitare de masterat: FIN ANTE, BANCI, A5IGURARI 
Domeni ul fundamental: $TIINTE 50CIALE 
Domeniul de masterat: $TIINTE ECONOMICE 
Domeniul secundar de masterat : Finante 
Tipul masteratului: Cercetare 
Durata studiilor / nr. de credite : 4 semestre/120 credite 
Forma de Invatamant: invatamant cu frecventii (IF) 

PLAN DE INVAIAMANT** 
Anul de studiu I 

5em. I 
Cod Discipline* Tip [ore / saptamaml] 

C 5 L P 

OBLIGA TORII IMPUSE 

FSTE-0081 Piete financiare internationale DAP 1 2 - -

FSTE-0006 Istorie financiar-bancara universa la DSI 1 1 - -

FSTE-0082 Politici moneta re ;;i stabilitate fina ncia ra DAP 2 2 - -

FSTE-0059 Diagnostic financia r ;;i evaluare DSI 2 - 1 -

FSTE-0038 Com unica re intercu ltura la In limba engleza DSI 1 - 1 -

TOTAL 7 5 2 -
5em. II 

Cod Discipline* Tip [ore / saptamana] 

C 5 L P 

OBLIGATORIIIMPUSE 

FSTE-0914 Sisteme bancare comparate DAP 2 1 - -

FSTE-0068 Finantele Uniunii Europene DAP 2 1 - -

FSTE-0919 ASigurari financiare DAP 1 1 - -

FSTE-0052 Aspecte fisca le DAP 2 2 - -

FSTE-0915 Strategii $i politici fi nanciare DAP 1 - 1 -

FSTE-0443 Practica DSI - - - -

TOTAL 8 5 1 -

Total ore Felul 
/sem. verif. 

42 Ex 

28 Ex 

56 Ex 

42 Vp 

28 Cv 

196 

Total ore Felul 
/sem. verif. 

42 Ex 

42 Ex 

28 Ex 

56 Ex 

28 Vp 

60 Cv 

256 

Valabil din anu l univ. 
2016-2017 

Incepand cu anul I 

51 Cre-
[ore / 

Condi-
dite tionari sem.] 

6 126 

5 112 

7 140 

6 126 

6 140 

30 644 

51 Cre-
[ore / 

Condi-
dite tionari sem.] 

5 98 

5 98 

5 112 

6 112 

5 112 

4 52 

30 584 

Legenda: C - Curs (pentru I FR - Coordonare studiu individual); 5 - Seminar; L - Lucrari practice ( Iaborator); P - Proiect; 51 - Studiu Individual; 
DAP - Disciplina de Aprofundare; DSI - Disciplina de Sinteza; DCA - Disciplina de Cunoa;;tere Avansata; OU - OPtiunea Universitatii; 
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex . - examen; Cv . - colocv iu ; Vp . - verificare pe parcurs; Pro - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; 51 - Studiu individual. 
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UNIVER5ITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE 
Ciclul de studii universitare de masterat 
Programul de studii universitare de masterat: FINANTE, BANCI, A5IGURARI 
Domeniul fundamental: $TIINTE 50CIALE 
Domeniul de masterat: $TIINTE ECONOMICE 
Domeniul secundar de masterat: Finante 
Tipul masteratului: Cercetare 
Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite 
Forma de Invatamant: Invatamant cu frecventa (IF) 

PLAN DE INVATAMANT** 
Anul de studiu II 

5em. III 
Cod Discipline* Tip [ore / saptamana] 

C 5 L P 

OBLIGA TORII IMPUSE 

FSTE-0055 Auditarea institutiilor financiare DAP 2 2 - -

FSTE-0918 ASigurari de viata ~i sisteme de pensii DAP 2 1 - -

FSTE-0074 
Gestiunea riscurilor financiare ~i supraveghere DSI 2 2 - -

prudentia la integrata 

FSTE-0087 Standarde Internationale de Raportare Financiare DAP 2 1 - -

TOTAL 8 6 - -
5em. IV 

Cod Discipline* Tip [ore / saptamana] 

C 5 L P 

OBLIGA TORIIIMPUSE 

FSTE-0088 
Strategii de promovare a produselor ban care ~i de 

DAP 1 - 2 -
asigurari 

FSTE-0090 Tehnici actuariale In asigurari DAP 2 1 - -

FSTE-0097 Guvernanta corporativa DSI 1 2 - -

FSTE-0916 Proceduri financiare DAP 2 1 - -

FSTE-0917 Proiecte de cercetare pentru elaborarea disertatiei DSI - - - 2 

TOTAL 6 4 2 2 

Total ore Felul 
/sem. verif. 

56 Ex 

42 Ex 

56 Ex 

42 Ex 

196 

Total ore Felul 
/sem. verif. 

42 Ex 

42 Ex 

42 Ex 

42 Ex 

28 Vp 

196 

Valabil din anul univ. 
2016-2017 

Incepand cu anul I 

51 Cre-
[ore / 

Condi-
dite tionari sem.] 

8 168 

8 182 

7 140 

7 154 

30 644 

51 Cre-
[ore / 

Condi-
dite tionari sem.] 

5 98 

5 98 

5 98 

5 98 

10 252 

30 644 

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual) ; 5 - Seminar; L - Lucrari practice (Iaborator); P - Proiect; 51 - Studiu Individual; 
DAP - Disciplina de Aprofundare; DSI - Disciplina de Sinteza; DCA - Disciplina de Cunoa~tere Avansata; OU - OPtiunea Universitatii; 
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex . - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pro - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; 51 - Studiu individual. 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE !jTIINTE ECONOMICE 
Ciclul de studii universitare de masterat 
Programul de studii universitare de masterat: FINANTE, BANCI, ASIGURARI 
Domeniul fundamental: !jiTIINTE SOCIALE 
Domeniul de masterat: !jiTIINTE ECONOMICE 
Domeniul secundar de masterat: Finante 
Tipul masteratului: Cercetare 
Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite 
Forma de invatamant: invatamant cu frecventa (IF) 

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER 

Numar credite alocate, conform legislatiei: 120 

1. 120 credite pentru disciplinele obligatorii impuse; 
2. 0 credite pentru disciplinele obligatorii optionale; 
3. 4 credite la practica incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.l ~i pct.2; 

Valabil din anul univ. 
2016-2017 

lncepand cu anul I 

4. 10 credite pentru elaborarea disertatiei Cincluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.l); 
5. 10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea disertatiei. 

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptamani) 

Activita i didactice Sesiuni de examene Vacanta 
Anul sem. I sem. II larna Restante Vara Restante Restante Practica* larna Primavara tJara 

larna Vara Toamna 
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 2 3 1 8 
Anul II 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10 

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE !jI OPTIONALE): 844 

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II 
Anul I 14 14 
Anul II 14 14 

Standard ARACIS 

Nr. Crt. Disciplina 
Nr. de ore Total 

[min / max. Ufo] 

An I An II Ore 010 

1. Obliqatorii 452 392 844 10000 -
2. Ootionale - - - 000 -

TOTAL 452 392 844 10000 100 
3. IFacultative - - - 000 -

Standard ARACIS 

Nr. Crt. Disciplina 
Nr. de ore Total 

[min Lmax. Ufo] 

An I An II Ore 010 

1. De aorofundare 294 252 546 6469 -
2. De sinteza 158 140 298 3531 -

TOTAL 452 392 844 100 100 
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IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE: 

Numar total de ore: 844 
din care: 
- Total numar ore curs: 406 
- Total numar ore aplicatii: 438 
- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 100 % 
- Discipline optionale (pondere in total discipline): ° % 
- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 65% 
- Discipline de sinteza (pondere in total discipline): 35% 
- Raportul nr. ore saptamanale curs / aplicatii: 1 / 1,07 
- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 100%; 
- Ore alocate disciplinelor option ale (% din total): 0%; 
- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 64,69% 
- Ore alocate disciplinelor de sinteza (% din total): 35,31% 
- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/ 1,08 
Numarul total de credite: 120 
- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatorii: 64,17%; 
- Credite aferente disciplinelor de sinteza din totalul de credite obligatorii: 35,83 %; 
Ponderea in PIa nul de invafamant: 
Total ore, indusiv facultative= 844 
D obligatorii / Total = 844/ 844 = 100,00% 
Raport ore prelegeri /seminarii = 406/438 = 1 / 1,08 
Ponderea practicii in Planul de invatamant : 60/844= 7,11 % 
Raport examene / colocvii = 15 Ex /5 Cv, Vp = 1/0,33 

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL 

~. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE) 

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul II; 
2. Elaborarea disertatiei: 10 x 28 ore = 280 ore, semestrul IV; 
3. Sustinerea disertatiei: luna iulie / septembrie. 

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA !jI INDIVIDUALA 
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VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*) 

!'Jr. Numar 
Competente Competente 

Disciplina ** Sem. orofesionale transversale 
rt. credite 

Cl C2 C3 C4 CS C6 CT1 CT2 CT3 
1. Piete financiare internationale I 6 1 1 1 1,5 05 05 05 
2. Istorie financiar-bancara universala I 5 1 1 1 1 0,5 0,5 
3. Politici monetare si stabilitate financiara I 7 1 1 1 15 1 05 05 05 
4. Diagnostic financiar ~i evaluare I 6 1 1 1 1 1 0,5 0,5 
5. Comunicare interculturala in limba engleza I 6 1 1 1 1 0,5 0,5 1 
6. Sisteme bancare comparate II 5 1 1 1 1 0,5 0,5 
7. Finantele Uniunii Europene II 5 1 1 1 1 0,5 0,5 
8. Asigurari financiare II 5 1 1 1 1 0,5 0,5 
9. Aspecte fiscale II 6 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 

10. Strategii si politici financiare II 5 1 1 1 1 05 05 
11. Practica II 4 1 1 05 05 05 05 
12. Auditarea institutiilor financiare III 8 1 1 1 1 1 1 05 05 1 
13. Asiqurari de viata si sisteme de oensii III 8 1 1 1 1 1 1 1 05 05 

14. Gestiunea riscurilor financiare ~i supraveghere prudentiala III 7 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5 
inteqrata 

15. Standarde Internationale de Raoortare Financiare III 7 1 1 1 1 1 1 1 
16. Strategii de IJromovare a produselor bancare si de asiqurari IV 5 1 1 1 1 05 05 
17. Tehnici actuariale In asigurari IV 5 1 1 1 1 05 05 
18. Guvernanta corporativa IV 5 1 1 1 1 05 0,5 
19. Proceduri financiare IV 5 0,5 0,5 1 1 1 0,5 0,5 
20. Proiecte de cercetare pentru elaborarea disertatiei IV 10 1 1 1 2 1 1 1 1 1 

legenda: Cl -;. C5 sau C6 - Competente profesionale; cn -;. CT3 - Competente transversale 
'. Se va utiliza Grila 1 (Gll care prezinta variantele: Gll si G1M corepunzatoare ciclurilor de studii de licenta ~i masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS 

. 5703/ 18.10.2011. 
"'* Se vor trece toate disciplinele din Pia nul de Invatamant 



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competen!;e profesionale ~i competen!;e transversale" 

Com pete'!te ...!!!"ofesionale 
C6.Adoptarea 
unor decizii de 

C3. Dezvoltarea CS. Implementarea importan!;a 
strategica in competen!;elor 

C4. Elaborarea de de strategii, cadrul Cl. Cunoa~terea, de analiza ~i programe ~i companiilor, in!;elegerea C2. Dezvoltarea evaluare a sinteze opera!;ionale, proiecte complexe Descriptori de avansata ~i competen!;elor de activita!;ii rapoarte strategii ~i in domeniul institu!;iilor de 
nivel ai integrarea in cercetare ~tiin!;ifica companiilor, studii complexe financiar prin credit ~i 

elementelor structuri ~i de evaluare a institu!;iilor de necesare conducerii utilizarea critic- societa!;ilor de 
structurala ale conceptuale log ice fenomenelor credit ~i companiilor/ constructiva a asigurari, prin 
competen!;elor de informa!;ii a financiare prin societa!;ilor de institu!;iilor de 

cuno~tin!;elor 
utilizarea 

profesionale abordarilor ~i utilizarea metodelor asigurari in credit/societa!;ilor de teoretice ~i a 
abilita!;ilor 

teoriilor specifice cantitative contextul asigurari depri nderi lor cognitive ~i a 
~omeniului financiar financiar practice instrumentelor 

specifice interna!;ional 
domeniului 
financiar. 

Cunofitin~e 
C6.1. ~. Cunoafiterea 
Fundamentarea profundata a 

( 

deciziilor unei arii de 
ifinanciare specializare fii, 

2.1 Definirea ~i 
C3,l Cunoa~terea adoptate in cadrul ,n cadrul 
~i intelegerea ~4.1 Cunoa~terea ~i companiilor, ftcesteia, a ntelegerea modele lor avansata a mtelegerea avansata a C5.1 Descrierea institutiilor de 'pezvoltarilor tatistice, a tehnicilor reglementarilor pperatiunilor financiare, ipotezelor ce stau la credit, societatilor eoretice, jeLl Valorificarea antitative de manciare, bancare ~i de asigurari, a baza formularii de asigurari ~i 'metodologice fii lSuperioara in plan prelucrare a bancare ~i de Isistemelor informationale strategiilor/proiectelor, argumentarea 'actice onceptual a ariabilelor, aSigurari, in plan ~ferente acestora~ . utilizand concepte ~i acestora pecifice undamentelor unoa~terea 
national ~i ~istemelor de audit ~I metode cantitative 

programului; ~ctivitatii financiare, v . nstrumentarului de international ~i ontrol intern precum ~i a specifice domeniului 
utilizarea bancare ~i de aSlgurari olectare a datelor din integrarea modalitatilor de financiar, bancar ~i al 
'fIdecvata a ~omeniul financiar, acestora in ~estionare a expunerii la asigurarilor 
imbajului ~ancar ~i al contextul rlSC 
~pecific in f\sigurarilor macroeconomic 
omunicarea cu 

medii 
profesionale 
rj!ferite 

r--4.2 Utilizarea C6.2. Capacitatea 
uno~tintelor cu privire la de explicare a ~. Utilizarea C3.2 Interpretarea 

pperatiunile financi~r~, deciziilor uno§tintelor 2.2 Argumentarea ~i intelegerea ipurile de tranzactll ~I a C5.2 Explicarea lFinanciare ~e specialitate jc1.2 Explicarea ~i legerii unei anumite interdependentelor instrumentelor de importantei adoptate, catre pentru interpretarea metode statistice sau a existente intre 
~estionare a riscurilor implementarii oate persoanele explicarea §I onceptelor cheie unui instrumentar activitatea pentru analiza ~i strategiei prin implicate, in ,nterpretarea 

utilizate in domeniul antitativ ~i institutiilor interpretarea tehnicilor utilizarea terminologiei i"ederea v .. unor situatii inanciar, bancar ~i al nterpretarea manciare ~i implementate de catre specifice domeniului implementaru rOi, in contexte jaSigurarilor ezultatelor cu privire contextul institutiile financiare in financiar acestora '(nallargi a 0 anumita situatie macroeconomic jadministrarea portofoliilor ftsociate national ~i global Ide active ~i evaluarea rlomeniului 
Iperformantelor 

Abilitati 
1'-6.3. Apelarea la 3. Utilizarea 

C3.3 Utilizarea 
F4.3Aplicarea procedurilor instrumentele 'ntegrata a 

evidentelor antltatlve eXlstente la C5.3 Utilizarea teoriilor antitative pentru paratului je1.3 Aplicarea 2.3 !empirice din nlvelul .. v.. . v .. ~i a metodelor olutionarea onceptual §i onceptelor ~i f.plicareamodelelor ompanreybanell/socletatll statistiee pentru ventualelor '(netodologic, in metodelor in cadrul literatura de 
~e aSlgurari pent~uv .. examinarea evolutiilor probleme ce apar tatistice, a tehnicilor 

specialitate, ca onditii de ~ctivitatii de calcul ~i analiza a estarea conformltatll adverse ale activitatii m procesul de 'nformare ompaniilor/institutiilor datelor, precum ~i 
punct de pornire 

~ctivitatii cu limitele v.. financiare, bancare ~i implementare a m elaborarea 'ncompleta, ~e credit/societatilor nterpretarea propriilor analize maximale ale auto.rltatll de asigurari la deciziei ~entrua ~e asigurari pentru ezultatelor empirice 
~pecifiee ~e reglementare ~I solieitatarea aetivitatii ezolva ~olutionarea unor 

~enerate de model ~upraveghere ~i sesizarea institutiei 
~robleme probleme specifiee eontextului potentialelor 
eoretice §i national ulnerabilitati 

'e!'actice noi 
C3.4 Utilizarea 6.4. Evaluarea 14. Utilizarea instrumentarea alitativa pe baza 

de rationament a I"uantata §i je1.4 Evaluarea eritiea 2.4 Identificarea ~tatistic ~i je4.4 Evaluarea pe baza C5.4 Seleetarea eelor 
modului de ~ertinenta de ja eonceptelor, pptima a modelelor matematic pentru ~e rationament a . mai adeevate metode implementare a !criterii §i metodelor ~i tatistice ~i a !a formula judecati pportunitatii metodelor ~I de evaluare ~i deciziei financiare jlnetode de instrumentelor folosite ariabilelor explicative ~e valoare ~i instrumentelor utilizate de adaptarea lor cerintele ~valuare, pentru solutionarea i aplicarea variantei propuneri ompanii/banci/societati formulate de pentrua problemelor din onsiderate adecvate constructive 

~e aSigurari ~i elaborarea conducerea 'formula jactivitatea n scopul efectuarii de pentru a limita ~e propuneri pentru 0 m~.i companiilor/institutiilo 'udecatide ompaniilor/institutiilor analize pertinente impactul negativ buna evaluare a expunerll de credit/societatilor iValoare §i a ~e credit/societatilor ~supra evolutiilor din ~I dezchilibrelor a rise de aSigurari 'fundamenta 
~e asigurari istemul financiar !economice asupra 

Ictecizii !activitatii onstructive manciare 
C6.5. Realizarea 

f5:. Elaborarea ~4.5 Elaborarea de . 
C5.5 Elaborarea unei analize 

~1.5 Valorificarea 2.5 Efectuarea de janalize conceptuale ~I 
proiectului/ strategiei cantitative a Ide proiecte 

tudii ~i analize f:3,5 Elaborarea antitative privind procesului de profesionale !eficienta a conceptelor 
antitative riguroase ~i ~e studii de pportunitatea utilizarii de ~i prezentarea 

implementare, rezultatelor cereetarii 
r;i/sau de ~i teoriilor, precum ~I a 

~ine argumentate impact ~i prognoze noi instrumente 
efectuate, de 0 utilizand indicatori ercetare, instrumentelor 

privind perspectivele privind climatul inanciare, identificarea inanciari specifici '(Jtilizand antitative in 
maniera logiea jelaborarea de studii, ectorului financiar jeconomico- modalitatilor de ,novativun 

lFinanciar national Imbunatatire a jspectru variat rapoarte, strategii, 



( 

( 

de metode prognoze f1i international performantelor financiare 
cantitative $i ~au de gestionare a 
a/itative Iportofolii lor de active 

laborarea, pe baza laborarea ~i Realizarea unui Elaborarea unor analize Proiectarea ~i Implementarea cu 
documentata, a unui prezentarea unui raport destinat ~vansate, solid implementarea la ~ucces a unei 

Standarde proiect/studiu/raport ~tudiu aplicativ ~i prganizatiilor ~i ~rgumentate conceptual ~i nivelul unei institutii ~ecizii financiare 

minima Ie de ~trateg i c privind ~xplicarea utilitatil Irmelor nationa le ~tatistic, privind financia re a unei 

performanta pportunitatea ~cestula pentru ~i Internatlonale performantele ~i riscurile strategii de business 

pentru ~ivers i ficarii ofertei de dentlflcarea/aten uarea u pnvlre la a care sunt expuse 
prod use ~i servicii ~nei vulnerabilitati in relatiile economice ompaniile, bancile sau 

~valuarea inanciare . ~ctivitatea regiona le ~i f50cietatile de aSigurari . ompetentei: ompanii lor, a bancilor internationale 
~au a societatilor de 
I:Isigurari . 
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Descriptori de nivel ai competentelor . ..... _ .. _. '; "s't~'~"d-~-rde" ~i~i'~~ -d-';" p~~~~~~~t~' p~~t~~ ~ 

, ,.. " " "_ ~~ClnSvElr,Sille 

1. Executarea unor sarcini 

, Competente transversale .... _ .. ... ; .. , ... .. __ .. _ eval .u~rElil .C_o!11petenJe.i ._ .. ............... ~ 
......... '; CT1~ 'Valorifica~eac~no~tinte l orspecifice : Proiectarea unei scheme de solutionare in 

: domeniului financiar, bancar ~i al asigurarilor 
: profesionale complexe, in cond itii de 
: autonomie $i de independenta 

: timp real a unei probleme de la locul de 
: pentru explicarea ~i solutionarea unor situatii 
: noi, generate de functionarea activitati i : munca ~i asumarea implementa rii acesteia, 

: respectand normele deontologiei 
: profesionala. 

2. Asumarea de 
roluri/functii de conducere a 

: activitatii grupurilor 
: profesionale sau a unor 

institutii. 

: companiilor, institutii lor financia r,bancare, in 
: profesionale. 

: context macroeconomic national ~i global , , 
.. - , - - ~. -Cfi.Cunoaiterea aprofunaat~ ; " -, -.. ,- --_ .. -, -- .............. -, .. --, -, , -, , -, " 

: Coordonarea sau participarea la activitati , multidisciplinara, in plan teoretic, metodologic 

~~~:~~~~ ~i~~~i~:~~~~:~~~rra~~~ilil~~i~~rarilor, i ~~a~~~!i::,r~a~~a~~~d~: ~~o~~~:ec~~ ~~~~~u~ 
precum ~i utilizarea adecvata a limbajului : unei companii/institutii de credit/societati 

' de aSigurari prin distribuirea de sarcini 
specific in comunicarea cu medii profesionale : catre echipa aflata in subordine, 
diferite, in vederea formularii judecatilor de : verificarea rezu ltate lor analizelor ~i 

, valoare ~i a fundamentarii decizii lor : va lidarea acestora, 
: ' manageriale , 
:-'''' -- -, -" - -, - -" -" -" -" - -, -; CT3 ~ Ei"aborarea -de' strategl i' ii 'pr oiecte- - - -, - -;- - -, -" - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -; 

: 3. Autocontrolul procesului de : profesionale pe probleme financiare, bancare : P f t ' t' - I I' I d : 
" at d' 'I d ' 'de 'g a ' de m nagement al 'sc I ' , er ec lonarea con Inua a p anu UI persona e : ~~;m:;:: a~~Yi~~z:e~:~f~ao~ p~opriei : ;~alu:~~ ~ra~~;velor ~nanCiare, pro~lus~ ~:' : ~ez~olt~re prof~s~n~l a Prin aplicarea la stud ii 
: activitati profesionale ' serVICIl ban care, utllizand un spectru vanatr d ' cora e ~I pos' OC ora e 
, : metode cantltatlve ~I calitatlve 

.......... ···· P,Of:~;:~~d:: .. "~;:;;O~· ".. .' 
r .~ 'Q~~, _ 

Prof. ""}r z;' .~ 
;~RAT<1:~J 
CJ ,n WJ V). 

s:,,,, Q_~ 
" I" '< Ii? 
~ U'/)- o~ z"' .. 

«) 1:: -'i?'c A 0 \ ~ c,<V,jl 
''II/ONAW 

" 


