PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2016-2017

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: FINANTE, BANCI, ASIGURARI
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE

Domeniul secundar de masterat: Finante

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatamant: invatimant cu frecventi (IF)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE, BANCI, ASIGURARI

Misiunea programului de master Finante, bdnci, asigurdri o reprezintd formarea de specialisti, cu competente generale in domeniul Finante, cu
competente specifice in directiile financiare, bancare si de asiguradri, si dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica ale absolventilor ciclului I al studiilor
universitare, inclusiv in vederea accederii lor la studiile doctorale in domeniul Finante.

Prin metode didactice si de cercetare stiintifica se urmareste aplicarea unei curricule academice si a unor programe analitice care permit specializarea
complexa in domeniul financiar, oferind absolventilor conceptele, metodele, instrumentele si mecanismele necesare pentru realizarea in conditii de
performanta a functiunii financiare a companiilor, institutiilor administratiei fiscale, institutiilor financiar-bancare si societatilor de asigurari.

Curricula universitara oferita de aceasta specializare raspunde cerintelor contemporane ale invatamantului universitar, fiind aliniata la standardele
internationale dupa care se pregatesc specialisti in domeniul finante, oferind posibilitatea ca absolventii sa poata intra direct pe piata muncii sau sa-si
continue studiile prin programele de doctorat. Formarea la nivel de master (ciclul II) se bazeaza pe planul de invatamant care imbina disciplinele de
aprofundare din domeniul stiintelor economice cu cele de sinteza, care asigura dezvoltarea de competente si aptitudini specifice domeniului finante.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE, Bi\NCI, ASIGURARI

Obiectivele programului de master: Finante, banci, asigurari se regdsesc in obiectivele stabilite prin planurile manageriale si operationale ale
Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigurd gestionarea acestui program de studii la nivelul Facultatii de Stiinte Economice a Universitatii din
Oradea, in cadrul domeniului Finante. Departamentul de Finante-Contabilitate din cadrul Facultdtii de Stiinte Economice isi stabileste obiectivele si fsi
desfasoara activitatile in baza Planului Operational anual si a Planului Managerial ca plan strategic al Facultatii de Stiinte Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale ale programului de master: Finante, banci, asigurari constau in a transmite studentilor, intr-un mod elevat, atractiv si profesionist,
unele informatii si cunostinte care sa le asigure dobéandirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea de;fésura activitati
specifice, precum si a cunostintelor aprofundate si de sinteza din domeniul Finante, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor din Invatamantul
Superior (CNCSIS). Principalul obiectiv il reprezintd, formarea de specialisti in domeniul financiar, capabili sa-si desfasoare activitatea in: institutii financiar-
bancare, institutii ale finante publice, societati de asigurari, institutii financiare internationale, acestia urméand sa se integreze in diverse domenii, precum:
activitatea bancara, de asigurari si reasigurari, piata de capital, expertiza financiara, audit in institutiile financiare, consultanta fiscald, diverse firme
(indeosebi serviciile financiare ale acestora), etc. De asemenea, absolventii urmeaza sa devina cercetatori in institutele de profil, sau cadre didactice in
fnvatamantul economic, liceal sau universitar.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Cunoasterea, intelegerea avansata si integrarea in structuri conceptuale logice de informatii a abordarilor si teoriilor specifice

2. Dezvoltarea competentelor de cercetare stiintifica si de evaluare a fenomenelor financiare prin utilizarea metodelor cantitative

3. Dezvoltarea competentelor de analiza si evaluare a activitatii companiilor, institutiilor de credit si societatilor de asigurari in contextul financiar
international

4. Elaborarea de sinteze operationale, rapoarte strategii si studii complexe necesare conducerii companiilor/ institutiilor de credit/societatilor de asigurari
5. Implementarea de strategii, programe si proiecte complexe in domeniul financiar prin utilizarea critic-constructivd a cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice

6. Adoptarea unor decizii de importanta strategica in cadrul companiilor, institutiilor de credit si societatilor de asigurari, prin utilizarea abilitatilor cognitive si
a instrumentelor specifice domeniului financiar.

Competente transversale:

1. Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta profesionala.

2. Asumarea de roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii.

3. Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activitati profesionale

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand Finante, Banci, Asigurari

Denumire calificare: Finante, Banci, Asigurari

Cod calificare: M4070102010

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploméa de master, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania ISCO 08 (COR):

Analist bancar/societate de leasing - 241229; Analist financiar - 241305; Asistent de cercetare in finante-banci - 241302; Cercetator in finante-banci -
241301; Dealer-sef (arbitragist banca) - 121109; Economist-sef - 121102; Inspector coordonator asigurari - 241246; Inspector coordonator daune -
241249; Inspector de risc - 241247; Inspector de specialitate asigurari - 241242; Manager banca - 241225; Manager de fond actiuni/ obligatiuni - 241212;
Manager de operatiuni/ produs - 241226; Manager relatii cu clientii bancii/ societate de leasing - 241227; Proiectant produse bancare - 241233; sef birou
pensii - 121202; sef birou somaj - 121203.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: FINANTE, BANCI, ASIGURARI

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE

Domeniul secundar de masterat: Finante

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. dq credite: 4 semestre/ 120 credite
Forma de invataméant: Invatamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT* *

Anul de studiu I

Valabil din anul univ.
2016-2017
incepand cu anul I

Sem.1 | Total Felul c ST lcondi
mip | Lore / siptéman)_|Tot%ore| Fel | Gre rore /|Cond
c S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0081] Piete financiare internationale DAP 1 2 - - 42 Ex 6 126
FSTE-0006 | Istorie financiar-bancara universala DSI 1 1 - - 28 Ex 5 112
FSTE-0082] Politici monetare si stabilitate financiara DAP 2 2 - - 56 Ex 7 140
FSTE-0059 ] Diagnostic financiar si evaluare DSI 2 - 1 - 42 Vp 6 126
FSTE-0038 | Comunicare interculturald in limba engleza DSI 1 - 1 - 28 Cv 6 140
TOTAL| 7 5 2 - 196 30 644
sem-I .o |Total Felul o ST lcondi
Cod Discipline* Tip | lore / saptémana] {1907 Bre] o0 aite |ore / tig:é'ri
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0914] Sisteme bancare comparate DAP 2 1 - - 42 Ex 5 98
FSTE-0068] Finantele Uniunii Europene DAP 2 1 - - 42 Ex 5 98
FSTE-0919| Asigurari financiare DAP 1 1 - - 28 Ex 5 112
FSTE-0052] Aspecte fiscale DAP 2 2 - - 56 Ex 6 112
FSTE-0915] Strategii si politici financiare DAP 1 - 1 - 28 Vp 5 112
FSTE-0443| Practica DSI - - - - 60 Cv 4 52
TOTAL| 8 5 1 - 256 30 584

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DAP - Disciplina de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sinteza; DCA - Disciplina de Cunoastere Avansata; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU

RECTOR,

DECAN,
Conf. univ. dr. Adriana GIURGIU
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Ciclul de studii universitare de masterat
Programul de studii universitare de masterat: FINANTE, BANCI, ASIGURARI
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE

Domeniul secundar de masterat: Finante

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. dq credite: 4 semestre/ 120 credite
Forma de invataméant: Invatamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT* *

Anul de studiu II

Valabil din anul univ.

2016-2017

incepand cu anul I

Sem. T1I Total Felul c ST lcondi
Cod Discipline* Tip |__[ore / séptdimana] |'ota’orel Felu e lrore 7|5ome!
/ sem. verif. dite tionari
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0055] Auditarea institutiilor financiare DAP 2 2 - - 56 Ex 8 168
FSTE-0918] Asigurari de viata si sisteme de pensii DAP 2 1 - - 42 Ex 8 182
FSTE-0074 Gestlupeg rlscurllo[ financiare si supraveghere DSI 2 2 _ _ 56 Ex 7 140
prudentiald integrata
FSTE-0087 ] Standarde Internationale de Raportare Financiare DAP 2 1 - - 42 Ex 7 154
TOTAL 8 6 - - 196 30 644
Sem. IV Total Felul c ST lcondi
Cod Discipline* Tip [ore / sdptdménad] otal ore elu e liore 7|5ONS"
/ sem. verif. dite tionari
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0088 Stratsegn de promovare a produselor bancare si de papl 1 _ P ~ 42 Ex 5 08
asigurari
FSTE-0090| Tehnici actuariale in asigurari DAP 2 1 - - 42 Ex 5 98
FSTE-0097| Guvernanta corporativa DSI 1 2 - - 42 Ex 5 98
FSTE-0916] Proceduri financiare DAP 2 1 - - 42 Ex 5 98
FSTE-0917] Proiecte de cercetare pentru elaborarea disertatiei DSI - - - 2 28 Vp 10 252
TOTAL| 6 4 2 2 196 30 644

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DAP - Disciplina de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sinteza; DCA - Disciplina de Cunoastere Avansata; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

RECTOR,

Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU

DECAN,
Conf. univ. dr. Adriana GIURGIU




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: FINANTE, BANCI, ASIGURARI

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE Va'abz"o‘i'ﬁn_;g%“”""
Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE » A

. - incepand cu anul I
Domeniul secundar de masterat: Finante

Tipul masteratului: Cercetare
Durata studiilor / nr. dq credite: 4 semestre/ 120 credite
Forma de invataméant: Invatamant cu frecventa (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numar credite alocate, conform legislatiei: 120

120 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

0 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

4 credite la practica incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;

10 credite pentru elaborarea disertatiei (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1);
10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea disertatiei.

UuhwWwN =

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptamani)

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacantd
Anul sem. I sem. II Iarna Restante Vara Restante Restante Practica* Iarnd [Primavardjvarg
larnd Vara Toamna
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 2 3 1 8
Anul II 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 844

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul I 14 14
Anul II 14 14
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An I An II Ore %
1. Obligatorii 452 392 844 100,00 -
2. Optionale - - - 0,00 -
TOTAL 452 392 844 100,00 100
3. |Facultative - - - 0,00 -
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An I An I1 Ore %
1. De aprofundare 294 252 546 64,69 -
2. De sinteza 158 140 298 35,31 -
TOTAL 452 392 844 100 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore : 844

din care:

- Total numar ore curs: 406

- Total numar ore aplicatii: 438

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 100 %

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 0 %

- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 65%

- Discipline de sinteza (pondere in total discipline): 35%

- Raportul nr. ore saptamanale curs / aplicatii: 1 / 1,07

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 100%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 0%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 64,69%
- Ore alocate disciplinelor de sinteza (% din total): 35,31%

- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1 / 1,08

Numarul total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatorii: 64,17%;
- Credite aferente disciplinelor de sinteza din totalul de credite obligatorii: 35,83 %;
Ponderea in Planul de invatamant:

Total ore, inclusiv facultative= 844

D obligatorii / Total = 844/ 844 = 100,00%

Raport ore prelegeri /seminarii = 406/438 =1/ 1,08

Ponderea practicii in Planul de invdatdamant : 60/ 844= 7,11%
Raport examene / colocvii = 15Ex/5Cv,Vp =1/0,33

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul II;
2. Elaborarea disertatiei: 10 x 28 ore = 280 ore, semestrul IV;
3. Sustinerea disertatiei: luna iulie / septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

NF o NumSr Compgtente Competente
crt. Disciplina ** Sem. credite profesionale transversale
C1 C2 C3 Cc4 C5 C6 CT1 | CT2 | CT3
1.] Piete financiare internationale 1 6 1 1 1 1,5 0,5 0,5 0,5
2.] Istorie financiar-bancara universala 1 5 1 1 1 1 0,5 0,5
3.] Politici monetare si stabilitate financiara 1 7 1 1 1 1,5 1 0,5 0,5 0,5
4.] Diagnostic financiar si evaluare 1 6 1 1 1 1 1 0,5 0,5
5.] Comunicare interculturald in limba engleza 1 6 1 1 1 1 0,5 0,5 1
6.] Sisteme bancare comparate 11 5 1 1 1 1 0,5 0,5
7.] Finantele Uniunii Europene 11 5 1 1 1 1 0,5 0,5
8.] Asigurari financiare 11 5 1 1 1 1 0,5 0,5
9.] Aspecte fiscale 11 6 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
10.] Strategii si politici financiare 11 5 1 1 1 1 0,5 0,5
11.] Practica 11 4 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
12.] Auditarea institutiilor financiare 111 8 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5 1
13.] Asiguradri de viata si sisteme de pensii 111 8 1 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5
14. infsgs‘;;utgea riscurilor financiare si supraveghere prudentiala I 7 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5
15.] Standarde Internationale de Raportare Financiare 111 7 1 1 1 1 1 1 1
16.] Strategii de promovare a produselor bancare si de asigurari IV 5 1 1 1 1 0,5 0,5
17.] Tehnici actuariale in asigurari v 5 1 1 1 1 0,5 0,5
18.] Guvernanta corporativa 1V 5 1 1 1 1 0,5 0,5
19.] Proceduri financiare v 5 0,5 0,5 1 1 1 0,5 0,5
20.] Proiecte de cercetare pentru elaborarea disertatiei v 10 1 1 1 2 1 1 1 1 1

Legenda: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezinta variantele: G1L si G1M corepunzatoare ciclurilor de studii de licenta si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS
nr. 5703 / 18.10.2011. R

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invatamant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale"

Competente profesionale

Descriptori de
nivel ai
elementelor
structurala ale
competentelor
profesionale

C1. Cunoasterea,
intelegerea
avansata si

integrarea in
structuri
conceptuale logice
de informatii a
abordarilor si
teoriilor specifice
domeniului financiar

C2. Dezvoltarea
competentelor de
cercetare stiintifica
si de evaluare a
fenomenelor
financiare prin
utilizarea metodelor
cantitative

C3. Dezvoltarea
competentelor
de analiza si
evaluare a
activitatii
companiilor,
institutiilor de
credit si
societatilor de
asigurari in
contextul
financiar

C4. Elaborarea de
sinteze operationale,
rapoarte strategii si
studii complexe
necesare conducerii
companiilor/
institutiilor de
credit/societatilor de
asigurari

C5. Implementarea
de strategii,
programe si

proiecte complexe
in domeniul

financiar prin
utilizarea critic-
constructiva a
cunostintelor
teoretice si a
deprinderilor
practice

C6.Adoptarea
unor decizii de
importanta
strategica in
cadrul
companiilor,
institutiilor de
credit si
societatilor de
asigurari, prin
utilizarea
abilitatilor
cognitive si a
instrumentelor

international specifice
domeniului
financiar.
Cunostinte
I1. Cunoasterea C6.1.
profundata a Fundamentarea
nei arii de deciziilor
pecializare si, financiare
in cadrul C2.1 Definirea si C31 Cunoasterea . adoptate in cadrul
: Isi intelegerea C4.1 Cunoasterea si =
cesteia, a intelegerea modelelor g v . companiilor,
g Lo o avansata a intelegerea avansata a C5.1 Descrierea e
ezvoltarilor [tatistice, a tehnicilor reglementarilor loperatiunilor financiare ipotezelor ce stau la institutiilor de
eoretice, C1.1 Valorificarea cantitative de 9 P ! P credit, societatilor

etodologice si

ractice
pecifice

rogramului;

tilizarea

decvata a
imbajului
pecific in
lcomunicarea cu
medii
lbrofesionale
diferite

Isuperioara in plan
conceptual a
fundamentelor
activitatii financiare,
bancare si de asigurari

prelucrare a
ariabilelor,
lcunoasterea
instrumentarului de
colectare a datelor din
[domeniul financiar,
bancar si al
asigurarilor

financiare,
bancare si de
Jasigurari, in plan
national si
international si
integrarea
Jacestora in
contextul
macroeconomic

bancare si de asigurari, a
istemelor informationale
Eferente acestora,
istemelor de audit si
lcontrol intern precum si a
modalitatilor de

lgestionare a expunerii la
risc

baza formularii
strategiilor/proiectelor,
utilizdnd concepte si
metode cantitative
specifice domeniului
financiar, bancar si al
asigurarilor

de asigurari si
argumentarea
acestora

|2. Utilizarea

C3.2 Interpretarea

C4.2 Utilizarea
lcunostintelor cu privire la

C6.2. Capacitatea
de explicare a

icunostintelor A loperatiunile financiare, deciziilor
2T C2.2 Argumentarea si intelegerea R s . ] -
ide specialitate . . - ) : ; tipurile de tranzactii sia |C5.2 Explicarea financiare
C1.2 Explicarea si alegerii unei anumite Jinterdependentelor]. X X <
bentru . L ] N instrumentelor de importantei adoptate, catre
. interpretarea metode statistice sau ajexistente intre - - ) M o
lexplicarea sl . A o lgestionare a riscurilor implementarii toate persoanele
- conceptelor cheie unui instrumentar activitatea : - L . - -
nterpretarea - N . A AR pentru analiza si strategiei prin implicate, in
. o utilizate in domeniul |cantitativ si linstitutiilor [ - - . -
unor situatii ) - ) A ) : . interpretarea tehnicilor utilizarea terminologieijvederea
s oA financiar, bancar si al [interpretarea financiare si A < . AU A o
Inoi, in contexte|__." “. . L implementate de catre specifice domeniului  |implementarii
i lasigurarilor rezultatelor cu privire Jcontextul L . A ) .
imal largi Ly . . institutiile financiare in financiar acestora
) la 0 anumita situatie Jmacroeconomic - -
lasociate : ] ladministrarea portofoliilor
PR national si global " }
idomeniului [de active si evaluarea
erformantelor
Abilitati

13. Utilizarea
integrata a
paratului
onceptual si
etodologic, in
onditii de
informare
incompleta,
bentru a
Irezolva
lbrobleme
teoretice si
ractice noi

C1.3 Aplicarea
conceptelor si
metodelor in cadrul
lactivitatii
companiilor/institutiilor]
de credit/societatilor
de asigurari pentru
Isolutionarea unor
probleme specifice

C2.3
IAplicareamodelelor
Istatistice, a tehnicilor
de calcul si analiza a
[datelor, precum si
interpretarea
rezultatelor empirice
lgenerate de model

C3.3 Utilizarea
evidentelor
lempirice din
literatura de
specialitate, ca
punct de pornire
in elaborarea
propriilor analize
specifice
contextului
national

C4.3Aplicarea procedurilor]
cantitative existente la
nivelul
lcompaniei/bancii/societatii
[de asigurari pentru
testarea conformitatii
activitatii cu limitele
maximale ale autoritatii
[de reglementare si
lsupraveghere si sesizarea
potentialelor

ulnerabilitati

Isi a metodelor
statistice pentru
examinarea evolutiilor
adverse ale activitatii
financiare, bancare si
de asigurari la
solicitatarea activitatii
institutiei

C6.3. Apelarea la
instrumentele

C5.3 Utilizarea teoriilorjcantitative pentru

solutionarea
eventualelor
probleme ce apar
in procesul de
implementare a
deciziei

4. Utilizarea
lnuantata si
lbertinenta de
criterii si
Imetode de
levaluare,
bentru a
formula
judecati de
valoare si a
fundamenta
decizii
lconstructive

C1.4 Evaluarea critica
a conceptelor,
metodelor si
instrumentelor folosite
pentru solutionarea
problemelor din
activitatea
companiilor/institutiilor]
de credit/societatilor
de asigurari

C2.4 Identificarea
loptima a modelelor
tatistice si a
I\:/ariabilelor explicative
i aplicarea variantei
lconsiderate adecvate
in scopul efectuarii de
lanalize pertinente
lasupra evolutiilor din
Isistemul financiar

C3.4 Utilizarea
instrumentarea
statistic si
matematic pentru
a formula judecati
de valoare si
propuneri
constructive
pentru a limita
impactul negativ
al dezchilibrelor
leconomice asupra
lactivitatii
financiare

C4.4 Evaluarea pe baza
[de rationament a
loportunitatii metodelor si
instrumentelor utilizate de
lcompanii/banci/societati
[de asigurari si elaborarea
[de propuneri pentru o mai
buna evaluare a expunerii
la risc

C5.4 Selectarea celor
mai adecvate metode
de evaluare si
adaptarea lor cerintele
formulate de
conducerea

de credit/societatilor
de asigurari

companiilor/institutiilor]

C6.4. Evaluarea
calitativa pe baza
de rationament a
modului de
implementare a
deciziei financiare

I5. Elaborarea
ide proiecte
lbrofesionale
i/sau de
ercetare,
tilizand
inovativ un
pectru variat

C1.5 Valorificarea
eficientad a conceptelor
Isi teoriilor, precum si a
instrumentelor
cantitative in
elaborarea de studii,
rapoarte, strategii,

C2.5 Efectuarea de
tudii si analize
antitative riguroase si

bine argumentate

privind perspectivele
ectorului financiar

C3.5 Elaborarea
de studii de
impact si prognoze
privind climatul
leconomico-
financiar national

C4.5 Elaborarea de
lanalize conceptuale si
lcantitative privind
loportunitatea utilizarii de
noi instrumente
financiare, identificarea
modalitatilor de
imbunatatire a

C5.5 Elaborarea
proiectului/ strategiei
si prezentarea
rezultatelor cercetarii
efectuate, de o
maniera logica

C6.5. Realizarea
unei analize
cantitative a
procesului de
implementare,
utilizand indicatori
financiari specifici




e metode prognoze si international performantelor financiare
antitative si au de gestionare a
alitative portofoliilor de active
Elaborarea, pe baza Elaborarea si Realizarea unui Elaborarea unor analize |Proiectarea si Implementarea cu
documentata, a unui  Jprezentarea unui raport destinat vansate, solid implementarea la Isucces a unei
lstandarde proiect/studiu/raport Jstudiu aplicativ si organizatiilor si rgumentate conceptual sijnivelul unei institutii Jdecizii financiare
minimale de Istrategic privind lexplicarea utilitatii irmelor nationale [statistic, privind financiare a unei
= oportunitatea lacestuia pentru si internationale [performantele si riscurile |strategii de business
performanta : PV . A o o
bentru diversificarii ofertei de [identificarea/atenuareajcu privire la la care sunt expuse
levaluarea produse si servicii unei vulnerabilitati in  Jrelatiile economice jcompaniile, bancile sau
. financiare. activitatea regionale si ocietatile de asigurari.
icompetentei: ~ NS A )
lcompaniilor, a bancilor finternationale
au a societatilor de
sigurari.

Descriptori de nivel ai competentelor
transversale

1. Executarea unor sarcini
profesionale complexe, in conditii de
autonomie si de independenta
profesionala.

2. Asumarea de
roluri/functii de conducere a
activitatii grupurilor
profesionale sau a unor
institutii.

3. Autocontrolul procesului de
invatare, diagnoza nevoilor de
formare, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale

Competente transversale

CT1. Valorificarea cunostintelor specifice
domeniului financiar, bancar si al asigurarilor
pentru explicarea si solutionarea unor situatii
noi, generate de functionarea activitatii
companiilor, institutiilor financiar-bancare, in
context macroeconomic national si global

CT2.Cunoasterea aprofundata,
multidisciplinara, in plan teoretic, metodologic
si practic a politicilor si strategiilor in
domeniul financiar, bancar si al asigurarilor,
precum si utilizarea adecvata a limbajului
specific in comunicarea cu medii profesionale
diferite, in vederea formularii judecatilor de
valoare si a fundamentarii deciziilor
manageriale

CT3. Elaborarea de strategii si proiecte
profesionale pe probleme financiare, bancare
si de asigurari, de management al riscului,
evaluare a activelor financiare, produse si
servicii bancare, utilizdnd un spectru variat de
metode cantitative si calitative

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

RECTOR,

Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU

Standarde minime de performanta pentru
evaluarea competentei

Proiectarea unei scheme de solutionare in
timp real a unei probleme de la locul de
munca si asumarea implementarii acesteia,
respectand normele deontologiei
profesionale.

Coordonarea sau participarea la activitati
de realizare de studii de impact, analize
financiare, rapoarte si prognoze la nivelul
unei companii/institutii de credit/societati
de asigurari prin distribuirea de sarcini
catre echipa aflata in  subordine,
verificarea  rezultatelor analizelor si
validarea acestora.

Perfectionarea continua a planului personal de
dezvoltare profesionald prin aplicarea la studii
doctorale si post-doctorale

DECAN,
Conf. univ. dr. Adriana GIURGIU




