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PLAN DE INV ATAMANT 

valabil incepand cn annl nniversitar 2017-2018 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA DE ~TIINTE ECONOMICE 
Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL ~I 
GESTIUNEA AFACERILOR 
Domeniul fundamental: ~TIINTE SOCIALE 
Domeniul de masterat: CONT ABILIT ATE 
Domeniul secundar de masterat: 
Tipul masteratului: Cercetare 
Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestrel120 credite 
Forma de fnviiliimant: Invatamant ell frecventa (IF) 



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU I SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL !jI GESTIUNEA AFACERILOR 

Misiunea programului de master Contabilitatea, auditul ~i gestiunea afacerilor este forma rea de speciali~ti, cu competente fundamentale generale in 
domeniul Contabilitate, cu abilitati In diversele aspecte ale gestiunii contabile, permitilndu-Ie sa dobilndeasca atilt cuno~tinte fundamentale, cat ~i 
competente tehnice. Functiile contabilului se multiplica intr-o organizatie in conditiile complexificarii mediului de afaceri ~i ale exigentelor dezvoltarii 
durabile, cuprinzand detectarea oportunitatilor, analiza riscului, furnizarea de informatii pentru luarea deciziilor, masurarea ~i gestionarea performantei, 
optimizarea contabila ~i fiscala. Scopul programului este ~i de dezvoltare a capacitatilor de cercetare ~tiintifica ale absolventilor ciclului II al studiilor 
universitare, inclusiv in vederea accederii lor la studiile doctorale in domeniul Con tabilita te. Misiunea de invatamant ~i de cercetare ~tiintifica asumata, prin 
competentele generale ~i de specialitate oferite prin disciplinele cuprinse in Planul de invatamant, se justifica prin elemente de pertinenta ~i oportunitate in 
raport cu nomenclatorul national de calificari ~i, respectiv, cerintele pietei fortei de munca ~i se raporteaza la obiectivele de invatamant ~i de cercetare 
~tiintifidl ~i profesionale. 
Departamentul de Finante-Contabilitate al Facultatii de ;;tiinte Economice a Universitatii din Oradea, prin programul de studii universitare de master 
Contabilitatea, auditul ~i gestiunea afacerilor (CAGA), urmare~te furnizarea de competente transversale ~i profesionale specifice specializarii Contabilitatea, 
auditul ~i gestiunea afacerilor ~i domeniului Contabilitate. Astfel, absolventii programului de studii universitare de master CAGA trebuie sa fie capabili: 
- sa inteleaga ~i sa aplice reglementarilor contabile conforme cu directivele europene, a reglementarilor din domeniul fiscal ~i a Standardelor Internationale 
de Raportare Financiara in organizarea ~i conducerea contabilitatii la nivelul entitatilor economice; 
- sa analizeze, sa sintetizeze ~i sa utilizeze informatiile financiar-contabile in vederea fundamentarii actului decizional in entitatile economice; 
- sa elaboreze, sa analizeze ~i sa dezvolte strategii ~i politici contabile la nivelul intreprinderilor individuale, societatilor de grup ~i a entitatilor publice; 
- sa cunoasca, sa inteleaga ~i sa aplice normelor minimale de audit ~i Standardele Internationale de Audit; 
- sa planifice, organizeze, coordoneze ~i controleze activitatea contabila in cadrul entitatilor economice. 
- sa lucreze in echipe profesionale, sa-~i asume responsabilitati specifice in domeniul economic ~i sa Ie duca la indeplinire; 
- sa evalueze nevoia de continuare a formarii profesionale, diagnoza ~i autocontrolul invatarii; 
- sa fundamenteze ~i sa asume strategii economice, in conditii de responsabilitate ~i autonomie. 
2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU I SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL !jI GESTIUNEA AFACERILOR 

Obiectivele programului de master: Contabilitatea, auditul ~i gestiunea afacerilor se regasesc in obiectivele stabilite prin planurile manageriale ~i 
operationale ale Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigura gestionarea acestui program de studii la nivelul Facultatii de ;;tiinte Economice a 
Universitatii din Oradea, in cadrul domeniului Contabilitate. Departamentul de Finante-Contabilitate din cadrul Facultatii de ;;tiinte Economice i~i stabile~te 
obiectivele ~i i~i desfa~oara activitatile in baza Planului Operational anual ~i a Planului Managerial ca plan strategic al Facultatii de ;;tiinte Economice pe 4 
ani. 
Obiectivele generale ale programului de master: Contabilitatea, auditul ~i gestiunea afacerilor constau in a transmite studentilor, intr-un mod elevat, 
atractiv ~i profesionist, unele informatii ~i cuno~tinte care sa Ie asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a 
~utea desfa~ura activitati specifice, precum ~i a cuno~tintelor aprofundate ~i de sinteza din domeniul Contabilitate, in conformitate cu Cadrul National al 

( .llificarilor din invatamantul Superior (CNCSIS). Principalul obiectiv al programului de studii universitare de master Contabilitatea, auditul ~i gestiunea 
afacerilor, ca program centrat pe student, este acela de a oferi cea mai buna formare la nivel universitar in domeniul contabilitatii ~i a auditului, astfel incat, 
prin competentele dobandite, absolventii no~tri sa raspunda cerintelor de pe piata muncii. Departamentul de Finante-Contabilitate al Facultatii de ;;tiinte 
Economice a Universitatii din Oradea intelege sa indeplineasca misiunea astfel asumata pentru programul de studii universitare de master Contabilitatea, 
auditul ~i gestiunea afacerilor prin desfa~urarea unor activitati de invatamant ~i cercetare in domeniu, centrate pe student. Prin competentele dobandite, 
absolventii programului de studii universitare de master Contabilitatea, auditul ~i gestiunea afacerilor, sunt pregatiti pentru a putea cre~te capacitatea 
organizatiilor (firme, institutii, ONG-uri etc.) in care i~i vor desfa~ura activitatea, in sensul optimizarii, eficientizarii, realizarii obiectivelor, cat ~i pentru a 
satisface nevoile ~i a~teptarile clientilor, fiind capabili sa actioneze in vederea cre~terii competitivitatii ~i profitabilitatii respectivelor organizatii. 

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR 

Competente profesionale: 
1. Recunoa~terea ~i evaluarea elementelor situatiilor financiare, comunicarea de informatii conform standardelor internationale de raportare financiara 
(IFRS, IPSAS) 
2. intelegerea ~i utilizarea cuno~tintelor teoretice ~i practice de specialitate pentru indeplinirea unei misiuni de audit; 
3. Identificarea, modelarea avansata ~i interpretarea indicatorilor economico-financiari la nivel de intreprindere ~i grup de firme; 
4. Fundamentarea, ~i aplicarea de strategii ~i programe complexe la nivel de afaceri; 
5. Interpretarea ~i utilizarea instrumentelor ~i tehnicilor manageriale pentru stabilirea costurilor ~i controlul performantei entitatii; 

6. Fundamentarea ~i aplicarea creativa a metodelor de cercetare ~tiintifica in domeniul contabilitatii, auditului ~i gestiunii entitatilor. 
Competente transversale: 
1. Aplicarea normelor ~i valorilor de etica ~i deontologie profesionala necesare adoptarii deciziilor ~i realizarea independenta sau in colaborare unor sarcini 
sau obiective complexe specifice activitatii desfa~urate; 
2. Planificarea ~i organizarea activitatii financiare-contabile ~i a misiunilor de audit in cadrul entitatilor/organizatiilor publice sau private in conditii de 
asumare a responsabilitatii specifice pozitiei detinute; 
3. Con~tientizarea nevoii de invatare pe tot parcursul vietii pentru a crea premisele de progres in cariera ~i adaptare a propriilor competente profesionale ~i 
manageriale la dinamica mediului economic. 

FINALITATI 

Titlu de absolvire: Masterand Contabilitatea, auditul ~i gestiunea afacerilor 
Denumire calificare: Contabilitatea, auditul ~i gestiunea afacerilor 
Cod calificare: M4070104010 
Ocupatii posibile pentru absolventul cu Dip/oma de master, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania- ISCO - 08 (COR): 
241102 expert contabil-verificator; 241103 revizor contabil; 241104 referent de specialitate financiar-contabilitate; 241105 auditor intern; 241106 
controlor de gestiune; 241107 auditor financiar; 241202 comisar Garda Financiara; 241208 consultant bugetar;241218 lichidator; 241220 analist pret de 
revenire/costuri; 241222 consultant fiscal; 241228 trezorier (studii superioare); 241251 expert evaluator de intreprinderi; 241303 cercetator in gestiune, 
contabilitate, control financiar; 241304 aSistent de cercetare in gestiune, contabilitate, control financiar; 241305 analist financiar; 241306 auditor intern in 
sectorul public; 263106 consilier/expertjinspector/referentjeconomist in gestiunea economica; 121120 contabil-~ef; 121124 ~ef birou/serviciu financiar­
contabilitate; 121125 manager financiar; 121127 controlor revizor financiar. 
Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: 
Expert contabil junior, Asistent auditor financiar, Asistent consultant fiscal, Expert analist financiar, Expert managementul costurilor, ASistent manager 
financiar, Consilier sisteme de control intern. 
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UNIVER5ITATEA DIN ORADEA 
FACUL TATEA DE $TIINTE ECONOMICE 
Ciclul de studii universitare de masterat 
Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL $1 GE5TIUNEA AFACERILOR 
Oomeniul fundamental: !jiTIINTE 50CIALE 
Oomeniul de masterat : CONTABILITATE 
Oomeniul secundar de masterat: 
Tipul masteratului: Cercetare 
Ourata studiilor j nr. de credite: 4 semestre/120 credite 
Forma de invatamant: invatamant cu frecventa (IF) 

PLAN DE iNVATAMANT** 
Anul de studiu I 

5em. I 
Cod Discipline* Tip [ore / sa otamana] 

C 5 L P 

OBLIGA TORII IMPUSE 

FSTE-0144 Metode contabi le ~i financiare de gestiune a afacerilor OAP 1 2 - -
FSTE-0081 Piete financiare internationale 051 1 1 - -
FSTE-0911 Normalizarea contabila conform IFRS OAP 2 2 - -

FSTE-0070 Fisca litatea intreprinderi lor OAP 2 1 - -
FSTE-0038 Comunicare interculturala in limba engleza 051 1 1 - -

TOTAL 7 7 - -
FACULTATIVE 

FSTE-0137 Contabilitate financiara II OAP 2 2 - -
FSTE-0133 Contabilitate de gestiune OAP 2 2 - -

5em. II 
Cod Discipline* Tip [ore / saptamana] 

C 5 L P 

OBLIGA TORII IMPUSE 

FSTE-0097 Guvernanta corporativa 051 1 1 - -
FSTE-0326 Analiza financiara aprofundata OAP 2 2 - -
FSTE-0135 Contabilitate financiara aprofundata OAP 2 1 - -
FSTE-0145 Metode moderne de calculatie a costuri lor OAP 2 1 - -

FSTE-0912 Expertiza contabi la judiciara ~i consultanta fiscala OAP 1 1 - -

FSTE-0438 Practica 051 - - - -

TOTAL 8 6 - -
FACUL TA TIVE 

FSTE-0132 Contabilitate conso lidata 051 2 2 - -

Total ore 
/ sem. 

42 

28 

56 

42 

28 

196 

56 

56 

Total ore 
/ sem. 

28 

56 

42 

42 

28 

60 

256 

56 

Felul 
verif. 

vp 

Ex 

Ex 

Ex 

Vp 

Ex 

Ex 

Felul 
verif. 

Ex 

vp 

Ex 

Ex 

Vp 

Cv 

Ex 

Va labil din anul univ. 
2017-2018 

incepand cu anul I 

51 Cre-
[ore / 

Condi-
dite tionari sem.] 

6 126 

6 140 

7 140 

6 126 

5 112 

30 644 

6 112 

5 84 

51 Cre-
[ore / 

Condi-
dite tionari sem.] 

5 112 

6 112 

5 98 

5 98 

5 112 

4 52 

30 584 

5 84 

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); 5 - Seminar; L - Lucrari practice (Iaborator); P - Proiect; 51 - Studiu Individual; 
OAP - Oisciplina de Aprofundare; 051 - Oisciplina de Sinteza; OCA - Oisciplina de Cunoa~tere Avansata; OU - Optiunea Universitatii; 
Felul verif. - felul verificariijforma de verificare; Ex . - examen; Cv. - colocv iu ; Vp. - verificare pe parcurs; Pro - proiect; AjR- AdmisjRespins; Credite -
numar credite ECTS; 51 - Studiu individual. 

Director departament , -<' -- r 
P .. ,. "";v. d •• lop 

RECTOR, 
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU 
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UNIVER5ITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE 
Ciclul de studii universitare de masterat 
Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL $1 GE5TIUNEA AFACERILOR 
Domeniul fundamental : $TIINTE 50CIALE 
Domeniul de masterat: CONTABILITATE 
Domeniul secundar de masterat: 
Tipul masteratului : Cercetare 
Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite 
Forma de lnvatamant : invatamant cu frecventa (IF) 

PLAN DE iNVATAMANT** 
Anul de studiu II 

5em. III 
Cod Discipline* Tip [ore / sa pta mana] 

C 5 L P 

OBLIGA TORII IMPUSE 

FSTE-0149 Standarde Internationale de Audit DAP 2 1 - -

FSTE-0156 Informatica de gestiune DSI 1 - - 1 

FSTE-0071 Fuziuni, achizitii ~i lichidari de lntreprinderi DSI 2 1 - -

FSTE-0150 Standarde Internationale de Contabilitate Publica DAP 1 1 - -
FSTE-0426 Drept DSI 1 1 - -

FSTE- 0147 
Practici ~ i optiuni contabile la nivelul grupurilor de 

DSI 1 1 - -
societati 

TOTAL 8 5 - 1 

5em. IV 
Cod Discipline * Tip [ore / saptamana] 

C 5 L P 

OBLIGA TORII IMPUSE 

FSTE-0060 Diagnostic financiar ~i evaluarea lntreprinderii DAP 2 1 - -

FSTE-0920 Instrumente financiare conform IFRS DAP 1 1 - -

FSTE-0141 Doctrina ~i deontologie profesi onala DSI 1 1 - -

FSTE-0054 Audit public intern DAP 1 1 - -
FSTE-0327 Contabilitate creati va DAP 2 1 - -
FSTE-0913 Proiecte de cercetare pentru elaborarea disertatiei DAP - - - 2 

TOTAL 7 5 - 2 

Total ore 
/ sem. 

42 

28 

42 

28 

28 

28 

196 

Total ore 
/ sem. 

42 

28 

28 

28 

42 

28 

196 

Felul 
verif. 

Ex 

Cv 

Ex 

Ex 

Vp 

Vp 

Felul 
verif. 

Ex 

Ex 

Vp 

Ex 

Vp 

Cv 

Valabil din anul univ . 
2017-2018 

lncepand cu anul I 

51 Cre-
[ore / 

Condi-
dite tionari sem.] 

6 126 

5 112 

6 126 

5 112 

4 84 

4 84 

30 644 

51 Cre-
[ore / 

Condi-
dit e tionari sem.] 

5 98 

3 56 

4 84 

4 84 

4 70 

10 252 

30 644 

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); 5 - Semin ar; L - Lucrari practice (Iaborator) ; P - Proiect; 51 - Studiu Individual; 
DAP - Disciplina de Aprofundare ; DSI - Disciplina de Sinteza ; DCA - Disciplina de Cunoa~tere Avansata; OU - Optiunea Universitatii; 
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex . - examen; Cv . - colocv iu; Vp. - verificare pe parcurs ; Pro - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar cred ite ECTS ; 51 - Studiu indiv idual. 

R 

RECTOR, 
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU 

UNIVER5ITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE 
Ciclul de studii universitare de masterat 
Programu l de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL $1 GE5TIUNEA AFACERILOR 
Domeniul fundamental : $TIINTE 50CIALE 
Domeniul de masterat : CONTABILITATE 
Domeniul secundar de masterat: 
Tipul masteratului: Cercetare 
Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite 
Forma de lnvatamant: invatamant cu frecventa (IF) 

Valabil din anul univ. 
2017-2018 

lncepand cu anul I 
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I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER 

Numar credite alocate, conform legisla1;iei: 120 

1. 120 credite pentru disciplinele obligatorii impuse; 
2. 0 credite pentru disciplinele obligatorii optionale; 
3. 4 credite la practidi incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.l ~i pct.2; 
4. 10 credite pentru elaborarea (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.l); 
5. 10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea disertatiei. 

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptamani) 

Activita\ i didactice Sesiuni de examene Vacanta 
Anul sem. I sem. II Iarna Restante Vara Restante Restante Practidi* Iarna Primavarr 

Iarna Vara Toamna 
~nul I 14 14 3 1 3 1 2 2 3 1 
~nul II 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE $1 OPTIONALE): 844 

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II 
Anul I 14 14 
Anul II 14 14 

Standard ARACIS 

Nr. Crt. Disciplina 
Nr. de ore Total 

rmin I max. %] 
An I An II Ore DID 

1. Obliqatorii 452 392 844 10000 -

2. Optionale - - - 000 -

!TOTAL 452 392 844 10000 100 
3. IFacultative 168 - - -

Standard ARACIS 

Nr. Crt. Disciplina 
Nr. de ore Total 

rmin I max. DID] 
An I An II Ore DID 

1. De aprofundare 308 238 546 6469 -
2. De sinteza 144 154 298 3531 -

TOTAL 452 392 844 100 -

IV. PONDEREA DISCIPLINE LOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE: 

Numar total de ore: 844 
din care: 
- Total numar ore curs: 420 
- Total numar ore aplicatii: 424 
- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 100 % 
- Discipline optionale (pondere in total discipline): 0 % 
- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 60,87%; 
- Discipline de sinteza (pondere in total discipline): 39,13%; 
- Raportul nr. ore saptamanale curs / aplicatii: 1/ 0,87 
- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 100%; 
- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 0%; 
- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 64,69%; 
- Ore alocate disciplinelor de sinteza (% din total): 35,31%; 

Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/ 1,01 

l'Iumarul total de credite: 120 
- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatorii: 77 /120 (64,17%); 
- Credite aferente disciplinelor de sinteza din totalul de credite obligatorii: 43/ 120 (35,83%). 
Ponderea in Planul de invatamant: 
Total ore, inclusiv disciplinele facultative prerequisite = 1012 

- total ore fara discipline facultative prerequisite = 844 
- Discipline obligatorii / Total = 844/844 = 100,00% 
- Raport ore prelegeri /seminarii = 420/424 = 1/1,01 
- Ponderea practicii in Planul de invatamant : 60/844 = 7,11 % 
- Raport examene / colocvii, proiecte = 12 Ex / 11 Cv,Vp = 1/0,92 

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL 

\{arr 

8 
10 

Flexibilitatea programului de studii este aSigurata prin disciplinele facultative - prerequisite. Disciplinele facultative prerequisite vor fi parcurse de catre 
studentii economi~ti absolventi de licenta ai altor specializari decat Contabilitate ~i informatica de gestiune. Aceste discipline prerequisite vor fi parcurse in 
semestre precedente disciplinelor pentru care se cere conditionarea. 

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE) 

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul II; 
2. Elaborarea disertatiei: 10 x 28 ore = 280 ore, semestrul IV; 
3. Sustinerea disertatiei: luna iulie / septembrie. 

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA $1 INDIVIDUALA 



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*) 

Nr. Numar 
Competente Competente 

crt. Disciplina ** Sem. credite 
J~rofesionale transversale 

Cl C2 C3 C4 CS C6 CT1 CT2 CT3 
1. Metode contabile ~i financiare de gestiune a afacerilor I 6 1 2 1 05 05 05 05 
2. Piete financiare internationale I 6 1 2 1 1 1 
3. Normalizarea contabila conform IFRS I 7 4 1 05 05 05 05 
4. Fiscalitatea intreprinderilor I 6 2 1 1 1 05 05 
5. Comunicare interculturala in limba enaleza I 5 1 1 1 1 1 
6. Contabilitate financiara II I 6 4 05 05 05 05 
7. Contabilitate de aestiune I 5 3 05 05 05 05 
8. Guvernanta corporativa II 5 3 05 05 05 05 
9. Analiza financiara aprofundata II 6 3 05 05 05 05 05 05 

10. Contabilitate financiara aprofundata II 5 3 05 05 05 05 
11. Metode moderne de calculatie a costurilor II 5 3 05 05 05 05 
12. Expertiza contabila judiciara si consultanta fiscala II 5 2 1 1 05 05 
13. Practica II 4 05 05 05 05 05 05 05 05 
14. Contabilitate consolidata II 5 2 2 05 05 
15. Standarde Internationale de Audit III 6 4 05 05 05 05 
16. Informatica de aestiune III 5 1 1 1 05 05 05 05 
17. Fuziuni achizitii si lichidari de intreprinderi III 6 1 1 2 05 05 05 05 
18. Standarde Internationale de Contabilitate Publica III 5 3 0,5 05 05 0,5 
19. Drept III 4 0,5 0,5 05 05 05 0,5 0,5 05 
20. Practici ~i optiuni contabile la nivelul grupurilor de societati III 4 05 05 05 05 05 05 05 05 
21. Diagnostic financiar si evaluarea intreprinderii IV 5 3 05 05 05 05 
22. Instrumente financiare conform IFRS IV 3 1 1 05 05 
23. Doctrina si deontologie profesionala IV 4 05 05 05 05 05 05 05 05 
4. Audit public intern IV 4 3 05 05 

125. Contabilitate creativa IV 4 15 15 05 05 
126. Proiecte de cercetare pentru elaborarea disertatiei IV 10 1 1 1 1 1 2 1 1 1 

legenda: Cl + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale 
* Se va utiliza Grila 1 (Gl) care prezinta variantele: Gll si G1M corepunzatoare ciciurilor de studii de licenta ~i masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS 
nr. 5703/ 18.10.2011. 
** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invatamant 



GRILA 1 - "Descrierea domeniului I programului de studii prin competente profesionale ~i competente transversale" 

Com Detente Drofesionale 
p. 

2. Recunoa~terea ~i 
!evaluarea 
lelementelor 

De:~~ret:~n'!:,~~ve' ~0!~~~:a~;ea de 

~~~~~~~~e~!~ ~":~:o~~tii 

• ntelegerea ~i 
utilizarea 
uno~tintelor 
eoretice ~i 

practice de 
$pecialitate 
pentru 
Indeplinirea 
unei misiuni de 
jaudit 

!c3, Identificarea, 
model area ""4. 

CS, 

C6. Fundamentare. 
~i aplicarea 
creativa a 
metodelor de 
ercetare ~iintifica 

In domeniul 
contabilitatii, 
auditului ~i 
gestiunii entitatilor 

lavansata ~i iFundamentarea, Interpretarea ~i 
utilizarea 
instrumentelor ~i 
ehnicilor manageriale 

pentru stabilirea 
costurilor ~i controlul 
performantei entitatii 

interpretarea ~i aplicarea de 
indicatorilor !strategii ~i 
!economico- IPrograme 
iFinanciari la nivel omplexe la nivel 
~e intreprindere '~e afaceri 

profeslonale Istandardelor 

Cunostinte 
1. Cunoa§terea 
laprofundata a unei 
arii de specializare 
~i, in cadrul 
acesteia, a 
dezvoltarilor 
teoretice, 
metodologice §i 
'practice specifice 
'programului; 
utilizarea adecvata a 
limbajului specific in 

omunicarea cu 
nedii profesionale 
diferite 

2. Utilizarea 
cuno§tintelor de 
specialitate pentru 
explicarea §I 
'nterpretarea unor 
situatii noi, in 
contexte mal largi 
asociate domeniului 

Abilitati 

3. Utilizarea 
lintegrata a 

nternationale de 
aportare 

Itinanciara (IFRS, 
tIpSAS) 

!c2.1 

1<=1.1 Identificarea ~i!cunoa~terea 
~efinirea pbiectivelor ~i a 
~Iementelor principii lor 
ituatiilor financiare ~enerale ce 
onform IFRS ~uverneaza un 

~udit al situatiilor 
inanciare 

1.2 Recunoa~terea 2.2 Explicarea ~i 
~i evaluarea mterpretarea 
~Iementelor ehnicilor ~i 
descrise in situatiile procedurilor de 
inanciare ~udit utilizate 

mtr-o misiune de 
onform IFRS ~udit 

1.3 2.3 

aparatului Utilizarea Utilizarea 
conceptual.§i. onceptelor, planificarii, a 
meto~f!..I0g/~, m procedeelor ~i ontrolului intern 
~ondlt" de_mformare metodelor folosite i a probe lor de 
mcompleta, pentru a n intocmirea ~i udit in derularea 
Irezolv~ pro.bleme. prezentarea unei misiuni de 
teo.retice §I practice ituatiilor financiare laudit 
InOI 

, Utilizarea r--2.4 

~i grup de firme 

r--3 .1 

unoa~terea ~i 
~escrierea 
~profundata a 
indicatorilor 
economico­
manciari 

\..3.2 

Modelarea si 
interpretarea 
avansata 
indicatorilor 
economico­
inanciari 

3.3 

Utilizarea integrata 
~ metodelor de 
alcul ~i analiza 

iaprofundata a 
indicatorilor 
~conomico-
manciari pentru a 

rezolva probleme 
pecifice u nor 

Isegmente noi de 
lactivitate 

~3.4 I"uantata §i 1.4 
lPertinenta de criterii Utilizarea opiniilor un t t-
j§i metode de jutilizarea de politici ormulate de alti ~I I Izarea nuan a a 

evaluare, pentru a t;ii tratamente bPeCiatli~ti in !a~a~::o:v~~:ata a 
formula judecati de ontabile specifice ~xercl area indicatorilor 
valoare §i a n elaborarea rationamentului leconomico­
fundamenta decizii Isituatiilor financiare professional de 
constructive laudit 

manciari 

I.,. 2.5 Elaborarea 1\..3.5 
1'"" Elaborarea de ~1.5 oilor de lucru 
Inroiecte Elaborarea de 
If" uprinse in _ 
Inrofesionale §i/sau laborarea de dl lucrari de analiza 
1"" osa ru I I~. de cercetare, jproceduri de .. , . I"vansata a 
utilizand inovativ un ecunoa~tere ~i Iexe~cltl~lul unUi performantelor, a 
!spectru variat de ~valuare a ~udlt.?r.m ~ed~rea pozitiei ~i fluxurilor 
Imetode cantitative ielementelor ormanl ?pml,el inanciare la nivel 
~i calitative ~ituatiilor financiare !asupra situatillor ~e organizatie de 

manclare afaceri 

4.1 Identificarea ~i C5.1 
~escrierea unui 
pectru larg de Identificarea ~i definirea 
oncepte privind conceptelor, metodelor ~i 

~estiunea ~i tehnicilor specifice 
~trategia firmei contabilitatii manageriale 

C5.2 

C6.1 

Identificarea ~i 
prezentarea tipologiei 
ercetarii ~tiintifice ~i 

a metodelor de 
cercetare specifice 
contabilitatii 
entitatilor care aplica 
IFRS 

C6.2 

Explicarea 4.2 Explicarea ~i 
utilizarea 
onceptului de 

gestiune ~i a 
trategiilor la nivel 

de organizatie 

Explicarea si interpretarea metodologie~ de _ 
indicatorilor de masurare cercetare ~tllntlfica! ., 
a costurilor ~i de control a speclflce _co.ntablhtatll 
performantelor globale a ~I rap~rtarll 
f' me' financlare ale 
Ir I entitatilor care aplica 

IFRS 

C5.3 
~4.3 

Utilizarea indicatorilor, a 
~tilizarea integrata metodelor ~i procedeelor 
Ia metodologiei de contabilitatii manageriale 
~naliza-diagnostic ~i pentru rezolvarea de 
ormularea probleme noi, incomplet 

!strategiilor la nivel definite legate de costuri 
~e organizatie ~i performanta globala a 

firmei 

1c4.4 

!utilizarea nuantata 
C5.4 

~ metodologiei de Folosirea diferentiata ~i 
~iagnostic ~i pertinenta a metodelor ~i 
~Iaborarea instrumentelor 
!strategiilor la nivel contabilitatii manageriale 
~e m analiza ~i evaluare 

ntitate/organizatie 

4.5 C5.5 

laborarea unui Elaborarea de proiecte 
plan de afaceri ~i a profesionale privind 
~~ategiiIOr la nivel costurile ~i performanta 

ntitate/organizatie globala 

C6.3. 

Aplicarea 
metodologiei 
cercetarii ~tiintifice 
pentru teme noi, 
specifice contabilitatii 
i raportarii 
inanciare ale 

entitatilor care aplica 
IFRS 

C6.4 

Reflectie critica ~i 
constructiva cu 
privire la temele de 
cercetare specifice 
specifice contabilitatii 
~i raportarii 
inanciare ale 

entitatilor care aplica 
IFRS 
C6.5 

Redactarea raportului 
de cercetare 

Realizarea unui studiu de Realizarea unui laborarea unor 
apoarte financiare 
onform IFRS 

Elaborarea unui ~tilizarea inovativa caz privind managementul raport_de cerc~tar_e in 
proiect de analiza ~ unui spectru costunlor ~I ~I care sa fie aphcata 0 Standarde minimale 

de performanta 
pentru evaluarea 
competentei: 

Descriptori de nivel ai competentelor 
transversale 

Redactarea unui 
raport de audit 
lasupra situatiilor 
manciare 

inanciara avansata !lariat de metode de performantel globale metodologle de 
la nivel de ~estiune ~i strategii cercet~re pentr.u 
mtreprindere sau n proiecte contablhtatea ~I . _ 
Inrup de firme profesionale rap0r:t~rea financlara 
"" a entltatllor care 

, aolica IFRS 

Competente transversale Standarde minime de performanta pentru evaluarea 
competentei 



B. Executarea unor sarcini 
profesionale complexe, in conditii de 
autonomie §i de independenta 
profesionaJa 

9. Asumarea de roluri/functii de 
conducere a activitatii grupurilor 
profesionale sau a unor institutii 

10. Autocontrolul procesului de 
invatare, diagnoza nevoilor de 
formare, analiza reflexiva a propriei 
activitati profesionale 

Tl. Aplicarea normelor ~i valorilor de etidl ~i 
deontologie profesionala necesare adoptarii deciziilor 
i realizarea independenta sau in colaborare unor 
arcini sau obiective complexe specifice activitatii 

~esfa~urate; 

CT2. Planificarea ~i organizarea activitatii financiare-
contabile ~i a misiunilor de audit in cadrul 
entitatilor/organizatiilor publice sau private in conditii 
de asumare a responsabilitatii specifice pozitiei 
detinute; 

CT3. Con~tientizarea nevoii de invatare pe tot 
parcursul vietii pentru a crea premisele de progres in 
cariera ~i adaptare a propriilor competente 
profesionale ~i manageriale la dinamica mediului 
economic. 

Director departament, 
Prof. univ. dr. loan-Dan 

RECTOR, 
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU 

Proiectarea unei scheme de solutionare in timp util a unei 
!sarcini specifice acti v itatii desfa~urate ~i asumarea 
implementari i acesteia respectand normele deontologiei 
profesionale . 

laborarea unui portofoliu cu privire la conducerea, 
planificarea ~i organizarea activ itatii financiar-contabile , 
~e control intern sau audit in cadrul entitatilor care aplica 
FRS 

P.ealizarea ~i prezentarea unui plan de dezvoltare 
personala in scopul imbunatatirii competentelor 
profesionale ~i managerial. 


