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PLAN DE INVATAMANT

valabil incepiand cu anul universitar 2016-2017

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL $I
GESTIUNEA AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Cercetare
Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invagamant: invﬁtﬁmﬁnt cu frecventa (IF)
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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR

Misiunea programului de master Contabilitatea, auditul gi gestiunea afacerilor este formarea de specialisti, cu competente fundamentale generale in
domeniul Contabilitate, cu abilitdti in diversele aspecte ale gestiunii contabile, permiténdu-le sd dobandeasca atat cunostinie fundamentale, cat si
competente tehnice. Functiile contabilului se multiplicd intr-o organizatie in conditiile complexificgrii mediului de afaceri si ale exigenielor dezvoltérii durabile,
cuprinzand detectarea oportunitatilor, analiza riscului, furnizarea de informatii pentru luarea deciziilor, masurarea si gestionarea performantei, optimizarea
contabild si fiscald. Scopul programului este si de dezvoltare a capacitdtilor de cercetare stiintificad ale absolventilor ciclului II a studiilor universitare, inclusiv
in vederea accederii lor la studiile doctorale in domeniul Contabilitate. Misiunea de invadtdmant si de cercetare stiintificd asumatd, prin competeniele generale
si de specialitate oferite prin disciplinele cuprinse in Planul de invatdmant, se justificd prin elemente de pertinentd si oportunitate in raport cu nomenclatorul
national de calificari si, respectiv, cerintele pietei fortei de muncd si se raporteaza la obiectivele de invatdmant si de cercetare stiintificd si profesionale.
Departamentul de Finante-Contabilitate al Facultdtii de Stiinte Economice a Universitdtii din Oradea, prin programul de studii universitare de master
Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor (CAGA), urmareste furnizarea de competente transversale si profesionale specifice specializérii Contabilitatea,
auditul gi gestiunea afacerilor si domeniului Contabilitate. Astfel, absolventii programului de studii universitare de master CAGA trebuie sd fie capabili:

- s3 Inteleaga si sa aplice reglementérilor contabile conforme cu directivele europene, a reglementérilor din domeniul fiscal si a Standardelor Internationale
de Raportare Financiara in organizarea si conducerea contabilitdtii la nivelul entitétilor economice;

- s3 analizeze, sd sintetizeze si s utilizeze informatiile financiar-contabile in vederea fundamentarii actului decizional in entitdtile economice;

- s3 elaboreze, s& analizeze si s& dezvolte strategii si politici contabile la nivelul intreprinderilor individuale, societ&tilor de grup si a entitdtilor publice;

- s& cunoascs, sa inteleagd si sa aplice normelor minimale de audit si Standardele Internationale de Audit;

- 53 planifice, organizeze, coordoneze si controleze activitatea contabild in cadrul entitdtilor economice.

- s3 lucreze in echipe profesionale, s&-si asume responsabilitdti specifice in domeniul economic si s& le ducd la indeplinire;

- s& evalueze nevoia de continuare a formarii profesionale, diagnoza si autocontrolul invatarii;

- s fundamenteze si sd asume strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR

Obiectivele programului de master: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor se regasesc in obiectivele stabilite prin planurile manageriale si
operationale ale Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigurd gestionarea acestui program de studii la nivelul Facultatii de Stiinte Economice a
Universit&tii din Oradea, in cadrul domeniului Contabilitate. Departamentul de Finante-Contabilitate din cadrul Facultétii de Stiinte Economice si stabileste
obiectivele si isi desfagoard activitdtile in baza Planului Operational anual si a Planului Managerial ca plan strategic al Facultdtii de Stiinte Economice pe 4 ani.
Obiectivele generale ale programului de master: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor constau in a transmite studentilor, intr-un mod elevat,
atractiv si profesionist, unele informatii si cunostinte care s le asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea
desfisura activitéti specifice, precum si a cunogtintelor aprofundate si de sintezd din domeniul Contabilitate, in conformitate cu Cadrul National al Calificdrilor
din Invatdmantul Superior (CNCSIS). Principalul obiectiv al programului de studii universitare de master Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor, ca

- ~rogram centrat pe student, este acela de a oferi cea mai bund formare la nivel universitar in domeniul contabilitatii si a auditului, astfel incat, prin

mpetentele dobandite, absolventii nostri s& réspunda cerintelor de pe piata muncii. Departamentul de Finante-Contabilitate al Facultdtii de Stiinte
cconomice a Universitatii din Oradea intelege sd indeplineascd misiunea astfel asumatd pentru programul de studii universitare de master Contabilitatea,
auditul si gestiunea afacerilor prin desfasurarea unor activitati de invatdmant si cercetare in domeniu, centrate pe student. Prin competentele dobéandite,
absolventii programului de studii universitare de master Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor, sunt pregatiti pentru a putea creste capacitatea
organizatiilor (firme, institutii, ONG-uri etc.) n care isi vor desfagura activitatea, in sensul optimizarii, eficientizérii, realizarii obiectivelor, cét si pentru a

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Recunoasterea si evaluarea elementelor situatiilor financiare, comunicarea de informatii conform standardelor internationale de raportare financiard (IFRS,
IPSAS)

2. Intelegerea si utilizarea cunostintelor teoretice si practice de specialitate pentru indeplinirea unei misiuni de audit;

3. Identificarea, modelarea avansatd si interpretarea indicatorilor economico-financiari 1a nivel de intreprindere si grup de firme;

4, Fundamentarea, si aplicarea de strategii si programe complexe la nivel de afaceri;

5. Interpretarea si utilizarea instrumentelor si tehnicilor manageriale pentru stabilirea costurilor si controlul performantei entit&tii;

6. Fundamentarea gi aplicarea creativd a metodelor de cercetare stiintificd in domeniul contabilitdtii, auditului si gestiunii entitatilor.

Competente transversale:

1, Aplicarea normelor si valorilor de eticad si deontologie profesionald necesare adoptédrii deciziilor si realizarea independentd sau in colaborare unor sarcini
sau obiective complexe specifice activitatii desfasurate;

2. Planificarea si organizarea activitatii financiare-contabile si a misiunilor de audit in cadrul entitdtilor/organizatiilor publice sau private in conditii de asumare
a responsabilitétii specifice pozitiei detinute;

3. Constientizarea nevoii de invatare pe tot parcursul vietii pentru a crea premisele de progres in cariera si adaptare a propriilor competente profesionale si
manageriale la dinamica mediului economic.

. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor

Denumire calificare: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor

Cod calificare: M4070104010

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplom3 de master, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania- ISCO - 08 (COR):

241102 expert contabil-verificator; 241103 revizor contabil;, 241104 referent de specialitate financiar-contabilitate; 241105 auditor intern; 241106 controlor
de gestiune; 241107 auditor financiar; 241202 comisar Garda Financiard; 241208 consultant bugetar;241218 lichidator; 241220 analist pret de
revenire/costuri; 241222 consultant fiscal; 241228 trezorier (studii superioare); 241251 expert evaluator de intreprinderi; 241303 cercetdtor in gestiune,
contabilitate, control financiar; 241304 asistent de cercetare in gestiune, contabilitate, control financiar; 241305 analist financiar; 241306 auditor intern in
sectorul public; 263106 consilier/expert/inspector/referent/economist in gestiunea economicd; 121120 contabil-sef; 121124 sef birou/serviciu financiar-
contabilitate; 121125 manager financiar; 121127 controlor revizor financiar.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Expert contabil junior, Asistent auditor financiar, Asistent consultant fiscal, Expert analist financiar, Expert managementul costurilor, Asistent manager
financiar, Consilier sisteme de control intern.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE
Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE
Domeniul secundar de masterat: Contabilitate
Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatdmant: Invatdmant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu I

Valabil din anul univ.
2016-2017
incepand cu anul I

Sem. I
rip |_fore / sipiamans) [Totalore| Felul | re- |rore [cont
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0144 | Metode contabile si financiare de gestiune a afacerilor DAP 1 2 - - 42 Vp 6 126
FSTE-0081| Piete financiare internationale DSI 1 1 - - 28 Ex 6 140
FSTE-0911| Normalizarea contabild conform IFRS DAP| 2 2 - » 56 Ex 7 140
FSTE-0070| Fiscalitatea intreprinderilor DAP] 2 1 - - 42 Ex 6 126
FSTE-0038| Comunicare interculturald in limba engleza DSI 1 1 =z b 28 Vp 5 112
TOTAL| 7 7 - - 196 30 644
FACULTATIVE
FSTE-0137| Contabilitate financiard II DAP| 2 2 - - 56 Ex 112
FSTE-0133| Contabilitate de gestiune DAP] 2 2 - - 56 Ex 5 84
cod e 1io | fore / shptamana] |Totalore| Fetut | cre- fore 7| Condi-
P cTsT T e /se™| verf dite [ O7 1| tionari
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0097] Guvernantd corporativa DSI I 1 - - 28 Ex 5 112
FSTE-0326] Analiza financiard aprofundatd DAP] 2 2 - - 56 Vp [ 112
FSTE-0135] Contabilitate financiard aprofundatd DAP| 2 1 - - 42 Ex 5 98 |FSTE-0137
FSTE-0145] Metode moderne de calculatie a costurilor DAP] 2 1 - - 42 Ex 5 98 |FSTE-0133
FSTE-0912] Expertizd contabild judiciard si consultanta fiscald DAP| 1 1 = = 28 Vp 5 112
FSTE-0438] Practica DSI| - = - 60 Cv 4 52
TOTAL| 8 6 - - 256 30 584
FACULTATIVE
FSTE-0132] Contabilitate consolidata DSI| 2 2 - - 56 Ex 5 84

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansatd; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

“ Director departamen 7

Prof.fumv. dr. Ioa n-7

r

N

\ / RECTOR, =/
\quf: univ. dr. Constant;h BUNGAU
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE
Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE
Domeniul secundar de masterat: Contabilitate
Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invét&méant: Invatdmant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu II

Valabil din anul univ.
2016-2017
incepénd cu anul I

Cod Discipline* Tip | _[ore /s‘:?;tg:-nané] Total ore| Felul Cre- [ofi_ /| Cendi-
c S - ~ / sem. verif. dite sem.] tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0149] Standarde Internationale de Audit DAP| 2 1 - - 42 Ex 6 126
FSTE-0156] Informaticd de gestiune DSI 1 - — 1 28 Cv 5 112
FSTE-0071| Fuziuni, achizitii §i lichiddri de intreprinderi DSI| 2 1 - - 42 Ex 6 126
FSTE-0150] Standarde Internationale de Contabilitate Publicd DAP] 1 1 - - 28 Ex 5 112
FSTE-0426| Drept psi| 1 1 - - 28 Vp 4 84
FSTE-0147 Sé’;%igtcii si optiuni contabile la nivelul grupurilor de osi| 1 1 " . 28 Vp 4 84 [FsTE-0132
TOTAL| 8 5 - 1 196 30 644
[ e . [ore /s:?;t;:-néné] Total ore| Felul Cre- SI |condi-
coa Rissipting ™ c S 1 - / sem, verif, dite L:::_; tionari]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0060 | Diagnostic financiar si evaluarea intreprinderii DAP 2 1 - - 42 Ex 5 98
FSTE-0920] Instrumente financiare conform IFRS DAP 1 1 - - 28 Ex 3 56
FSTE-0141| Doctrind si deontologie profesionald DSI 1 1 - - 28 Vp 4 84
FSTE-0054 | Audit public intern DAP 1 1 - - 28 Ex 4 84
FSTE-0327 ] Contabilitate creativa DAPL 2 1 - 42 \Vp 4 70
FSTE-0913| Proiecte de cercetare pentru elaborarea disertatiei DAP| - - - 2 28 Cv 10 252
TOTAL| 7 5 - 2 196 30 644

Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansatd; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

_~D ireEto r departament’,
/Prof. univ. dr. _Ioahr?‘ MO
\

W .. ‘, .\ :.
/ RECTOR,
univ. dr. Cofsténtin BUNGAU
Ol A S

¢/




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. dq credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invdtdmént: Invatdmant cu frecventa (IF)

Valabil din anul univ.
2016-2017
incepénd cu anul I

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numar credite alocate, conform legislatiei: 120

120 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

0 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

4 credite la practicd incluse Tn numéarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;

10 credite pentru elaborarea disertatiei (incluse in numérul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1);
10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea disertatiei.

nmpwNE

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptamani)

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacantd
Anul sem, I sem. II Iarna Restante Vara Restante Restante | Practica* larmnd |Primavarsjvarg
larnd Vara Toamnd
Anul 1 14 14 3 1 3 1 2 2 3 1 8
Anul IT 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
III, NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 844
ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL I1
Anul I 14 14
Anul II 14 14
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total .
[min / max. %]
An I An II Ore %
1. Obligatorii 452 392 844 100,00 -
2. Optionale - - - 0,00 -
TOTAL 452 392 844 100,00 100
3. [Facultative 168 - - -
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total .
[min / max. %]
An I An I1 Ore %
1. De aprofundare 308 238 546 64,69 -
2. De sinteza 144 154 298 35,31 -
TOTAL 452 392 844 100 |




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore: 844

din care:

- Total nhumdr ore curs: 420

- Total numdar ore aplicatii: 424

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 100 %

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 0 %

- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 60,87%;
- Discipline de sintezd (pondere in total discipline): 39,13%;

- Raportul nr. ore s&ptdmanale curs / aplicatii: 1/ 0,87

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 100%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 0%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 64,69%;
- Ore alocate disciplinelor de sintezd (% din total): 35,31%;

- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1 / 1,01

Numadrul total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatorii: 77 / 120 (64,17%);
- Credite aferente disciplinelor de sintezd din totalul de credite obligatorii: 43 / 120 (35,83%).
Ponderea in Planul de invdatimant:

Total ore, inclusiv disciplinele facultative prerequisite = 1012

- total ore fara discipline facultative prerequisite = 844

- Discipline obligatorii / Total = 844/844 = 100,00%

- Raport ore prelegeri /seminarii = 420/424 = 1/1,01

- Ponderea practicii in Planul de invatdmant : 60/844 = 7,11%

- Raport examene / colocvii, proiecte = 12 Ex / 11 Cv,Vp =1/ 0,92

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL
Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin disciplinele facultative - prerequisite. Disciplinele facultative prerequisite vor fi parcurse de cétre
identii economisti absolventi de licentd ai altor specializari decat Contabilitate si informaticad de gestiune. Aceste discipline prerequisite vor fi parcurse in
.mestre precedente disciplinelor pentru care se cere conditionarea.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul II;
2. Elaborarea disertatiei: 10 x 28 ore = 280 ore, semestrul 1V;
3. Sustinerea disertatiei: Iuna iulie / septembrie.

VIL. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA
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VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

NF o NUMEF Compgtente Competente
crt.. Disciplina ** Sem. credite profesionale transversale
C1 c2 C3 C4 C5 C6 CT1 | CT2 | CT3

1.] Metode contabile si financiare de gestiune a afacerilor 1 [ 1 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5
2.] Piete financiare internationale 1 6 1 2 1 1 1
3.] Normalizarea contabild conform IFRS 1 7 4 1 0,5 0,5 0,5 0,5
4] Fiscalitatea intreprinderilor 1 6 2 1 1 1 0,5 0,5
5.] Comunicare interculturald in limba engleza 1 5 1 1 1 1 1
6.] Contabilitate financiard II I ] 4 0,5 0,5 0,5 0,5
7] Contabilitate de gestiune I 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5
8.] Guvernantd corporativa 11 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5
9.] Analiza financiard aprofundatd 11 6 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

10.] Contabilitate financiard aprofundatd I 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5

m Metode moderne de calculatie a costurilor 11 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5

12.| Expertizd contabild judiciard si consultant3 fiscald 11 5 2 1 1 0,5 0,5

L34 Practicd 11 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

14.] Contabilitate consolidatd 1§ 5 2 2 0,5 0,5

15.] Standarde Internationale de Audit 111 6 4 0,5 0,5 0,5 0,5

16.] Informaticd de gestiune 111 S5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5

17.] Fuziuni, achizitii si lichidari de intreprinderi 111 6 1 1 2 0,5 0,5 0,5 0,5

18.] Standarde Internationale de Contabilitate Publicd 111 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5

19.] Drept 111 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

20.] Practici si optiuni contabile la nivelul grupurilor de societati 111 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

21.] Diagnostic financiar si evaluarea intreprinderii IV 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5

22.] Instrumente financiare conform IFRS vV 3 1 1 0,5 0,5

23.] Doctring si deontologie profesionald v 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

~4.] Audit public intern v 4 3 0,5 0,5

. 5.4 Contabilitate creativa v 4 1,5 1,5 0,5 0,5
E& Proiecte de cercetare pentru elaborarea disertatiei Y 10 1 1 1 1 1 2 1 1 1

Legenda: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezinté variantele: G1L si G1M corepunzétoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS
nr. 5703 / 18.10.2011.

** Sa vor trece toate disciplinele din Planul de Inv3t3mant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

Competente profesionale

C1. C6.
Recunoasterea gi 2. Fundamentarea si
evaluarea . C5. plicarea creativa
elementelor ntelegerea gi m3c: dI:;'::aﬁcarea' 4 metodelor de
. . . situatiilor i 5 o : ercetare
Descriptori de nivel | . tilizarea vansata si Fundamentarea : P
ai elementelor Inanciare, unostintelor  linterpretarea i aplicarea de " [[nterpretarea si tiintificd in
co d e P 4 utilizarea 1
structurala ale [fomunicareade pegretice si indicatorilor trategii si " P omeniu’
informatii . ! instrumentelor si ontabilitatii
competentelor | o ractice de conomico- programe tehnicilor manageriale |[uditului si
profesionale standardelor pecialitate inanciari la nivel complexe la nivel pentru stabilirea estiunii §
internationale de Froraoini ¢ intreprindere (e afaceri costurilor si controlul  kntititilor
rta ndeplinirea i grup de firme performantei entititii
raportare nei misiuni de
financiard (IFRS, L . dit
IPSAS)
Cunostinte
1. Cunoasterea C6.1

profundata a unei
rii de specializare

rezolva probleme
eoretice si practice
noi

prezentarea
situatiilor financiare

unei misiuni de
leudit

rezolva probleme
pecifice unor
egmente noi de
activitate

trategiilor la nivel
de organizatie

i, in cadrul C2.1 C3.1 L?g;;i;ﬁarreeaa si
cesteia, a P qC5.1 ! S i
ezvoltsrilor CL.1 Identificarea kynoasterea o1 Wdentincarea si Hipologief cercetdrii
eoretice, si definirea I : Cunoasterea si escrier : tiingifice i a
; . obiectivelor si a ; pectru larg de i P ini Imetodelor d
etodologice si elementelor rincipiilor descrierea e Identificarea si definirea etodelor de
ractice specifice  [situatiilor financiaref o e e ce aprofundats a  [cONCepte privind - eonceptelor, metodelor si - fcercetare specifice
rogramului; conform IFRS guverneazé un  |ndicatorilor gestlun.eaf_sl : tehnicilor specifice Contabilitaii .
tilizarea adecvats gudit al situatiilor [Economico- [ptrategia firmei contabilitatii manageriale [entitatilor care aplica
b J[imbajului specific inanciare financiari FRS
comunicarea cu
- pnnedii profesionale
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sociate domeniulul| oncorm 1FRS financiari firmei ntitdtilor care aplici
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Abilitagi
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definite legate de costuri si
performanta globalé a
firmei

ntitatilor care aplica
FRS

L, Utilizarea
uantata si
ertinentd de

riterii 5i metode de

Cl.4

Utilizarea de politici

C2.4

Utilizarea opiniilor
Formulate de alti

C3.4

Utilizarea nuantata
[de metode de

C4.4

Utilizarea nuantatd
a metodologiei de

C5.4

Folosirea diferentiatd si

6.4

eflectie critica si
onstructiva cu
rivire la temele de

valuare, pentru 8 g varamente pecialisti in A « . [diagnostic si pertinentd a metodelor i fercetare specifice
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undamenta decizii |y, atiilor financiareprofessional de FCOHOI:]"II(;O de in analizé si evaluare inanciare ale
onstructive b udit inanciari entitate/organizatie. ntitatilor care aplics
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2.5 Elab > -
C1.5 .5 Elaborarea

‘ E_Iaborarea de Foilor de lucru C4.5 C5.5
ro:ecl:‘e . kcuprinse in Elaborarea de Redactarea
rofesionale si/sau k|apnorarea de Hosarul ucréri de analizd |- ) Faportului de
e cercetare, proceduri de avansatd a aborarea unl Elaborarea de proiecte cercetare

tilizand inovativ un

pectru variat de
etode cantitative
i calitative

Fecunoastere si
kevaluare a
lementelor
ituatiilor financiare

exercitiului unui
uditor in vederea
Formarii opiniei
lasupra situatiilor
Financiare

performantelor, a
pozitiei si fluxurilor
financiare la nivel
de organizatie de
afaceri

plan de afaceri si a
Istrategiilor la nivel
de
entitate/organizatie

profesionale privind
costurile si performanta
lglobala

Ltandarde minimale
de performanta
pentru evaluarea
competentei:

Elaborarea unor
rapoarte financiare
conform IFRS

Redactarea unui
raport de audit
lasupra situatiilor

Elaborarea unui
proiect de analiza
financiard avansata
a nivel de

Financiare

intreprindere sau
|grup de firme

Utilizarea inovativa
@ unui spectru
variat de metode de
gestiune si strategii
in proiecte
profesionale

Realizarea unui studiu de
caz privind managementul
costurilor si al
performantei globale

Realizarea unui
Faport de cercetare

n care sé fie aplicata
b metodologie de
cercetare pentru
contabilitatea si
Faportarea financiard
g entitatilor care
kplicd IFRS




transversale

Descriptori de nivel ai competentelor

Competente transversale

Standarde minime de performanta pentru
evaluarea competentei

. Executarea unor sarcini

rofesionale complexe, in conditii de

utonomie si de independenta
rofesionald

ICT1. Aplicarea normelor si valorilor de etica si
deontologie profesionald necesare adoptdrii deciziilor
si realizarea independentd sau In colaborare unor
lsarcini sau obiective complexe specifice activitatii
desfasurate;

Proiectarea unei scheme de solutionare in timp util a
unei sarcini specifice activitétii desfasurate si asumarea
implementarii acesteia respectand normele deontologiei
profesionale.

9. Asumarea de roluri/functii de
onducere a activitdtii grupurilor
rofesionale sau a unor institutii

ICT2. Planificarea si organizarea activitdtii financiare-
contabile si a misiunilor de audit in cadrul
ntitatilor/organizatiilor publice sau private in conditii
e asumare a responsabilitatii specifice pozitiei
etinute;

Elaborarea unui portofoliu cu privire la conducerea,
planificarea si organizarea activitagii financiar-contabile,
de control intern sau audit in cadrul entitatilor care aplicad
IFRS

10. Autocontrolul procesului de

invdtare, diagnoza nevoilor de
‘'ormare, analiza reflexivd a propriei
ctivitdti profesionale

. Constientizarea nevoii de invatare pe tot
arcursul vietii pentru a crea premisele de progres in
arierd si adaptare a propriilor competente
rofesionale si manageriale la dinamica mediului
conomic.

Realizarea si prezentarea unui plan de dezvoltare
personald in scopul imbunatdtirii competentelor
profesionale si managerial.

Director departament,
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