
 

Curriculum vitae  Matei Mirabela-Constanța 

 

 

INFORMAŢII PERSONALE   

Nume  MATEI MIRABELA-CONSTANŢA 

Adresă  Universitatea din Oradea, Facultatea de Științe Economice, str. 

Universității nr. 1, 410087, loc. ORADEA, judeţ BIHOR, ROMANIA 

Telefon  Serviciu: +40259408796    

Fax   

E-mail  mmatei@uoradea.ro 

   

Naţionalitate  română 

   

   

EXPERIENŢĂ PROFESIONALĂ   

10/2020 - prezent 

 

 

 

 

 

 

10/2020 - prezent 

 

 

 

 

 

 

 

02/2016 – 09/2020 

 

 

 

 

 

 

10/2015 – prezent 

 

 

 

02/2009 – 02/2016 

 

 

 

 
 

 

10/2008 – 02/2009   

 Prodecan 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din  Oradea, 

Departamentul de Management – Marketing, Oradea (România) 

Atribuții principale: asigură şi răspunde de conducerea executivă 

curentă referitoare la cercetarea științifică, calitatea, relațiile 

internaționale si activitatea cu studenții 
 

Conferențiar universitar 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din  Oradea, 

Departamentul de Management – Marketing, Oradea (România) 

Activitate didactică și de cercetare 

Disciplinele: Management comparat, e-Business, Human Resources 

Management, Management internaţional, Analiză strategică a mediului 

concurențial 
 

Lector universitar  

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din  Oradea, 

Departamentul de Management – Marketing, Oradea (România) 

Activitate didactică și de cercetare 

Disciplinele: Management comparat, e-Business, Management 

internaţional, Analiză strategică a mediului concurențial 
 

Membru 

Consiliul Departamemtului de Management-Marketing, Facultatea de 

Ştiinţe Economice, Universitatea din  Oradea, Oradea (România) 

 

Preparator/asistent universitar  

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din  Oradea, 

Departamentul de Management – Marketing, Oradea (România) 

Activitate didactică și de cercetare  

Disciplinele: Management comparat, Management internaţional, 

Managementul resurselor umane, Informatică economică 
 

Colaborator în regim plata cu ora 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din  Oradea, 

Departamentul de Management – Marketing, Oradea (România) 

Activitate didactică și de cercetare  

mailto:mmatei@uoradea.ro
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Disciplinele: Management comparat, Management internaţional, 

Managementul resurselor umane 

 

Alte activităţi şi responsabilităţi 
principale 

 

Activitate de cercetare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Alte activități 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

• publicarea de articole științifice în jurnale de specialitate cotate 

ISI, BDI 

• participarea la sesiuni de comunicări ştiinţifice naționale și 

internaționale  

• publicarea de cărți de specialitate/capitole în volume colective 

• Editor al Volumului Conferinței EMEB - Emerging Markets 

Economics and Business”- Theoretical, Empirical and Policy-

Oriented Contributions of Master Students and Graduates”,  

Facultatea de Științe Economice, Universitatea din Oradea 

• Responsabil Conferinţa internaţională „European Integration – 

New Challenges” (EINCO), Facultatea de Științe Economice, 

Universitatea din Oradea 

• membru în Comitetul editorial OJBE - Oradea Journal of Business 

and Economics  

• membru în Comitetul de recenzie EINCO – Conferința 

Înternațională Integrarea Europeană - noi provocări pentru 

economia României 

• beneficiar în cadrul proiectului „Doctorat pentru o carieră în 

cercetarea economică interdisciplinară la nivel european” 

(DOCCENT), contract de finanţare POSDRU/107/1.5/S/77213 

 

• Președinte al Consiliului Cercetării, Facultatea de Științe 

Economice, Universitatea din Oradea 

• Președinte al Comisiei de Calitate, Facultatea de Științe 

Economice, Universitatea din Oradea 

• Președinte al Comisiei de analiză a situaţiei studenţilor la nivelul 

Facultăţii de Ştiinţe Economice pentru ierarhizarea studenţilor care 

beneficiază de locuri bugetate pe fiecare an şi program de studiu, 

Universitatea din Oradea, Oradea (România)  

• îndrumător de an pentru Specializarea Management, Facultatea de 

Științe Economice, Universitatea din Oradea 

• tutore consilier pentru Specializarea Management, Învăţământ la 

Distanţă, DIDIFR, Universitatea din Oradea. 

• coordonarea studenţilor în vederea elaborării lucrărilor de licenţă 

la disciplinele Managementul resurselor umane, Management 

comparat, Analiza strategică a mediului concurențial, a 

masteranzilor vederea elaborării lucrărilor de disertaţie la 

disciplina e-Business,  

 

• Proiecte europene 

11/2019 

 

 

12/2008-11/2009 

 

 

  

• Manager Proiect de cercetare, PN-III-P1-1.1-MC-2019-0654, 

Program 1 Subprogram 1.1 - Resurse Umane, proiecte de 

mobilitate pentru cercetători – Competiţia 2019. 

• membru asistent științific în cadrul proiectului „Centru pentru 

Formare şi Perfecţionare în Domeniul Managementului Resurselor 

Umane (CFP - MRU)”, finanţat prin PHARE 2006, contractul nr. 
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10/2018-06/2019 

 

 

 

2018-2020 

 

 

 

06/2020 

018-147.04.02.02.01.605 

• expert consilier în cadrul proiectului Combaterea abandonului 

şcolar la Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din 

Oradea, Acronim Stay in school, Acord de grant nr. 

58/SGU/NC/I/24.11.2017 

• expert formator în cadrul proiectului Combaterea abandonului 

şcolar la Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din 

Oradea, Acronim Stay in school, Acord de grant nr. 

58/SGU/NC/I/24.11.2017 

• membru în comisiile de evaluare a planurilor de afaceri în cadrul 

proiectului „SmartDoct - Programe de înaltă calitate pentru 

doctoranzii și cercetătorii postdoctorat ai Universității din Oradea 

pentru creșterea relevanței cercetării și inovării în contextul 

economiei regionale”, ID POCU 123008 

EDUCAȚIE ȘI FORMARE   

01/2015 

 

 

 

 

 

 

07/2010 

 

 

 

07/2009 

 

 

 

 

07/2008 

 

 

 

06/2004 

 

 

 

Cursuri de perfecționare 
 

04/2013 

 

 

 

 

 
10/2010-01/2011 

 

 

 

 

 Doctor în Management 

Absolventă a Școlii Doctorale a Facultății de Economie și de  

Administrare a Afacerilor, Universitatea de Vest, Timișoara (2010-

2015). Tiltul tezei de doctorat: Direcții de evoluție a modelelor 

motivaționale în organizațiile contemporane determinate de factorul 

cultural național. 
 

Master în Managementul organizației 

Absolventă a cursurilor de Master, specializarea Managementul 

organizației, Facultatea de Științe Economice, Universitatea din Oradea 

(2008-2010) 

 

Master în Formarea profesorilor 

Absolventă a cursurilor de Master, specializarea Formarea profesorilor, 

Departamentul pentru pregătirea şi perfecţionarea personalului didactic,  

Universitatea din Oradea (2008-2009) 

 

Economist, studii de licență 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, economist, 

specializarea Management (2004-2008) 

 

Absolventă, Profil Matematică-Informatică 

Absolventă „Magna Cum Laudae” a Liceului Teoretic “Aurel Lazăr”, 

Profil Matematică-Informatică, Oradea, Bihor – atestat operator 

calculator (2000-2004) 

 

Certificat de absolvire 

Cursul International Leadership Training School, Modul 2: The 

Leadership Institute USA - Leadership and the Conservative 

Organization Entrepreneur/ Certificat de absolvire (Certificate of 

Graduation), Leadership Institute/ International Programs Schedule 

(USA and UK) 
 

Certificat de absolvire 

Absolventă a cursului de Manger Resurse Umane (Cod COR 123207), 

recunoscut de către Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi 

de către Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării. 
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03/2013 Certificat de competență lingvistică – limba engleză 

 
 
 
 

05/2011-06/2011 

 
 
 
 

COMPETENŢE PERSONALE 

 Nivelul B2 din Cadrul european comun de referință – Consiliul Europei, 

Universitatea din Oradea, Facultatea de Litere 

 

Certificat de absolvire 

Programul de instruire şi perfecţionare a personalului implicat în 

programele ID/IFR, Departamentul pentru învățământ la distanță și 

învățământ cu frecvență redusă (DIDIFR), Universitatea din Oradea 

Limba maternă  Limba română 

Alte limbi cunoscute 

 

 

Limba engleză 

 
 

Limba italiană 
 

Limba franceză 

 

 

ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 

conversaţie  
Discurs oral   

B2  B2 B2 B2 B2 

Certificat de competență lingvistică – limba engleză -  Nivel B2 din Cadrul european 

comun de referință – Consiliul Europei 

B2  B2 B1 B1 B1 

B1 B1 B1 B1 B1 

 

Competenţe sociale 

 

  

• aptitudini pentru munca în echipă 

• flexibilitate 

 

Competenţe organizatorice  

 

  

• membru în echipa de organizare a Conferinţei Internaţionale de 

Comunicări Ştiinţifice "Integrarea Europeană - noi provocări 

pentru economia României", 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 

2013, 2015, 2016. 

• asistent științific în cadrul Manifestărilor Științifice 

Internaționale dedicate“Zilei universitarului din învățământul 

economic”,  23 noiembrie 2012. 

• asistent grup de lucru ”Dezvoltarea resurselor umane” din 

cadrul Şcolii de vară "Competitivitate şi dezvoltare durabilă din 

perspectiva integrării europene" - 2 - 11 septembrie 2010, 

Oradea. 

• membru în echipa de organizare a Ediţiei I a „Modelul 

românesc de comportament managerial”, al SSMAR, din 2008.  

   

Competenţe tehnice  • Certificat Atelierul Digital Google, obținut în cadrul 

trainingului online Digital Marketing, 2016 

• Atestat ECDL, 2004. 

• Atestat profesional de  operator calculator, 2004. 

   

Permis de conducere  permis conducere cat.B 

   

Alte aptitudini şi competenţe 

 

 • implicare în vederea atingerii obiectivelor 

• dinamism, inițiativă 

informaţii suplimentare 

Distincții, premii 

 

  

• Premirea rezultatelor cercetării-articole - MINISTERUL 

CERCETĂRII ȘI INOVĂRII, Planul National de Cercetare, 
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Afilieri 

 

 

 

 

 

 

 

Identificatori științifici 

 

Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2015-2010, P1 – 

Dezvoltarea sistemului național de cercetare-dezvoltare, 

Subprogramul 1.1 – Resurse umane (PRECISI2017) - PN-III-P1-

1.1PRECISI201717293 - The young generation of employees and 

their attitude towards work – a comparison of three countries, 

Current Science, 2016. 

• Mențiune - Olimpiada Națională a Studenților Economiști, 

Secțiunea Management, Masterat, Universitatea „Ovidius”, 

Constanța, 13-15 noiembrie 2008 . 
 

• membru Societatea Ştiinţifică de Management din România 

(2009-2019) 

• membru în Societatea Academică de Management din România 

(din 2017) 

• membru al Centrului de Cercetare pentru Competitivitate şi 

Dezvoltare Durabilă (CCCDD), Facultatea de Științe Economice, 

Universitatea din Oradea. 

 

• Web of Science ResearcherID: Z-1335-2019 

 

REFERINȚE  Disponibile la cerere 

 

 

25.09. 2021   

https://publons.com/researcher/Z-1335-2019/

