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Curriculum vitae  
               Europass 

 
   

 

INFORMAŢII PERSONALE  
 

Nume  POP COHUŢ  Ioana Crina 

E-mail  ipop@uoradea.ro 

 

EXPERIENŢĂ PROFESIONALĂ  
  

 
 Cariera universitară: 

- Conferențiar universitar (din octombrie 2008) disciplina: Economia comerțului, Doctrine 
economice; Tehnici comerciale, Comerţ electronic, Economia terţiarului, Etica afacerilor în 
turism; Politici de dezvoltare echilibrată. 

- lector universitar (din martie 2003 până în octombrie 2008) la disciplina: Economia 
comerţului, Etica în afaceri, Etica în afaceri şi relaţiile interculturale la masterat specializarea 
Administrarea afacerilor interne şi internaţionale ale IMM-urilor, Metodica predării economiei 
politice, Istoria gândirii economice, Practică pedagogică. 

- asistent universitar (octombrie 2001- martie 2003) la disciplina: Istoria gândirii economice, 
Practică Pedagogică; 

- preparator universitar. (octombrie 1998 – octombrie 2001) la disciplina Microeconomie; 
- profesor la Grupul Şcolar "Andrei Şaguna", Oradea (1997 –1999), la disciplinele: Control 

Financiar, Analiză economico-financiară, Statistică, Organizarea activităţilor economice, 
Merceologie. 

Funcții / posturi de conducere: 
- Director în proiecte de cercetare-dezvoltare (Fonduri Structurale, PHARE, PHARE 

CBC) (2007 - 2013); 
- Evaluator pentru mediul de business, consultant pentru proiecte cu finanţare 

europeană (2007- prezent); 
- Secretar științific al Facultății de Științe Economice, Universitatea din Oradea (2004-

2011), 
- Membru al Consiliului de Facultatea de Științe Economice, Universitatea din Oradea 

(2004-2011), 
- Expert în proiecte de cercetare-dezvoltare (Fonduri Structurale - FSE PHARE 2005, 

PHARE CBC 2005, PHARE CBC 2006) (din 2007 - prezent); 
- Editor asociat al Journal: Analele Universității din Oradea. Seria economică, ISSN: 

1582-5450, CNCSIS B + jurnal, poziția 665, revistă cotată BDI RePEc, DOAJ, 
EBSCO, CABEL, (2007 - 2012); 

• Lucrări ştiinţifice 

 

 - 27 cărţi, cursuri, manuale universitare, îndrumare, ghiduri publicate în Edituri cu I.S.B.N. 
cursuri format electronic:  din care Individual - 11, coautor - 16 (conform listei lucrărilor 
ştiinţifice anexate); 

- 79 articole ştiințifice publicate (conform listei lucrărilor ştiinţifice comunicate şi publicate 
anexate), din care: 

- 28 articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională 
recunoscute indexate în BDI;  

- 11 articole/studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale 
recunoscute din ţară şi din străinătate (cu ISSN/ ISBN); 

- 43 articole/studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice naţionale. 
 

Proiecte europene   Un număr total de proiecte europene de 15, dintre care amintim: 
- Director de promovare, comunicare, imagine – Proiect: „Practica studenţilor 

economişti. Parteneriat inter-regional pe piaţa muncii între universităţi şi mediul de 
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afaceri” (PRACTeam). Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013; Cererea de propuneri de proiecte nr. 90 - Învaţă o meserie. ID Contract: 
POSDRU/90/2.1/S/64150, ID: 64150, Solicitant: Universitatea din Oradea, Facultatea de 
Ştiinţe Economice; Parteneri: Universitatea de Vest din Timişoara – Facultatea de Economie 
şi Administrarea Afacerilor; Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Ştiinţe 

Economice şi Administraţie Publică. Manager de proiect: prof.univ.dr. Anca Dodescu;, 
Valoare: 19.830.198.00; www.practeam.ro, Perioada de implementare: 01.10.2010 – 30.09. 
2013.  
 
- Expert cercetător - Proiect: Establishment of R+D programmes in the field of new 

public management between economic  faculties of higher education in Hajdu-Bihar 
and Bihor Counties,  Beneficiar: Debreceni Egyetem, Parteneri: University of Oradea, 
Contract: HURO/0901/277/2.2.2 Priority 2: Strengthen social and economic cohesion of the 
border area (Cooperation in the fields of business, RTD education, labour market, health care 
and risk management); Key area of intervention 2.2: Promotion of co-operation in the field of 
R+D and innovation,  2.2.2 Cooperation between sectors involved in R&D: exchange and 
training programmes, partnerships, etc., Manager de proiect:conf. univ. dr. Maria Madela 
Abrudan;, Perioada de implementare: 01.03.2011-28.02.2012.  

 
- expert dezvoltare curriculă - Proiect: Formarea profesională specializată şi promovarea 

utilizării noilor tehnologii în scopul creşterii adaptabilităţii şi mobilităţii angajaţilor şi 
managerilor din IMM-urile din RD V VEST şi RD VI NORD-VEST, proiect cofinanţat din 
Fondul Social European - „Investeşte în oameni!”, Programul Operaţional Sectorial pentru 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013; Axa prioritară 3 „Corelarea adaptării lucrătorilor 
şi a întreprinderilor"; Domeniul major de intervenţie 3.2 „ Formare şi sprijin pentru întreprinderi 
şi angajaţi pentru promovarea adaptabilităţii"; Contract: POSDRU/81/3.2/S/59730; 
Beneficiar: Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură Timiş; Parteneri: Universitatea de 
Vest din Timişoara, Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice; SIVECO 
România SA, Bucureşti. Perioada de implementare:  3 ianuarie 2011 – 31 decembrie 2013, 
Web: http://www.cciat.ro/index.php?meniuId=13&viewCat=1768, Responsabil proiect la nivel 
de partener: prof. univ. dr. Anca Dodescu, , 

 
- Director de promovare, comunicare, imagine - Proiect: Antreprenoriatul şi egalitatea de 

şanse. Un model inter-regional de şcoală antreprenorială pentru femei (AntrES); 
cofinanţat din Fondul Social European, Programul Operaţional Sectorial, Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007 – 2013; Contract: POSDRU/9/3.1/S/5. Beneficiar: Universitatea din 
Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Parteneri: Agenţia Naţională pentru Egalitate de 
Şanse între Femei şi Bărbaţi (ANES), Universitatea de Vest Timişoara, Universitatea „Aurel 
Vlaicu „ Arad, Universitatea de Nord din Baia Mare, Universitatea „Eftimie Murgu” Reşiţa, 
Fundaţia „Academia Comercială” din Satu Mare, Societatea Ştiinţifică de Management din 
România – SSMAR. Manager proiect: prof. univ. dr. Anca Dodescu, Valoare totală: 
12.009.942 RON Perioada de implementare: 2009 – 2011. Web: www.antres.ro; 

 

- Director implementare - Proiect: Centru pentru formare şi perfecţionare în domeniul 
managementului resurselor umane (CFP - MRU), Finanţat prin PHARE 2006; Contract: 
Phare/2006/018-147.04.02, Beneficiar: Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe 
Economice;  Parteneri:Societatea Ştiinţifică de Management din România; Asociaţia 
Generală a Economiştilor din România – filiala Bihor; Valoare totală proiect: 110.494 Euro,  
Perioada de implementare: 2.12.2008 – 30.11.2009; Web: http://cfp-
mru.steconomiceuoradea.ro/,; 

  
- Asistent manager Proiect: Cooperarea economiştilor pentru dezvoltarea Euroregiunii 

Bihor Hajdu Bihar, Finanţat prin Programul PHARE CBC 2006/ INTERREG IIIA România – 
Ungaria, Prioritatea Nr. 2, Măsura 2.3: Incurajarea cooperarii dintre institutii si comunitati 
(proiecte de tipul „people to people”, finantate din Fondul Proiectelor Mici), Linie bugetară: 
RO-2006/018-448.01.01, Nr.ref. RO-2006/018-448.01.01–63-2.3;  Coordonator proiect: 
AGER – filiala Bihor; Parteneri şi asociaţi în proiect: Magyar Közgazdász Társaság 
(Hungarian Economists Association - HEA); North Great Plain Regional Development Agency 
(NGPRDA), Debrecen, Ungaria; Consiliul Judeţean Bihor (CJB); Fundaţia Euroregiunii Bihor-

http://www.practeam.ro/
http://www.cciat.ro/index.php?meniuId=13&viewCat=1768
http://www.antres.ro/
http://cfp-mru.steconomiceuoradea.ro/
http://cfp-mru.steconomiceuoradea.ro/
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Hajdú-Bihar; Perioada de implementare: 01.01-30.06.2009 (6 luni); Valoarea proiectului 
(inclusiv suma finanţată prin programul Phare CBC): 26.900,00 Euro; Web: 
www.forumuleconomistilor.ro,;   

   

Funcţii de conducere în 
învăţământul superior 

 - Secretar ştiinţific al Consiliului Facultăţii de Ştiinţe Economice (din martie 2004 până    în 
martie 2008; noiembrie 2008 – decembrie 2011); 

• Afilieri la asociaţii profesionale 

 

 - Membru în Comisia de buget şi organizare a AFER (Asociaţia Facultăţilor de Ştiinţe 
Economice din România – 2009 - 2011); 

- Secretar general al Asociaţiei Generale a Economiştilor din România – filiala Bihor – secretar 
general – Membru fondator (2007 - prezent): http://www.agerbihor.ro/despre-ager-bihor.html . 

- Director ştiinţific al Institutului româno – italian Carlo Maria Cipolla, al Universităţii din 
Oradea – Membru fondator (2007 - prezent): http://icmc.steconomiceuoradea.ro/ ; 

- Membru al European Distance and E-Learning Network; 
- Membru Societatea Ştiinţifică de Management din România (2009-2012); 
- Membru al Asociaţiei Române de Marketing; 
- Membru al „Junior Achievement Romania”; 
 

Activităţi editoriale:  - Editor adjunct revista Analele Universităţii din Oradea, Seria Ştiinţe Economice, ISSN: 1582-
5450, revistă cotată CNCSIS B+, poziţia 665, revistă cotată BDI RepEC, DOAJ, Ebsco, 
CABEL; 2010; 2011, 2012; 

- Responsabil revista Analele Universităţii din Oradea, Seria Ştiinţe Economice, ISSN: 1582-
5450, revistă cotată CNCSIS B+, poziţia 665, revistă cotată BDI RepEC şi DOAJ; 2009; 

- Responsabil revista Analele Universităţii din Oradea, Seria Ştiinţe Economice, ISSN: 1582-
5450, revistă cotată CNCSIS B+, poziţia 665, revistă cotată BDI RepEC şi DOAJ; 2008; 

- Secretar ştiinţific al redacţiei Analelor Universităţii din Oradea, Seria Ştiinţe Economice, ISSN: 
1582-5450, revistă cotată CNCSIS B+, poziţia 665, revistă cotată BDI RepEC şi DOAJ;2004 – 
20011; 

- Coordonator echipa de redacţie a revistei E-student, ISSN: 1841-3463, din 2004 – 2008; 
- Membru în colegiul editorial al revistei „The Romanian Journal of Business Ethics”, Timişoara, 

ISSN: 1843- 5440, din octombrie 2007; 
 

Profesor invitat  Programul de mobilităţi Teaching staff Socrates-Erasmus: 
- Universita Degli Studi Di Pavia (Italia), Facolta di Economia Specializarea : Business 

Administration, Tip Mobilitate TS: Predare, Titlul cursului „Trends And Markets In The 
Development Of Production And Trade With national  Products”, “Feminine entrepreneurship 
as a research theme. Considerations regarding the way of initiating a business by the 
entrepreneur women” and “Personal qualifications as a determinant of the feminine 
entrepreneurship”, 2010; 

- Universita Degli Studi Di Pavia (Italia), Facolta di Economia Specializarea : Business 
Administration, Tip Mobilitate TS: Predare, Titlul cursului „The reform of Agricultural Common  
Policy in Europe” and “Ethical and competitive problems relating to quota milk system in 
Romania”, 2009; 

- Universita Degli Studi Di Pavia (Italia), Facolta di Economia Specializarea : Business 
Administration, Tip Mobilitate TS: Predare, Titlul cursului: “The Analysis of macroeconomic 
indicators for Romania as a EU member state.”, 2008; 

- Universita Degli Studi Di Pavia (Italia), Facolta di Economia Specializarea : Business 
Administration, Tip Mobilitate TS: Predare, Titlul cursului: “Romania as a EU new member 
state. Microeconomic situation”, 2007; 

- Universitatea Debrecen (Ungaria), Facultatea de  Economie şi Administrarea Afacerilor, Tip 
Mobilitate TS: Predare, Titlul cursului: “ Strategic directions for economic development and 
competitivity in Nord West Region of Transilvania, Romania”, 2007; 

 

• Denumirea şi adresa 
angajatorului 

 DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE,  

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE,  

UNIVERSITATEA DIN ORADEA; 

STR. UNIVERSITǍŢII, NR.1 , COD. 410087, ORADEA, BIHOR, ROMÂNIA 

• Tipul domeniului sau sectorului  EDUCAŢIE 

ÎNVĂŢĂMÂNT SUPERIOR 

http://www.forumuleconomistilor.ro/
http://www.agerbihor.ro/despre-ager-bihor.html
http://icmc.steconomiceuoradea.ro/
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• Ocupaţia sau poziţia deţinută   Conferențiar universitar doctor; 

 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 - activităţi didactice şi ştiinţifice disciplinele: Economia comerţului (licenţă), Comerţ electronic 
(licenţă); Resurse şi destinaţii turistice (licenţă); Politici de dezvoltare echilibrată (master); 
Etica afacerilor în turism (master); Didactica specialităţii (licenţă). 

- activităţi de cercetare în cadrul proiectelor finanţate de Comisia Europeană (Fonduri 
Structurale – FSE, PHARE 2005, PHARE CBC 2005, PHARE CBC 2006,); 

- activităţi editoriale; 
- participare la activităţi de cercetare în proiecte naţionale (CNCSIS); 
- alte activităţi în sfera educaţiei continue, învăţământului la distanţă, dezvoltării învăţământului 

superior economic (consiliere, tutorat, utilizare medii de învăţare virtuale etc.). 
  

Educaţie şi formare  

Perioada   2005 – 2006 
Calificarea / diploma obţinută Diploma de Master 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

Management Educaţional 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Departamentul pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Personalului Didactic, Universitatea din Oradea 

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

Naţională 

Perioada   octombrie 1998 – septembrie 2003 
Calificarea / diploma obţinută Doctor în Economie 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

specializarea Economie Politică 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea „Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca, Facultatea de Ştiinţe Economice 

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

naţională 

Perioada 1992-1997 
Calificarea / diploma obţinută Diploma de Licenţă 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

specializarea Management turistic şi comercial; 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Facultatea de Management turistic şi comercial, Universitatea Independentă "Dimitrie Cantemir", Cluj-
Napoca, Licenţiat în economie la Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea “Babeş-Boliay”, Cluj-
Napoca; 

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

Naţională 

Perioada    1988-1992 
Calificarea / diploma obţinută Diploma de Bacalaureat 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

profil real 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Liceul Teoretic "Petru Maior", Gherla, jud. Cluj 

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

Naţională 

 

• Cursuri de 
perfecţionare/Traininguri/ Module 

formare/ Şcoli de vară 

  
- Curs „CircularX: Circular Economy - an Introduction”, a course of study offered by DelftX, 

an online learning initiative of Faculty of Industrial Design Engineering, Delft University of 

Technology, Olanda, through edX. 6 săptămâni (nov. 2015 – dec. 2015), Certificat de 
absolvire. Verify the authenticity of this certificate at:  
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https://courses.edx.org/certificates/572aea72daf249a293b9c14bcce1d37a  
- Curs „Behavioural Economics in Action”, course of study offered by University of 

TorontoX, an online learning initiative of Rotman School of Management,University of 
Toronto, Canada, through edX. . 6 săptămâni (dec. 2015 – febr. 2016), Certificat de 
absolvire. Verify the authenticity of this certificate at:  
https://courses.edx.org/certificates/2bce25361a6149b3bdd9f4661e797f03; 

- Curs „Introduction to Global Hospitality Management”, course of study offered by 
CornellX, an online learning initiative of Cornell University, USA, through edX. 6 săptămâni 
(feb. – mar. 2015), Certificat de absolvire. Verify the authenticity of this certificate at 
https://verify.edx.org/cert/8d80556292f94474a251f8037322f534;  

- Curs „Design and Development of Educational Technology”, MITx, an online learning 
initiative of The Massachusetts Institute of Technology, USA, 6 săptămâni (oct. – nov. 
2014), Certificat de absolvire, Verify the authenticity of this certificate at: 
https://verify.edx.org/cert/8bcbb503d73946929cbbc4b859856f2b;  

- Training and Networking Projects within EU Youth in Action, Seminar on Rural yuth 
migrations and employment, 21 – 24 mai 2013, Solsona, Spain; 

- Modul de formare: „Promotori şi Facilitatori ai Strategiei UE pentru Regiunea Dunării 
(SUERD)”, organizat de Catedra Internaţională Onorifică în sprijinul Strategiei UE pentru 
Regiune Dunării în parteneriat cu Academia Română, Oradea, Certificat de absolvire, mai 
2013; 

- Training BOIT – Bourn Intervention Training for Managers and Team Leaders, proiect 
SOCRATES, Universitatea din Oradea, certificat, 2011; 

- training Editorial în cadrul proiectului “Doctoratul în școli de excelență - evaluarea 
calității cercetării în universități și creșterea vizibilității prin publicare științifică” 
Universitatea Tehnica din Cluj, 16 aprilie 2010; 

- Curs postuniversitar – Management universitar – Academia de Studii Economice, 
Bucureşti, 2008-2009, Adeverinţa nr. 3754/3.12.2009; 

- Curs de perfecțioonare „Project Management for Cross-border Cooperation and 
Structural Funds”, organizat de AGER – filiala Bihor, în cadrul proiectului: “Cooperarea 
economiştilor pentru dezvoltarea Euroregiunii Bihor – Hajdu - Bihar”, Proiect Phare CBC 
2006, prioritatea 2, măsura 2.3, Contract: RO- 2006/018-446.01.01 – 63-2.3, Beneficiar: 
Asociaţia Generală a Economiştilor din România – filiala Bihor, Parteneri: Consiliul Judeţean 
Bihor, ÉSZAK-ALFÖLDI REGIONÁLIS FEJLESZTÉSI ÜGYNÖKSÉG KHT. (North Great 
Plain Regional Development Agency – NGP - RDA) Ungaria; 24-25 aprilie 2009; 

- Şcoala de Vară pe tema: Managementul destinaţiei turistice, organizată de Consiliul 
Judeţean Bihor şi Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, în colaborare 
cu Universitz of St. Gallen, Elveţia şi S.C. Turism Felix S.A.; 2007; 

- Curs de perfecţionare „eXpert – european computer passport”, Basics of EPD, Basics of 
word processing, Internet Basiscs,– certificat eXpert,  2006; 

- Curs de perfecţionare “Managementul proiectelor de cercetare”, organizat în cadrul 
programului CEEX – MII, Contract 6064, Ministerul Educaţiei şi cercetării, Şcoala Naţională 
de studii Politice şi administrative  - certificat de absolvire , 2006; 

- Curs de perfecţionare în cadrul proiectului ROMANIAN-EUROPEAN eUNIVERSITY - 
RE2U, organizat de Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen – Nurnberg in cadrul 
proiectului “RE2U”: Methodology of tutorial support in open learning system, Contents 
and elements of a tutorial support system, Organization of a tutorial support system, 
Basics of self-organized learning and application in tutorial support system, Basics 
of electronic communication, 2004; proiect finanţat prin programul SOCRATES - 
MINERVA, 100693-CP-01-2002-1-RO-MINERVA-M, 2002- 2004, organizat de Universitatea 
de Vest Timişoara, finalizat cu certificate de absolvire, 2004; 

- Curs: „Lumea afacerilor”, desfăşurat în cadrul programului de Educaţie Economică şi 
Antreprenorială al Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Tineretului (cf. protocol nr. 
10184/14.05.2003), 16-18 octombrie 2003, Predeal, finalizat cu diplomă de absolvire, 2003 

- Curs: „Tehnici de comunicare. Aplicaţii practice pentru învăţământul la distanţă”, 7-8 
decembrie 2002 la Inspectoratul Şcolar al Judeţului Bihor, finalizat cu diplomă de absolvire, 
2002; 

- Curs: “The Political Economy of an Eastern Enlargement of the EU”, CEU Summer 
University, Budapesta, Ungaria, 10 Iulie-21 iulie 2000, Director de curs prof. Alf Vanags, 
Euro Faculty Economics, University of Latvia, finalizat cu diplomă de absolvire, 2000. 

 

https://courses.edx.org/certificates/572aea72daf249a293b9c14bcce1d37a
https://courses.edx.org/certificates/2bce25361a6149b3bdd9f4661e797f03
https://verify.edx.org/cert/8d80556292f94474a251f8037322f534
https://verify.edx.org/cert/8bcbb503d73946929cbbc4b859856f2b
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APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

PERSONALE 

Creativitatea, perseverență, tenacitate, abilitati manageriale, spirit de echipă, 

pragmatismul inițiativă, implicare. 

LIMBA  MATERNĂ  Româna 

LIMBI STRĂINE  
 

  Limba engleză – Foarte bine 

• citit  Engleză –Foarte bine 

• scris  Engleză – Foarte bine 

• vorbit  Engleză – Foarte bine 

  Limba italiană – Bine 

• citit  Italiană – Foarte bine 

• scris  Italiană – Bine 

• vorbit  Italiană – Bine 

 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

SOCIALE 
 

 - comunicare, reprezentare cooperare, implicare, muncă în echipă, loialitate, capacitate de 
munca susţinută. 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

ORGANIZATORICE  

 

 - Organizarea de evenimente și promovarea acestora; 
- Management de proiect; 
- Administrativă (planificare strategică, planificare și organizare timp de muncă, stabilire 

şi planificare obiective); 
- Comunicare (ascultarea activă, diverse forme de prezentare, realizarea de documente 

și informații de sinteză, de învățare și de formare – face to face, e-learning, tutoring, 
educația adulților); 

- Supravegherea (formarea echipei, delegarea, motivarea, facilitatea de comunicare, 
monitorizare); 

- Cognitivă (identificarea și rezolvarea problemelor, de luare a deciziilor, gândirea 
analitică). 

Evenimente organizate şi promovate: 
- organizarea Conferinţei finale de diseminare a rezultatelor proiectului şi a Galei 

PRACTeam, la nivel inter-regional, eveniment organizat în cadrul proiectului Practica 
studenţilor economişti. Parteneriat inter-regional pe piaţa muncii între universităţi şi mediul 
de afaceri” (PRACTeam). Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 
2007-2013; Cererea de propuneri de proiecte nr. 90 - Învaţă o meserie. ID Contract: 
POSDRU/90/2.1/S/64150, ID: 64150, proiect cofinanţat din Fondul Social European, 
Programul Operaţional Sectorial, Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, eveniment 
organizat de Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Parteneri: 
Universitatea de Vest din Timişoara – Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor; 
Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Ştiinţe Economice şi 
Administraţie Publică, septembrie 2013; 

- organizarea Galei PRACTeam, la nivel inter-regional, eveniment organizat în cadrul 
proiectului Practica studenţilor economişti. Parteneriat inter-regional pe piaţa muncii între 
universităţi şi mediul de afaceri” (PRACTeam). Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007-2013; Cererea de propuneri de proiecte nr. 90 - Învaţă o meserie. 
ID Contract: POSDRU/90/2.1/S/64150, ID: 64150, proiect cofinanţat din Fondul Social 
European, Programul Operaţional Sectorial, Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, 
eveniment organizat de Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, 
Parteneri: Universitatea de Vest din Timişoara – Facultatea de Economie şi Administrarea 
Afacerilor; Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Ştiinţe Economice şi 
Administraţie Publică, iulie 2013; 

- Organizarea Conferinţelor anuale „Integrarea Europeană – Noi provocări pentru economia 
României”, organizate de Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, ediţiile 
I – VIII, 2005 - 2012; 

- organizarea Galei PRACTeam, la nivel inter-regional, eveniment organizat în cadrul 
proiectului Practica studenţilor economişti. Parteneriat inter-regional pe piaţa muncii între 
universităţi şi mediul de afaceri” (PRACTeam). Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007-2013; Cererea de propuneri de proiecte nr. 90 - Învaţă o meserie. 
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ID Contract: POSDRU/90/2.1/S/64150, ID: 64150, proiect cofinanţat din Fondul Social 
European, Programul Operaţional Sectorial, Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, 
eveniment organizat de Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, 
Parteneri: Universitatea de Vest din Timişoara – Facultatea de Economie şi Administrarea 
Afacerilor; Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Ştiinţe Economice şi 
Administraţie Publică, 28 iulie 2012. 

- organizarea Galei PRACTeam, la nivel inter-regional, eveniment organizat în cadrul 
proiectului Practica studenţilor economişti. Parteneriat inter-regional pe piaţa muncii între 
universităţi şi mediul de afaceri” (PRACTeam). Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007-2013; Cererea de propuneri de proiecte nr. 90 - Învaţă o meserie. 
ID Contract: POSDRU/90/2.1/S/64150, ID: 64150, proiect cofinanţat din Fondul Social 
European, Programul Operaţional Sectorial, Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, 
eveniment organizat de Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, 
Parteneri: Universitatea de Vest din Timişoara – Facultatea de Economie şi Administrarea 
Afacerilor; Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Ştiinţe Economice şi 
Administraţie Publică, 29 iulie 2011. 

- organizarea conferinței de lansare a proiectului Practica studenţilor economişti. Parteneriat 
inter-regional pe piaţa muncii între universităţi şi mediul de afaceri” (PRACTeam). 
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013; Cererea de 
propuneri de proiecte nr. 90 - Învaţă o meserie. ID Contract: POSDRU/90/2.1/S/64150, ID: 
64150, proiect cofinanţat din Fondul Social European, Programul Operaţional Sectorial, 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, eveniment organizat de Universitatea din 
Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Parteneri: Universitatea de Vest din Timişoara – 
Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor; Universitatea „Ştefan cel Mare” din 
Suceava, Facultatea de Ştiinţe Economice şi Administraţie Publică, 10 decembrie 2010. 

- organizarea conferinței finale de diseminare a rezultatelor proiectului Antreprenoriatul şi 
egalitatea de şanse. Un model inter-regional de şcoală antreprenorială pentru femei 
(AntrES); Contract: CCI:2007RO051PO001, proiect cofinanţat din Fondul Social European, 
Programul Operaţional Sectorial, Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, eveniment 
organizat de Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Parteneri: Agenţia 
Naţională pentru Egalitate de Şanse între Femei şi Bărbaţi (ANES), Universitatea de Vest 
Timişoara, Universitatea „Aurel Vlaicu „ Arad, Universitatea de Nord din Baia Mare, 
Universitatea „Eftimie Murgu” Reşiţa, Fundaţia „Academia Comercială” din Satu Mare, 
Societatea Ştiinţifică de Management din România – SSMAR, 17 decembrie 2010. 

- organizarea evenimentului transfrontalier „Forumul economiştilor din euroregiunea Bihor – 
Hajdu Bihar”, eveniment organizat în cadrul proiectului “Cooperarea economiştilor pentru 
dezvoltarea Euroregiunii Bihor – Hajdu - Bihar”, Proiect Phare CBC 2006, prioritatea 2, 
măsura 2.3,Contract: RO- 2006/018-446.01.01 – 63-2.3, organizat de Asociaţia Generală a 
Economiştilor din România – filiala Bihor, Parteneri: Consiliul Judeţean Bihor, ÉSZAK-
ALFÖLDI REGIONÁLIS FEJLESZTÉSI ÜGYNÖKSÉG KHT. (North Great Plain Regional 
Development Agency – NGP - RDA) Ungaria,  Asociaţi: Magyar Kőzgazdasági Társaság, 
(Hungarian Economic Association - Hajdú-Bihar county), Ungaria; în perioada 24-25 aprilie 
2009; 

- organizarea conferinței de lansare a proiectului “Antreprenoriatul şi egalitatea de şanse. Un 
model inter-regional de şcoală antreprenorială pentru femei”; Contract: 
CCI:2007RO051PO001, Fondul Social European, Programul Operaţional Sectorial, 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, eveniment organizat de Universitatea din 
Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Parteneri: Agenţia Naţională pentru Egalitate de 
Şanse între Femei şi Bărbaţi (ANES), Universitatea de Vest Timişoara, Universitatea „Aurel 
Vlaicu „ Arad, Universitatea de Nord din Baia Mare, Universitatea „Eftimie Murgu” Reşiţa, 
Fundaţia „Academia Comercială” din Satu Mare, Societatea Ştiinţifică de Management din 
România – SSMAR, 30 ianuarie 2009; 

- organizarea conferinței de lansare a proiectului “Cooperarea economiştilor pentru 
dezvoltarea Euroregiunii Bihor – Hajdu - Bihar”, Proiect Phare CBC 2006, prioritatea 2, 
măsura 2.3,Contract: RO- 2006/018-446.01.01 – 63-2.3, conferință organizată de Asociaţia 
Generală a Economiştilor din România – filiala Bihor, Parteneri: Consiliul Judeţean Bihor, 
ÉSZAK-ALFÖLDI REGIONÁLIS FEJLESZTÉSI ÜGYNÖKSÉG KHT. (North Great Plain 
Regional Development Agency – NGP - RDA) Ungaria,  Asociaţi: Magyar Kőzgazdasági 
Társaság, (Hungarian Economic Association - Hajdú-Bihar county), Ungaria; 21 noiembrie 
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2008; 
- organizarea Târgului de job-ri virtual „eWork-today”, cu ocazia finalizării proiectului Proiect 

Phare 2005, Coeziune Economică şi Socială, Dezvoltarea Resurselor Umane, Măsuri active 
pentru ocupare „eWork today - program de instruire în vederea adaptării/orientării forţei de 
muncă active la cerinţele societăţii informaţionale (eWork – PIAFM)”,Contract: PHARE 2005 
/ 017-553.04.02.01.01.612, organizat de Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe 
Economice, 19 decembrie 2008; 

- organizarea conferinţei de vizibilitate „Împreună pe o piaţă unică”,  cu ocazia  lansării 
proiectului: „Sprijinirea integrării IMM-urilor cu activitate de export – import din judeţul Bihor 
în cadrul pieţei unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontaliere”, 
Contract: RO 2005/017-536.01.01.01.20, finanţat prin programul PHARE CBC 2005, 2007; 

- organizarea evenimentului româno – maghiar „Zilele cooperării transfrontaliere în cadrul 
proiectului:  „Sprijinirea integrării IMM-urilor cu activitate de export – import din judeţul Bihor 
în cadrul pieţei unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontaliere”. 
Contract: RO 2005/017-536.01.01.01.20,  finanţat prin programul PHARE CBC 2005, 2007 

- membru al comitetului de organizare a Şcolii de Vară „Managementul destinaţiei turistice” în 
colaborare cu Universitatea St Gallen Elveţia şi SC Turism Felix SA, 2007; 2008; 

- Organizarea Adunării Generale a AGER – filiala Bihor, 19 ianuarie 2007, 2008; 
- Coordonarea activităţii personalului didactic în activitatea de cercetare ştiinţifică a Facultăţii 

de Ştiinţe Economice (2004-2008); 
- Organizarea Manifestărilor Ştiinţifice organizate de Facultatea de Ştiinţe Economice: 2005 - 

2009; 
- Organizarea Conferinţelor organizate în cadrul Facultăţii de Ştiinţe Economice (2004 - 

2011); 
- Configurarea strategiei de îmbunătăţire a imaginii Facultăţii de Ştiinţe Economice (2004-

2011); 
- Înfiinţarea şi coordonarea revistei E-student, care apare în Facultatea de Ştiinţe Economice 

(2005 – 2010); 
 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

TEHNICE 

 Utilizare calculator (Xpert – european computer passport); Windows, Office-Word, Excel, - 
excelent; 

Navigare pe Internet, echipamente multimedia și de e-learning; 

 
Design, concept, realizare şi coordonare, coordonare implementare, concepere conţinut 
site-uri: 
- Dodescu Anca, Ioana Pop Cohuţ, site http://antreprenoriatincluziv.ro, Fundaţia Ana Maria,  

Oradea, Bihor; 
- Ioana Pop Cohuţ, site www.gradinitavoiniceloradea.ro, realizat în cadrul Asociaţiei Grădiniţa 

Voinicel nr. 27 Oradea, Beneficiar: Grădiniţa Voinicel nr.27 Oradea, str. Păunului, nr. 1, 
Oradea, 2011;  

- Dodescu Anca (coord.), Pop Cohuţ Ioana, site www.practeam.ro realizat în cadrul proiectului 
Practica studenţilor economişti. Parteneriat inter-regional pe piaţa muncii între universităţi şi 
mediul de afaceri (acronim: PRACTeam), cod (număr de identificare proiect) ID: 64150, 
câştigat prin competiţie, în august 2010, cofinanţat din Fondul Social European,  prin 
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Contract: 
POSDRU/90/2.1/S/64150; Beneficiar: Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe 
Economice; Parteneri: Universitatea de Vest din Timişoara, Facultatea de Economie şi de 
Administrare a Afacerilor şi Universitatea „Ştefan cel Mare” Suceava, Facultatea de Ştiinţe 
Economice şi Administraţie Publică; Manager proiect: prof. univ. dr. Dodescu Anca; Valoarea 
totală a proiectului: 20.941.500 lei; Perioada de implementare: 01.10.2010 – 31.09.2013, 
2010. 

- Dodescu Anca (coord.), Pop Cohuţ Ioana, site-ul Facultăţii de Ştiinţe Economice, 
Universitatea din Oradea, http://steconomiceuoradea.ro/wp/;  

- Dodescu, Anca (coordonator); Pop Cohuț, Ioana – site www.antres.ro, site realizat în cadrul 
proiectului Antreprenoriatul şi egalitatea de şanse. Un model inter-regional de şcoală 
antreprenorială pentru femei, Proiect finanţat din Fondul Social European - “Investeşte în 
oameni!” Contract nr. POSDRU/9/3.1/S/5, 2009; 

- Dodescu, Anca (coordonator); Pop Cohuț, Ioana – site www.forumuleconomistilor.ro, site 
realizat în cadrul proiectului  „Cooperarea Economiştilor pentru dezvoltarea Euroregiunii Bihor 

http://antreprenoriatincluziv.ro/
http://www.gradinitavoiniceloradea.ro/
http://www.practeam.ro/
http://steconomiceuoradea.ro/wp/
http://www.antres.ro/
http://www.forumuleconomistilor.ro/
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– Hajú – Bihar”, contract RO-2006/018-446.01.01.02.06, finanţat prin Programul PHARE CBC 
2006/INTERREG IIIA România – Ungaria, beneficiar: AGER – filiala Bihor; 2009; 

- Dodescu, Anca (coordonator); Pop Cohuț, Ioana – site www.ework-today.ro site realizat în 
cadrul proiectului eWork today - program de instruire în vederea adaptării/orientării forţei de 
muncă active la cerinţele societăţii informaţionale (eWork - PIAFM)”, Contract: PHARE 2005 / 
017-553.04.02.01.01.612, finanţat prin Programul PHARE 2005. Beneficiar: Universitatea din 
Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, 2008; 

- Dodescu, Anca (coordonator); Bugnar, Nicoleta; Pop Cohuț, Ioana; – site www.csat-
oradea.ro, site realizat în cadrul proiectului „Sprijinirea integrării IMM-urilor cu activitate de 
export – import din judeţul Bihor în cadrul pieţei unice europene prin dezvoltarea unor servicii 
de afaceri transfrontaliere”, Contract: RO 2005/017-536.01.01.01.20,  finanţat prin programul 
România – Ungaria, PHARE CBC 2005; Beneficiar Facultatea de Ştiințe Economice, 
Universitatea din Oradea; 2008;  

- Dodescu, Anca (coordonator); Pop Cohuț, Ioana – site www.agerbihor.ro site-ul Asociației 
Generale a Economiştilor – filiala Bihor; Oradea, 2007. 

 
PERMIS DE CONDUCERE  - 

 

RECUNOAŞTERE ŞI PRESTIGIU 

PROFESIONAL 

 - Premiul I pentru literatură de specialitate economică de specialitate în domeniul 
Administrarea afacerilor – lucrarea  “Antreprenoriatul feminin în Vestul României. Încadrări 
teoretice şi provocări concrete”, Ed. Economică, Bucureşti 2010, acordat de Asociaţia 
Facultăţilor de Economie din România, 29.06.2011;   

- Pemiul pentru consecvenţă în asumarea unui proiect de cercetare pe termen lung pentru 
lucrarea “Antreprenoriatul feminin în Vestul României. Încadrări teoretice şi provocări 
concrete”, Ed. Economică,  conferită de Asociaţia Generală a Economiştilor din România, 
cu ocazia Zilei Economistului, București, 23 noiembrie 2011; 

 

 INFORMAŢII SUPLIMENTARE  - Prof. univ. dr. Anca Dodescu, Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea; 
- Prof. univ. dr. Mihaela Luţaş, Universitatea „Babeş-Boliay”, Cluj Napoca, Facultatea de 

Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor; 
 

ANEXE  - Lista de lucrări ştiinţifice;  

- Dovezi ale angajării (la cerere); 
- Dovezi ale participării la proiecte de cercetare-dezvoltare (la cerere); 
- Copii după diplome și certificate obţinute (la cerere). 

 

 

 

 

 

Conf.univ.dr. Ioana Crina Pop Cohuț 
26 septembrie 2017 

http://www.ework-today.ro/
http://www.csat-oradea.ro/
http://www.csat-oradea.ro/
http://www.agerbihor.ro/

