PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2016-2017

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI
GESTIUNEA AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatimant: invitimant cu frecventi (IF)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR

Misiunea programului de master Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor este formarea de specialisti, cu competente fundamentale generale in
domeniul Contabilitate, cu abilitati in diversele aspecte ale gestiunii contabile, permitandu-le s dobandeascd atat cunostinte fundamentale, cat si
competente tehnice. Functiile contabilului se multiplica intr-o organizatie in conditiile complexificarii mediului de afaceri si ale exigentelor dezvoltarii durabile,
cuprinzand detectarea oportunitatilor, analiza riscului, furnizarea de informatii pentru luarea deciziilor, masurarea si gestionarea performantei, optimizarea
contabild si fiscalda. Scopul programului este si de dezvoltare a capacitatilor de cercetare stiintifica ale absolventilor ciclului II al studiilor universitare, inclusiv
in vederea accederii lor la studiile doctorale in domeniul Contabilitate. Misiunea de invatamant si de cercetare stiintificd asumata, prin competentele generale
si de specialitate oferite prin disciplinele cuprinse in Planul de invatamant, se justifica prin elemente de pertinentd si oportunitate in raport cu nomenclatorul
national de calificari si, respectiv, cerintele pietei fortei de munca si se raporteaza la obiectivele de invatamant si de cercetare stiintifica si profesionale.
Departamentul de Finante-Contabilitate al Facultatii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, prin programul de studii universitare de master
Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor (CAGA), urmareste furnizarea de competente transversale si profesionale specifice specializarii Contabilitatea,
auditul si gestiunea afacerilor si domeniului Contabilitate. Astfel, absolventii programului de studii universitare de master CAGA trebuie sa fie capabili:

- sd inteleaga si sa aplice reglementarilor contabile conforme cu directivele europene, a reglementarilor din domeniul fiscal si a Standardelor Internationale
de Raportare Financiara in organizarea si conducerea contabilitatii la nivelul entitatilor economice;

- sa analizeze, sa sintetizeze si sa utilizeze informatiile financiar-contabile in vederea fundamentarii actului decizional in entitdtile economice;

- sd elaboreze, sa analizeze si sa dezvolte strategii si politici contabile la nivelul intreprinderilor individuale, societatilor de grup si a entitatilor publice;

- sd cunoasca, sa inteleaga si sa aplice normelor minimale de audit si Standardele Internationale de Audit;

- sa planifice, organizeze, coordoneze si controleze activitatea contabild in cadrul entitatilor economice.

- sa lucreze in echipe profesionale, sa-si asume responsabilitati specifice in domeniul economic si sa le duca la indeplinire;

- sa evalueze nevoia de continuare a formarii profesionale, diagnoza si autocontrolul invatarii;

- sd fundamenteze si sa asume strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR

Obiectivele programului de master: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor se regasesc in obiectivele stabilite prin planurile manageriale si
operationale ale Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigura gestionarea acestui program de studii la nivelul Facultatii de Stiinte Economice a
Universitatii din Oradea, in cadrul domeniului Contabilitate. Departamentul de Finante-Contabilitate din cadrul Facultatii de Stiinte Economice isi stabileste
obiectivele si si desfasoara activitatile in baza Planului Operational anual si a Planului Managerial ca plan strategic al Facultatii de Stiinte Economice pe 4 ani.
Obiectivele generale ale programului de master: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor constau in a transmite studentilor, intr-un mod elevat,
atractiv si profesionist, unele informatii si cunostinte care sa le asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea
deszésura activitati specifice, precum si a cunostintelor aprofundate si de sinteza din domeniul Contabilitate, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor
din Invatamantul Superior (CNCSIS). Principalul obiectiv al programului de studii universitare de master Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor, ca
program centrat pe student, este acela de a oferi cea mai buna formare la nivel universitar in domeniul contabilitatii si a auditului, astfel incat, prin
competentele dobandite, absolventii nostri sa raspunda cerintelor de pe piata muncii. Departamentul de Finante-Contabilitate al Facultatii de Stiinte
Economice a Universitatii din Oradea intelege sa indeplineasca misiunea astfel asumata pentru programul de studii universitare de master Contabilitatea,
auditul si gestiunea afacerilor prin desfasurarea unor activitati de invatamant si cercetare in domeniu, centrate pe student. Prin competentele dobandite,
absolventii programului de studii universitare de master Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor, sunt pregatiti pentru a putea creste capacitatea
organizatiilor (firme, institutii, ONG-uri etc.) in care isi vor desfasura activitatea, in sensul optimizarii, eficientizarii, realizarii obiectivelor, cat si pentru a
satisface nevoile si asteptarile clientilor, fiind capabili sa actioneze in vederea cresterii competitivitatii si profitabilitatii respectivelor organizatii.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Recunoasterea si evaluarea elementelor situatiilor financiare, comunicarea de informatii conform standardelor internationale de raportare financiara (IFRS,
IPSAS)

2. ingelegerea si utilizarea cunostintelor teoretice si practice de specialitate pentru indeplinirea unei misiuni de audit;

3. Identificarea, modelarea avansatd si interpretarea indicatorilor economico-financiari la nivel de intreprindere si grup de firme;

4. Fundamentarea, si aplicarea de strategii si programe complexe la nivel de afaceri;

5. Interpretarea si utilizarea instrumentelor si tehnicilor manageriale pentru stabilirea costurilor si controlul performantei entitatii;

6. Fundamentarea si aplicarea creativa a metodelor de cercetare stiintifica in domeniul contabilitatii, auditului si gestiunii entitatilor.

Competente transversale:

1. Aplicarea normelor si valorilor de etica si deontologie profesionala necesare adoptarii deciziilor si realizarea independentd sau in colaborare unor sarcini
sau obiective complexe specifice activitatii desfasurate;

2. Planificarea si organizarea activitatii financiare-contabile si a misiunilor de audit in cadrul entitatilor/organizatiilor publice sau private in conditii de asumare
a responsabilitdtii specifice pozitiei detinute;

3. Constientizarea nevoii de invatare pe tot parcursul vietii pentru a crea premisele de progres in cariera si adaptare a propriilor competente profesionale si
manageriale la dinamica mediului economic.

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor

Denumire calificare: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor

Cod calificare: M4070104010

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploma de master, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania- ISCO - 08 (COR):

241102 expert contabil-verificator; 241103 revizor contabil; 241104 referent de specialitate financiar-contabilitate; 241105 auditor intern; 241106 controlor
de gestiune; 241107 auditor financiar; 241202 comisar Garda Financiard; 241208 consultant bugetar;241218 lichidator; 241220 analist pret de
revenire/costuri; 241222 consultant fiscal; 241228 trezorier (studii superioare); 241251 expert evaluator de intreprinderi; 241303 cercetator in gestiune,
contabilitate, control financiar; 241304 asistent de cercetare in gestiune, contabilitate, control financiar; 241305 analist financiar; 241306 auditor intern in
sectorul public; 263106 consilier/expert/inspector/referent/economist in gestiunea economica; 121120 contabil-gef; 121124 sef birou/serviciu financiar-
contabilitate; 121125 manager financiar; 121127 controlor revizor financiar.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Expert contabil junior, Asistent auditor financiar, Asistent consultant fiscal, Expert analist financiar, Expert managementul costurilor, Asistent manager
financiar, Consilier sisteme de control intern.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. dq credite: 4 semestre/ 120 credite

Forma de invataméant: Invatamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT* *
Anul de studiu I

Valabil din anul univ.
2016-2017
incepand cu anul I

Sem.1 | Total Felul c ST lcondi
mip | lore /saptimana)_[Totziove| Felt | Cre lgore /|Condr
c S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0144 ] Metode contabile si financiare de gestiune a afacerilor DAP 1 2 - - 42 Vp 6 126
FSTE-0081] Piete financiare internationale DSI 1 1 - - 28 Ex 6 140
FSTE-0911| Normalizarea contabild conform IFRS DAP 2 2 - - 56 Ex 7 140
FSTE-0070| Fiscalitatea intreprinderilor DAP 2 1 - - 42 Ex 6 126
FSTE-0038 | Comunicare interculturald in limba engleza DSI 1 1 - - 28 Vp 5 112
TOTAL 7 7 - - 196 30 644
FACULTATIVE
FSTE-0137] Contabilitate financiara II DAP 2 2 - - 56 Ex 6 112
FSTE-0133] Contabilitate de gestiune DAP 2 2 - - 56 Ex 5 84
sem-1 .- |rotar Felul C ST | condi
rip | lore /saptimanay [Totalore| Fetul | e frore /| Condl
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0097] Guvernanta corporativa DSI 1 1 - - 28 Ex 5 112
FSTE-0326] Analiza financiara aprofundata DAP| 2 2 - - 56 Vp 6 112
FSTE-0135| Contabilitate financiara aprofundata DAP| 2 1 - - 42 Ex 5 98 |FSTE-0137
FSTE-0145| Metode moderne de calculatie a costurilor DAP] 2 1 - - 42 Ex 5 98 |FSTE-0133
FSTE-0912] Expertizé contabild judiciara si consultanta fiscald DAP| 1 1 - - 28 Vp 5 112
FSTE-0438| Practicad DSI - - - - 60 Cv 4 52
TOTAL 8 6 - - 256 30 584
FACULTATIVE
FSTE-0132] Contabilitate consolidata DSI 2 2 - - 56 Ex 5 84

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplina de Aprofundare; DSI - Disciplina de Sintezad; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansata; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

RECTOR, .
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU

DECAN,

Conf. univ. dr. Adriana GIURGIU




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. dq credite: 4 semestre/ 120 credite
Forma de invataméant: Invatamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT* *

Anul de studiu II

Valabil din anul univ.
2016-2017
incepand cu anul I

Sem. TIL Total Felul | ¢ SI | condi
mip | fore / siptémana) [Tot2orel el | S frore | Condr
c S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0149| Standarde Internationale de Audit DAP] 2 1 - - 42 Ex 6 126
FSTE-0156] Informatica de gestiune DSI 1 - - 1 28 Cv 5 112
FSTE-0071] Fuziuni, achizitii si lichidari de intreprinderi DSI 2 1 - - 42 Ex 6 126
FSTE-0150] Standarde Internationale de Contabilitate Publicd DAP 1 1 - - 28 Ex 5 112
FSTE-0426] Drept DSI 1 1 - - 28 Vp 4 84
FSTE-0147 Sg’giaeitéi;i si optiuni contabile la nivelul grupurilor de DSI 1 1 _ _ 28 Vp 4 84 |FsTE-0132
TOTAL 8 5 - 1 196 30 644
sem. IV Total Felul c ST lcondi
ip | _fore /saptamans]_[Torzorel Feldl | e frore /[Conc
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0060| Diagnostic financiar si evaluarea intreprinderii DAP 2 1 - - 42 Ex 5 98
FSTE-0920] Instrumente financiare conform IFRS DAP 1 1 - - 28 Ex 3 56
FSTE-0141] Doctrina si deontologie profesionala DSI 1 1 - - 28 Vp 4 84
FSTE-0054 | Audit public intern DAP 1 1 - - 28 Ex 4 84
FSTE-0327| Contabilitate creativa DAP 2 1 - - 42 Vp 4 70
FSTE-0913] Proiecte de cercetare pentru elaborarea disertatiei DAP - - - 2 28 Cv 10 252
TOTAL| 7 5 - 2 196 30 644

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DAP - Disciplina de Aprofundare; DSI - Disciplina de Sintezad; DCA - Disciplind de Cunoastere Avansata; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,

Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

RECTOR,

Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU

DECAN,
Conf. univ. dr. Adriana GIURGIU




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE Va'abz"o‘i'ﬁn_;g%“”""
Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE incenand cu anul T
Domeniul secundar de masterat: Contabilitate P

Tipul masteratului: Cercetare
Durata studiilor / nr. dq credite: 4 semestre/ 120 credite
Forma de invataméant: Invatamant cu frecventa (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numar credite alocate, conform legislatiei: 120

120 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

0 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

4 credite la practica incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;

10 credite pentru elaborarea disertatiei (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1);
10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea disertatiei.

UuhwWwN =

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptamani)

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacantd
Anul sem. I sem. II Iarna Restante Vara Restante Restante Practica* Iarnd [Primavardjvarg
larnd Vara Toamna
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 2 3 1 8
Anul II 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 844

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul I 14 14
Anul II 14 14
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An I An II Ore %
1. Obligatorii 452 392 844 100,00 -
2. Optionale - - - 0,00 -
TOTAL 452 392 844 100,00 100
3. |Facultative 168 - - -
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An I An I1 Ore %
1. De aprofundare 308 238 546 64,69 -
2. De sinteza 144 154 298 35,31 -
TOTAL 452 392 844 100 -




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore: 844

din care:

- Total numar ore curs: 420

- Total numar ore aplicatii: 424

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 100 %

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 0 %

- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 60,87%;
- Discipline de sinteza (pondere in total discipline): 39,13%;

- Raportul nr. ore saptamanale curs / aplicatii: 1 / 0,87

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 100%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 0%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 64,69%;
- Ore alocate disciplinelor de sinteza (% din total): 35,31%;

- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1 / 1,01

Numarul total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatorii: 77 / 120 (64,17%);
- Credite aferente disciplinelor de sinteza din totalul de credite obligatorii: 43 / 120 (35,83%).
Ponderea in Planul de invatamant:

Total ore, inclusiv disciplinele facultative prerequisite = 1012

- total ore fara discipline facultative prerequisite = 844

- Discipline obligatorii / Total = 844/844 = 100,00%

- Raport ore prelegeri /seminarii = 420/424 = 1/1,01

- Ponderea practicii in Planul de invatamant : 60/844 = 7,11%

- Raport examene / colocvii, proiecte = 12 Ex/ 11 Cv,Vvp=1/0,92

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin disciplinele facultative - prerequisite. Disciplinele facultative prerequisite vor fi parcurse de catre
studentii economisti absolventi de licenta ai altor specializari decat Contabilitate si informatica de gestiune. Aceste discipline prerequisite vor fi parcurse in
semestre precedente disciplinelor pentru care se cere conditionarea.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul II;
2. Elaborarea disertatiei: 10 x 28 ore = 280 ore, semestrul IV;
3. Sustinerea disertatiei: luna iulie / septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 28 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

NF o NumSr Compgtente Competente
crt. Disciplina ** Sem. credite profesionale transversale
C1 C2 C3 Cc4 C5 C6 CT1 | CT2 | CT3

1.] Metode contabile si financiare de gestiune a afacerilor 1 6 1 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5
2.] Piete financiare internationale 1 6 1 2 1 1 1
3.] Normalizarea contabild conform IFRS 1 7 4 1 0,5 0,5 0,5 0,5
4.] Fiscalitatea intreprinderilor 1 6 2 1 1 1 0,5 0,5
5.] Comunicare interculturald in limba engleza 1 5 1 1 1 1 1
6.] Contabilitate financiara II 1 6 4 0,5 0,5 0,5 0,5
7.] Contabilitate de gestiune 1 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5
8.] Guvernanta corporativa 11 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5
9.] Analiza financiard aprofundata 11 6 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

10.] Contabilitate financiara aprofundata 11 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5

11.] Metode moderne de calculatie a costurilor 11 5 0,5 0,5 0,5 0,5

12.] Expertizd contabild judiciara si consultanta fiscala 11 5 2 1 1 0,5 0,5

13.] Practica 11 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

14.] Contabilitate consolidata 11 5 2 2 0,5 0,5

15.] Standarde Internationale de Audit 111 6 4 0,5 0,5 0,5 0,5

16.] Informaticd de gestiune 111 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5

17.] Fuziuni, achizitii si lichidari de intreprinderi 111 6 1 1 2 0,5 0,5 0,5 0,5

18.] Standarde Internationale de Contabilitate Publica 111 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5

19.] Drept 111 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

20.] Practici si optiuni contabile la nivelul grupurilor de societati 111 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

21.] Diagnostic financiar si evaluarea intreprinderii I\ 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5

22.] Instrumente financiare conform IFRS I\ 3 1 1 0,5 0,5

23.] Doctrind si deontologie profesionala 1\ 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

24.] Audit public intern I\ 4 3 0,5 0,5

25.] Contabilitate creativa v 4 1,5 1,5 0,5 0,5

L26' Proiecte de cercetare pentru elaborarea disertatiei IV 10 1 1 1 1 1 2 1 1 1

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezinta variantele: G1L si G1M corepunzatoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS
nr. 5703 / 18.10.2011. R

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invatamant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale"

Competente profesionale

profundata a unei
rii de specializare

C1. IC6.
Recunoasterea si 2. Fundamentarea si
evaluarea 3. Identificarea C5. plicarea creativa
elementelor fntelegerea si |modelarea lca. metodelor de
Descriptori de nivel :iln::\tclila?'; utilizarea lavansata si Fundamentarea, |rnierpretarea si :i:ﬁ?if?;g in

ai elementelor S d unostintelor [interpretarea si aplicarea de utilizarea iul

structurala ale [cormunicareade jeoretice si indicatorilor strategii si " . omeniul
informatii : . instrumentelor si ontabilitatii

competentelor practice de leconomico- programe i : . e

h conform - d i . . tehnicilor manageriale [auditului si
profesionale pecialitate financiari la nivel complexe la nivel o -
standardelor % . : pentru stabilirea lgestiunii
; . pentru lde intreprindere |de afaceri . . A
internationale de i N " costurilor si controlul  lentitatilor
t indeplinirea [¢i grup de firme performantei entitatii
raportare unei misiuni de
financiara (IFRS, udit
IPSAS)
Cunostinte
1. Cunoasterea C6.1

i, in cadrul C2.1 c3.1 [dentificarea si
cesteia, a ' " ) prezentarea
ezvolté,rilor C1.1 Identificarea C4.1 Identificarea si[=>-1 tipologiei cercetarii
y AP Cunoasterea : descrierea unui iintifice si
eoretice, si definirea L ) Cunoasterea si Istiintifice si a
7 . lobiectivelor si a N Ispectru larg de . . .. todelor d
etodologice si elementelor incipiil [descrierea i Identificarea si definirea metodelor de
ractice specifice  |situatiilor financiarefo o> OF aprofundats a concepte privind  conceptelor, metodelor si  [cercetare specifice
rogramului; conform IFRS generale ce indicatorilor gestiunea si tehnicilor specifice contabilitdtii
0g 7 . jguverneaza un I Istrategia firmei ilitStii i itatil lica
tilizarea adecvats C Udit al situatiilor leconomico contabilitatii manageriale [Jentitatilor care aplica
limbajului specific inanciare financiari IFRS
in comunicarea cu
medii profesionale
diferite
C6.2
i C1.2 C3.2
2. Utilizarea . ’ } C5.2
lcunostintelor de Recunoasterea si  [C2.2 Explicarea si C4.2 Explicarea si :
ialitat t evaluarea interpretarea tili Expllcarea
pecialitate pentru |7 © © tehnicilor si Modelarea si utilizarea - . - metodologiei de
xplicarea sl . A conceptului de Explicarea si interpretarea i w
- descrise in situatiilefprocedurilor de  Jinterpretarea A ; indi ilor de ma lcercetare stiintifica,
nterpretarea unor |- N X s % gestiune si a indicatorilor de masurare a P o
. P financiare audit utilizate lavansata ” . - . pecifice contabilitatii
ituatii noi, in - [ ! |strategiilor la nivel [costurilor si de control a ; o
: i ntr-o misiune de. fndicatorlior izati erformantelor globale a | raportarii
ontgxte mal Iar:gl . L udit economico- de organizatie 'f:)irmei g inanciare ale
sociate domeniuluil.,nform 1FRS financiari ntit3tilor care aplicd
IFRS
Abilitati
C3.3 C6.3.
13. Utilizarea C5.3
: x C1.3 C2.3 '
ntegrata a Utilizarea integratg |C4.3 Aplicarea
paratului i 2 metodelor de Utilizarea indicatorilor, a metodologiei
onceptual i Utilizarea Utilizarea calcul si analiza ! cercetarii stiintifice

etodologic, in
onditii de
informare
lincompleta, pentru
rezolva probleme
teoretice si practice
Inoi

conceptelor,
procedeelor si
metodelor folosite
lin intocmirea si
prezentarea
situatiilor financiare

planificarii, a
lcontrolului intern
Isi a probelor de
audit n derularea
unei misiuni de
audit

aprofundata a
indicatorilor
leconomico-
financiari pentru a
rezolva probleme
pecifice unor
egmente noi de
activitate

Utilizarea integrata
a metodologiei de
analiza-diagnostic si
formularea
strategiilor la nivel
de organizatie

metodelor si procedeelor
contabilitatii manageriale
pentru rezolvarea de
probleme noi, incomplet
definite legate de costuri si
performanta globala a
firmei

pentru teme noi,
pecifice contabilitatii
i raportarii
financiare ale
lentitatilor care aplica
IFRS

4. Utilizarea
lnuantata si
lbertinenta de
criterii si metode de
levaluare, pentru a

Cl.4

Utilizarea de politici

C2.4

Utilizarea opiniilor
formulate de alti

C3.4

Utilizarea nuantata
[de metode de

C4.4

Utilizarea nuantata
a metodologiei de

C5.4

Folosirea diferentiata si

C6.4

Reflectie critica si
constructiva cu
privire la temele de

utilizand inovativ un
pectru variat de
Enetode cantitative
i calitative

recunoastere si
evaluare a
elementelor
ituatiilor financiare

auditor n vederea
formarii opiniei
jasupra situatiilor
financiare

performantelor, a
pozitiei si fluxurilor
financiare la nivel
[de organizatie de
afaceri

plan de afaceri si a
Istrategiilor la nivel
de
entitate/organizatie

profesionale privind
costurile si performanta
globala

4 el si tratamente Ispecialisti in - naliza avansats a diagnostic si pertinenta a metodelor si |cercetare specifice
formula judecati de |,ntapile specifice |exercitarea - : elaborarea instrumentelor pecifice contabilitatii
valoare si a N - . [indicatorilor - ; g - : e

. .. lin elaborarea rationamentului economico- Istrategiilor la nivel Jcontabilitatii manageriale i raportarii
fundamenta decizii | atjilor financiare|professional de inanciari de in analizd si evaluare financiare ale
lconstructive audit entitate/organizatie. lentitatilor care aplica

IFRS
C3.5 C6.5
C2.5 Elaborarea
P E_Iaborarea de 1> foilor de lucru C4.5 C5.5
proiecte ] cuprinse in Elaborarea de ' Redactarea
profesionale si/sau |e5phorarea de ldosarul lucréri de analiza | raportului de
de cercetare, proceduri de exercitiului unui  favansaté a Elaborarea de proiecte cercetare

[Standarde minimale
de performanta
pentru evaluarea
competentei:

Elaborarea unor
rapoarte financiare
conform IFRS

Redactarea unui
raport de audit
jasupra situatiilor
financiare

Elaborarea unui
proiect de analiza
financiara avansata
la nivel de
intreprindere sau
lgrup de firme

Utilizarea inovativa
la unui spectru
variat de metode de
gestiune si strategii
Iin proiecte
profesionale

Realizarea unui studiu de
caz privind managementul
costurilor si al
performantei globale

Realizarea unui
raport de cercetare
in care sa fie aplicatd
o metodologie de
cercetare pentru
lcontabilitatea si
raportarea financiara
a entitatilor care
aplica IFRS




Descriptori de nivel ai competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minime de performanta pentru
evaluarea competentei

8. Executarea unor sarcini
lprofesionale complexe, in conditii de
autonomie si de independenta
profesionala

CT1. Aplicarea normelor si valorilor de etica si
deontologie profesionald necesare adoptarii deciziilor
si realizarea independenta sau in colaborare unor
sarcini sau obiective complexe specifice activitatii
desfasurate;

Proiectarea unei scheme de solutionare in timp util a
unei sarcini specifice activitatii desfasurate si asumarea
implementarii acesteia respectand normele deontologiei
profesionale.

9. Asumarea de roluri/functii de
conducere a activitatii grupurilor
profesionale sau a unor institutii

CT2. Planificarea si organizarea activitatii financiare-
contabile si a misiunilor de audit in cadrul
entitatilor/organizatiilor publice sau private in conditii
de asumare a responsabilitatii specifice pozitiei
detinute;

Elaborarea unui portofoliu cu privire la conducerea,
planificarea si organizarea activitatii financiar-contabile,
de control intern sau audit in cadrul entitatilor care aplica
IFRS

10. Autocontrolul procesului de
invadtare, diagnoza nevoilor de
formare, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale

CT3. Constientizarea nevoii de invatare pe tot
parcursul vietii pentru a crea premisele de progres in
cariera si adaptare a propriilor competente
profesionale si manageriale la dinamica mediului
leconomic.

Realizarea si prezentarea unui plan de dezvoltare
personala in scopul imbunatatirii competentelor
profesionale si managerial.
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